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DOHODA
iistoz 221211054160

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu zamestnivaniaznevj,hodnenych UoZ
v rfmci nirodn6ho projektu ,,Chyf sa svojej Sance'o- Opatrenie i. 3 podl'a $ 54 ods. 1

pism. a) zhkona i. 512004 Z. z. o sluibrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zfkonov v zneni neskor5ich predpisov pre subjekty nelykonrlvajrlce hospodrlrsku

iinnost'
uzatvoren6vsirlades$269ods.2Obchodn6hoz6konnikad.5i3ll99lZb.vznenineskor5ich

predpisov

medzi ridastnfkmi dohody:

(d'alej len,,dohoda"),

Uradom prrice sociflnych veci a rodiny N6mestovo

sidlo: N6mestie A.Bernol6ka 38114,029 0l N6mestovo

v mene ktor6ho kon6: Mgr. Jozef Daf,o riaditell riradu

Iio: :ozg+s:o
DIC 2021777780

IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 1671 - St6tna pokladnica

(d'alej len,,frad")

a

zamestnivateltom
pr6vnickou osobou/fyzickou o sobou

ninov I meno : Obec Hru5tin

sidlo/prev6dzka: Kultrirna 468 12, 029 52 Hru5tin

zastirpenym Statut6mym z6stupcom: Mgr. Franti5ek Skapec

tio: oo:14501

DIe 202056t642
SK NACE Rev2 (k6d/text) 84110 - V5eobecnS verejn6 spr6va

bankov6 spojenie:

IBAN: SK47 5600 0000 0040 0655 0001

(d'alej len,,zamestn6vateli")
(spolu len,,irdastnici dohody").

Ndrodny projekt Chyf sa svojej iance sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaindho programu Ludskd zdroje
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Uvodn6 ustanovenia

Udastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandndho prispevku

(d'alej len ,,dohoda"), na podporu zamestn6vania znevyhodnenych uch6dzadov o zamestnanie

(d'alej len ,,ZUoZ"). Dohoda sa uzatvitra na zirklade zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti

predkladania Ziadost{ o poslrytnutie finanindho pr[spevku na podporu zamestndvania

znevyhodnenych UoZ v rdmci ndrodndho projektu ,,Chyf sa svojej iance"- Opatrenie i. 3

(d'alej len ,,ozn6menie") podfa $ 54 ods. 1 pism. a) zftkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej

len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

tklnok I.
Uiel a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskyovani

finanin6ho prispevku na podporu zamestndvania ZUoZ (d'alej len ,,finaniny
prispevok6'), v r6mci n6rodn6ho projektu,,Chyt'sa svojej Sance"- Opatrenie d. 3 podlia $

54 ods. 1 pism. a) zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskytuj e zo zdrojov

Eurdpskeho sociiilneho fondu (dalej len ,, ESF") v zmysle:

a) Operaindho programu Ludsk,! zdroje

PRIORITNA OS 8 REACT - EU

8.1 Podpora nrlpravy d6sledkov krizy v kontexte pand6mie COVID-19 a
priprava zelenej, digitflnej a odolnej obnovy hospodfrstva

N6rodn6ho projektu ,,Chyt'sa svojej Sance"- Opatrenie d. 3

K6d ITMS_312081BNZ1

b) Ozn6me nia ( 212021 /$54/CHSSIO:-ESF'

1407/2013 z 18, deeembra 2013 euplatilevani Eldnkev 107 a 108 Zmlury efongeva+i Eur6pskqi fnie

@
j

tr07 a 108 Zmluvy e fungevani Eur6pskqi 6nie na pemee de minimis v sektere

@

ie

zmfuvy+8
(irad uo-edie relevantn* sehdmu; vpripade-ie je pewee posl?tevand mime seltdm pemoei, je

eolrebfie
be+' e); Hi v?'praeova

*trad uvedie aj informdciu o tom, v ktorom Obchodnom vestn[ku (jeho iislo) a kedy, bolo aktudlne
znenie schdmy zverejnend, napr. Predmetnd schdma bola zverejnend v Obchctdnom vestniku i. 192/202 I

projekt Chyf sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore z Eur1pskeho socidlnehofondu y rdmci
Operaindho programu Ludskd zdroje

www. emp loym ent. gov. s k / www. esf. gov. s k
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1.

1.1

- dfia 6. 10. 2021. Vpripade schdmy itdtnej pomoci 5A.100385, urad uvedie i[slo addtum zverejnenia
dodatku i. I v Obchodnom vestniku i. I 82/202 I dfia 22.9.202 1.

** {Jrad uveclie aj idormdciu o tom, v ktorom 1radnom vestnfku Eur6pskej tinie (ieho i{slo) a kecly,

bolo aktudlne znenie nariadenia merejnen1, napr. Predmetnd nariadenie bola zverejnend v tradnom
vestn[ku Eurdpskej ilnie i. L352/l dfia 24. 12. 2013.

d) Zdkona o sluZb6ch zamestnanosti

e) Zitkon 29212014 Z.z. o prispevku poskltovanom z eur6pskych Struktur6lnych

a investidnfch fondov a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorSich

predpisov.

2. Predmetom dohody je poskyovanie finandn6ho prispevku zamestnavatefovi na podporu
zamestniivaflia znevihodnenych UoZ v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Chyt' sa svojej Sance" -
Opatrenie d. 3 podlia $ 54 ods. 1 pism. a) zitkona o sluZb6ch zamestnanosti v sirlade s

platnymi a ridinn;fmi vSeobecne zi:aznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a priivnymi aktmi Eurdpskeho spoloienstva.

3. Finandny prispevok poskltnuty nazlklade tejto dohody pozostAva z prispevku z ESF.

Ckinok II.
Prrlva a povinnosti zamestnSvatel'a

Zam es tnf vatel' sa zav dzuje:

Vytvorit'pracovn6 miesto(a) pre ZUoZ podl'a $ 8 zr{kona o sluibrich zamestnanosti
v celkovom polte: 1 (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak).
UdrLat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovnd miesto(a) v celkovom podte: 1 (ak sa s

inadom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania je zamestn6vatel'

povinnlf prettkinat na osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania
pracovnych miest, ktord je povinnou prflohou d. 5 podl'a bodu 6 tohto d16nku, najnesk6r

do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 9 mesiacov od vl.tvorenia pracovnych miest.

Obsadif pracovn6 miesto(a) po odsfhlaseni riradom vytvoren6 podl'a bodu 1,

najnesk6r do 30 kalendr{rnych dni od nadobudnutia riiinnosti tejto dohody (ak sa

s riradom pisomne nedohodne inak, maximrilne v5ak do 60 kalend6rnych dni),
uzatvorenfm pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na plny pracovny riviizok alebo
najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho ffZdenn6ho pracovn6ho dasu, na
neuriity ias s podmienkou zamestnivania po dobu minimilne 9 mesiacov, na
druh pr6c, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnivatePa, s ohl'adom na
profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrlce konkr6tnemu pracovn6mu
miestu, v Struktrire podl'a tabul\:

lVdrodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaindho programu Ludskd zdroje

www. employment. gov. sk / www. esf,. gov. s k
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9622000 01.04.2022 6 964.89 5 789.34

2.1 Y pripade, ak sa zamestn6vatefovi nepodari obsadit'/preobsadit'pracovnd miesto(a) v

stanovenej lehote, m6Ze poLiadat rirad o predlZenie lehoty obsadenia/preobsadenia.

Votakom pripade je v dase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poLiadat'

irrad o jej predlZenie.

3. PredloZit'riradu zakaLdeho ZUoZ prijat6ho na vytvorend pracovnd miesto najnesk6r do

10 kalendrirnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) platovy dekr6t, resp. iny podobny doklad, ak dohodnut| mzda alebo plat nie je

sfdast'ou pracovnej zmluvy, pddom v pracovnej zmluve so zamestnancom je

zamestndvatel'povinny na prvej strane uviest', Le ZUoZje prijatf na pracovn6 miesto

vytvorend v zmysle n6rodndho projektu,,Chyt'sa svojej Sanceoo - Opatrenie i. 3",

b) zamestn6vatefom potvrdenfr k6piu prihl{5ky na poistn6 na povinn6 verejnd zdravotnd

poistenie, na socialne poistenie, na povinn6 prispevky na starobne d6chodkovd

sporenie platenych zamestnavatellom,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha i. 5),

d) podfa potreby i d'alSie doklady, ktord urdi rirad.

4. DodrZiavat' Struktriru lytvorenfch pracovnych miest v srilade s bodmi 1 a 2 tohto

dl6nku, pridefovat' zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy a platit' im za

vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu. Zamestnfvatel' nie je opr6vneny znilit)
dohodnutri mzdu do skonienia trvania zix'dzku (ak sa s fradom pisomne nedohodne

inak).

5. Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovaf len ZUoZ podl'a bodu 2 tohto iL{nku.

Viest'osobitnr[ evidenciu obsadzovaniaipreobsadzoyanta pracovnych miest vytvorenych

nazitklade tejto dohody, vrdtane dokladov, ktord trito evidenciu potvrdzujir.

V srilade s ildnkom III. tejto dohody predkladat' riradu mesaine poias doby
poskytovania finandn6ho prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendfrneho dila
nasledujriceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6, v 2 vyhotoveniach

.Podlh vyhkiiky SU Slovenskej republiky i,.44912020 Z.z..ktoroa sa vydiiva Statistick6 klasifikdcia zamestnani

Ndrodny projekt Clryf sa svojej iance se realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho.fondu v rdmci
Operaindho programu Ludskd zdroje

www. em p loyment. gov. s k / www. esf. gov. s k

6.

7.



K6d ITMS 2014+:312081BN21
TUROPSKA UNIA

Eur6psky :ei6lny lond
furopsky fond regionilneho roeoia

OPTNACNV PROGRAM

[UDSKT ZDROJT

Ziadost' o rihradu plattry azftrovei. I originrll a I k6piu dokladov preukazujricich

vynaloZen6 n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6

verejn6 zdravotnd poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na

starobn6 d6chodkov6 sporenie platenych zamestn6vateliom, na zamestn6vanie ktorych sa

poskytuje finandny prispevok. Za tieto doklady sa povaiujri najmii: mzdovy list alebo

vyplatna p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov;

doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, soci6lne

poistenie ana povinn6 prispevky na starobn6 d6chodkovd sporenie platen6

zamestn6vatellom- mesadnd vykazy preddavkov na poistn6 na povinn6 verejnd zdravotne

poistenie, mesadny vykaz preddavku vrifiane poistndho a prispevkov do Soci6lnej

poist'ovne a vypisy zudtu zamestnilatefa, potvrdenie banky o uskutodneni platby, resp.

vlfpisy z internetbankingu a v prfpade platby realizovanej v hotovosti aj tri iasf
pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zfnnam o platbe

tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

V r6mci doby udrZatel'nosti pracovn6ho miesta (podas troch mesiacov po skondeni

poskytovania prispevku) predkladat' riradu za kahdeho ZUoZ mesadne k6pie dokladov

o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov - mzdovy list alebo qfplatn6 p6ska,

vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov.

Oznimif riradu pisomne kaZdf zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30

kalendr{rnych dni odo dila kedy skutoinost' nastala, vriitane oznfmenia kaZd6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch) sa poskytujri

finanin6 prispevky na zfklade tejto dohody. Sriiasne predloZif k6piu dokladu

o skonieni pracovn6ho pomeru, zamestn{vatel'om potvrdenri k6piu odhkl5ky zo

zdravotn6ho poistenia, sociflneho poistenia a starobn6ho ddchodkov6ho sporenia.

Ozn6mit' rftradu po jednom mesiaci odo df,a skonienia povinnej doby udrZania

pracovn6ho miesta, najnesk6r do 10 kalend6rnych dni po uplynuti tohto jedn6ho

mesiaca, trvanie pracovn6ho pomeru, resp. skonienie pracovn6ho pomeru. V oboch

pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania pracovn6ho pomeru je zamestnixatel

povinny predloZit'osobitn6 tladivo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych

miest, ktor6 je povinnou prilohou d. 5) a v pripade skondenia pracovn6ho pomeru aj

kopiu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru. Ak skonienie pracovn6ho pomeru

nastane poias tohto mesiaca, zamestnivatel' mf povinnosf preukfzaf trito

skutoinosf v zmysle tohto dlanku, najnesk6r do 10 kalend6mych dni odo dila skondenia

pracovn6ho pomem.

V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(;fch)

pracovn6 miesto(a) sa poskytujri financne prispevky podlia tejto dohody preobsadit'

v lehote podlia dl6nku V bod 5 tejto dohody inym ZUoZ, s dodrZanim podmienok podfa

bodu 2 tohto dl6nku. Zitrovei predloZit' za kaLdeho nov6ho ZUoZ prijat6ho na toto

pracovn6 miesto doklady podlia bodu 3 tohto dlenku.

Na vyZiadanie irradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'

vykon fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole sriiinnosf, a to priebeZne po

celri dobu platnosti tejto dohody, uto aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do

,31.t2.2028.

Ndrodny projekt Chyl sa svojej iance sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofonduv rdmci

Operaindho programu Ludskd zdroje

www. emp I oym enL gov. s k / www. esf. gov. s k
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12. AmoLnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim

kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich tidtovnych vykazov,

bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne

podas trvania zfxdzkov vyplyvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ.

do 31.12.2028. V pripade, ak zamestn6vatell neumoZni qfkon kontroly a auditu vznrktr

zamestn6vatellovi povinnost'vr6tit'poskytnut6 finandnd prispevky v plnej vlfSke.

13. Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytujf finandnd

prispevky v zmysle tejto dohody plagatm| samolepkami, resp. in;imi predmetmi

informujricimi o tom, Le aktivity, ktor6 sa reahzuju v r6mci projektu sa uskutodflujri

vd'aka pomoci EU, konkr6tne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho soci6lneho

fondu. Uvedend oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

14. Uchovfvat'trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajfcich sa

poskytnutdho finandn6ho prispevku aL do 3 1. 12.2028.

ikinok III.
Pr{va a povinnosti riradu

Urad sazavilzuje:
1. Poskynirt' zamestndvatellovi finandny prispevok na vytvorend pracovne miesto(a), po

splneni podmienok tejto dohody, na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca (d'alej

len,,CCP"), ktor;.i bol prijaty do pracovndho pomeru nasledovne:

Finaniny prispevok na rihradu iasti CCP:

- mesadn6 vfska prispevku je 80 oh z CCP zamestnanca, najviac vSak vo qf5ke 65%

minim6lnej celkovej ceny pr6ce (d'alej len ,,MCCP") ustanovenej na prislu5ny kalenddrny

rok, v ktorom sa prispevok posky,tuje. Pre rok 2022 je prispevok najviac vo vy5ke 567 169 €

poias najviac 6 mesiacov.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho

tyZdenn6ho pracovn6ho iasu, vf5ka finanin6ho prispevku sa pomerne krrlti.
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Ndrodny projekt Clryf sa svojej iance sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaindho programu Ludskd zdroje
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2. Vsirlade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovaf zamestnixatellovi finaniny prispevok na

jeho ridet mesaine, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo df,a predloZenia

kompletnych dokladov podlia dl6nku II. bod 7, 8 tejto dohody. V pripade, ak irrad zisti

v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti

alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku

podfa predchhdzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti

predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do

predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v dl6nku II. bod 7 teito dohody, ale len

v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak zamestnfwateli nepreukSZe za sledovan;f

mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote stanovenej v dl6nku IL bod 7 tejto dohody,

rirad finandn;f prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade d6vodn6ho podozrenia,

Ze konanim zamestnd:vatefa doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uveden6ho

dOvodu prebieha u zamestnfvatel'a kontrola alebo in6 konanie, je rirad opr6vneny

pozastavit' vypl6canie finandn6ho prispevku aL do ukondenia vykonu kontroly alebo

indho konania.

Yrhtit zamestn6vatellovi origin6l dokladov predloZenych podfa d16nku II. bod 7 tejto

dohody do 60 kalendirnych dni odo df,a ich predloZenia. Za deri predloZenia dokladov

sa v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou,

resp. deil odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

4. Realizovat'thradu finanin6ho prfspevku podlia tejto dohody najdlh5ie do 1112023.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat'hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost'

ich pouZitia v zmysle g 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Poskytnrit' zamestn6vatellovi materi6ly zabezpedulrice informovanost' o tom, Ze aktivity,

ktore sa realizujri v r6mci projektu sa uskutodiujri vd'aka pomoci EU, konkrdtne vd'aka

prostriedkom poskltnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

7. Overit'di vybrany ZrJoZ spiia podmienky projektu.

8. Zabezpedit vyplnenie a podpisanie Karty irdastnika (najnesk6r pred vstupom do NP).

ilinok IV.
Oprrlvnen6 nrlkladY

1. Za opri:nen6 n6klady sa povaZujt len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnfvatel'ovi

v srivislosti s touto dohodou najsk6r v deri jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6

zamestni:atefom a sri riadne od6vodnene apreukizwrc a boli uhraden6 zttdtu

zamestn6vatella uvedendho na 1. strane tejto dohody/resp. d'al5ich irdtov preuk6zateline

patriac i ch zamestnix atef ovi.

V pripade platieb v hotovosti sri vydavky opr6vnend r,tedy, ak stav pokladne pri

konkr6tnej platbe v def, platby nie je nulovy, alebo minusovy.
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4.

Opr6vnenymi n6kladmi sf len tie n6klady, ktord zamestn6vatel'vynaloZil na vytvorenie

pracovn6ho miesta pre zamestnancov z oprAvnenej ciefovej skupiny, ktori pred vstupom

do projektu vyplnili a podpisali Kartu ridastnika.

Vydavky v srivislosti s finandnym prispevkom st opr6vnen6 len v tom pripade, ak spifajri

podmienky hospodiirnosti, efektivnosti, ridelnosti a zodpovedajri potreb6m n6rodn6ho

projektu.

Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je rihrada 80 "h z CCP zamestnanca,

najviaq vSak vo qf5ke 65% MCCP ustanovenej na prisluSny kalend6rny rok, v ktorom sa

prispevok poskytuje. Pre rok 2022 je prispevok najviac vo vy5ke 567,69 € poias najviac

6 mesiacov.

5. Dohodnut6 vy5ka finandn6ho prispevku sa po cehi dobu trvania zixazku nebude menif

(nevalorizuje sa).

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho

{fZdenn6ho pracovn6ho iasu, rySka finaninEho prispevku sa pomerne krriti.

Po uplynuti podpornej doby je zamestnixateli povinnf podporen6 pracovn6 miesto udrZat'

po dobu minim{lne 3 mesiace bez poskytnutia finanin6ho prispevku.

Cklnok V.

0sobitn6 podmienky

1. Zamestn{vatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedf zil
hospodrlrenie s nimi a je povinny p.i ich pouZivani zachovhvat' hospodirnost',

efektivnosf a rltinnosf ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zfkona E. 52312004 Z. z.

o rozpoitovych pravidldch verejnej sprfly a o zmene a doplneni niektorych

zfkonov v znen[ neskor5fch predpisov.

2. Zamestni:atel' berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym z

rozpodtu gi. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie

sa vzt'ahuj e reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZb6ch

zamestnanosti, z6kon t,. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov, z6kon d. 52312004 Z. z. o

rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov

v zneni neskor5ich predpisov, zitkon L 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Zamestnixatell sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou

fi nandn6ho riadenia Strukturflnvch fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestndvatellovi n6rok na uhradenie nSkladov

v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti

n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

4. Vo viizbe na dl6nok II. bod I a2 tqto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta

u zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody povaZuje def, vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
def,, ktory bol s ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako def, n6stupu do prdce
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na uvedenom pracovnom mieste a tento deil je z{roveil aj dilom lytvorenia
pracovn6ho miesta zamestn6vatel'om.

V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho

pracovn6 miesto sa poskytujri finandn6 prispevky, je zamestnixatel povinnf preobsadif

pracovn6 miesto ZtJoZ z oprinnendho rizemia a z oprilnenej cieliovej skupiny podl'a dl.

II. bodu 2 v lehote do 30 kalend6mych dni (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak,

maximilne vlak do 60 kalendfrnych dni) od jeho preddasn6ho skondenia.

Podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa finandny prispevok na uvofnen6 pracovn6

miesto neposkytuje.

Poskytovanie finanin6ho prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba

neobsadenia pracovn6ho miesta trvf minimflne ce$ kalendfrny mesiac. Dohodnutf

doba udrZania pracovn6ho miesta sa predliuje o dobu, poias ktorej toto pracovn6

miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovan6 uvofnen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 podlia prvej vety,

nebude ui toto miesto datej finanine podporovan6, ani v pripade jeho neskorSieho

obsadenia ZIJoZ. Ak zamestn6vatef v lehote do 30 kalend6mych dni (ak sa s riradom

nedohodne pisomne inak, maxim6lne v5ak do 60 kalend6rnych dni) miesto nepreobsadi,

je povinnlf vrfutit riradu pomernri iasf poskytnut6ho prispevku zodpovedajircu

obdobiu, podas ktordho neudrZal toto pracovn6 miesto.

V prfpade, ak lytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskyuje zamestndvatefovi

finandny prispevok je doiasne vol'n6 napr. zd6vodu dodasnej pracovnej neschopnosti,

materskej alebo rodidovskej dovolenky, zamestn6:vatell m6Ze toto pracovn6 miesto

obsadif inym ZIJoZ z evidencie rJoZ uradu podl'a dl. II. bod 2, pri dodrZani podmienok

stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnfxateli s novoprijalfm zamestnancom

tzatvori pracovnir zmluvu na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrLani podmienok

stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestn6vatell dodasne vofn6 pracovn6 miesto

nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadend, ale prispevok na pracovnd miesto podas

tejto doby poskytovany nebude.

Za vytvorenie pracovn6ho miesta u zamestniryatel'a povaZuje zvy5enie podtu

pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani

s rovnakym predchridzajricim obdobim celkovy nirast poitu jeho zamestnancov. Ak
nedo5lo k zvy5eniu poitu pracovnych miest podl'a predchfdzajricej vetY,

zamestnfvatel' je povinn;f pretkdzat, Ze k tomuto zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zru5enia

pracovnych miest z d6vodu nadbyodnosti ($ 63 ods. I pism. b) zr{kona i. 311/2001Z. z.

- Zikonnika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je

zamestn6vatel' povinny prettkdzat ridajmi uvedenymi v prilohe d. 6, ktor6 je povinnou

prilohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 12 mesiacov od

vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnfvatel' nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta,

na ktor6 bol poskltnuty finandny prispevok, je povinny vr:ltit' riradu pomernf dast'

poskytnut6ho finanin6ho prispevku zodpovedajricu otrdotriu, poias ktor6ho

nezachoval toto pracovnE miesto, a to v lehote do 30 kalend6rnych dni odo dfla

dorudenia vyzvy irradu na vr6tenie finandnych prostriedkov, ak sa s riradom nedohodne

na inej lehote.
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9.

10.

Vypodet pomernej dasti finandn6ho prispevku za(,ina nasledujricim df,om po zruSeni

pracovndho miesta - skondenia pracovn6ho pomeru s ZUoZ.

11.

Ak zamestn{vatel' v priebehu 9 mesiacov od lytvorenia pracovnych miest zruSil

ak6kollvek pracovnd miesto pre nadbytodnost' podla $ 63 ods. I pism. b) Zfkonnika
prdce (prfloha i. 6) je povinny vrftit' fradu poskytnuty finandny prispevok za po(,et

zru5enych podporenych pracovnych miest, vo vy5ke najniZ5ieho vyplatendho finandndho

prispevku, a to v lehote do 30 kalend6rrrych dni odo df,a dorudenia vyzvy fradu na

vr6tenie finandnych prostriedkov, ak sa s fradom nedohodne na inej lehote.

Zame'stnixatel' nem6Ze doiasne pridelit' zamestnanc a z pracoyfieho miesta, na ktor6 sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje finandny prispevok, na vykon prirce k uZivatefsk6mu

zamestnixatel'ovi v zmysle $ 58 Z6konnika pr5ce. Ak tak zprevddzkovych alebo infch
d6vodov urobi, je povinny bez vyzvania vrrltit' riradu finandn6 prostriedky, poskytnutd

na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dria

dodasn6ho pridelenia.

Z d6vodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istdho

ZIJoZ v tom istom dase, finaniny prispevok nemdZe byt' poskytnuty

zamestnfvatel'ovi na rihradu tych n6kladov, na ktord mu uZ bol poskytnuty prispevok

z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone finandnej_kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny,

oznitmi trad poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktor;i je opr6vnen;f

ukladat' avymithat odvod, pen6le apokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak
prijemca pomoci odvedie finandnd prostriedky vo vySke poru5enia finandnej discipliny

do df,a skondenia kontroly spr6vne konanie sa nezadne.

dlfnok VI.
Skonienie dohody

Trito dohodu je moZnd skoniif nazitklade vzSjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto

dohody.

KaZdy z ridastnikov dohody je opr6vnenlf odstripit' od dohody v pripade jej zixaLneho

poru5enia. Pre platnost' odstripenia savyLaduje pisomne ozndmenie o odstripenf doruden6

druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je ridinn6 dflom dorudenia ozn6menia o

odstfpeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vrftit' na riiet riradu riradom stanovenf sumu poskytnu{fch
finaninych prostriedkov do 30 kalendr{rnych dni od doruienia vlzvy riradu na

vrdtenie finaninych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s fradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

t.

3. ZazfivaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvatel'a
poru5enie povinnosti ustanovenych v dl6nku II. v bodoch 1, 1 .I, 2, 3,4, v dl6nku V. bod

10 a na strane riradu poruSenie povinnosti podl'a dl6nku III. v bode 2, 3. Odstripenie od

dohody sa netyka n6roku na ndhradu Skody vzniknutej jej poru5enim.
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2.

4. Udinnost' dohody skondi splnenim ziwdzkov ridastnikov dohody.

il6nok VII.
Vseobecn 6 a ziryerein6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moino vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma fdastnikmi dohody, na zrlklade pisomn6ho nfvrhu jednej zo str6n

teito dohody.

6.

Z objektivnych pridin, ktord by mali zan6sledok nedodrZanie podmienok dohody, m6Ze

uradvyulit' klauzulu ,, ak sa s ilradom plsomne nedohodne inal{'.

V kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinnd wbdzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prisluSnymi pr6vnymi

predpismi platnymi v SR, ktor6 majii vzf ahkzixazkom irdastnikov tejto dohody.

Zmluvne strany uzatvdraji tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodn6ho zdkonnika,

v zmysle ktorej sa ich zdvdzkovo - pr6vne vztahy spravujri a budri spravovat'

ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika.

Prechod a prevod pri: a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je moLny za

predpokladu preuk6zania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zdkona o sluZbrich

zamestnanosti a podmienok stanovenych v niirodnom projekte zo strany tretej osoby

(v lehote, ktoni stanovi irrad).

Zamestndvatef srihlasi so zverejnenim fdajov vyplyvajricichz tejto dohody.

Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dOsledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom

pripade zav'azr4i bezodkladne vzljomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany irdel a obsah sledovany touto

dohodou.

T6to dohoda nadobrida platnost' driom jej podpisania oboma ridastnfkmi dohody a

tdinnost' df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost'dohody skondi podl'a dl6nku VI. tejto dohody.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych irrad dostane jeden rovnopis a

zamestntwatel' dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovand vLdy, ak

pr6vny rikon uroben;f elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru(enym

elektronickym podpisom alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade

dohoda predstavuje elektronickf origin6l a rovnopis sa nevyhotovuje.

72. rJdastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Le si ju riadne

a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, arli za zvli$t

'nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju podpisujf.
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V pripade, ak sa dohodauzatvitra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr ix nicku I fy zicki o s o b u :

,,(podpisan6 elektronicky podlia zirkona (.

27212016 Z.z.)"
Mgr. FrantiSek Skapec

StatutSrny zitstupca

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zaurad:

,,(podpfsan6 elektronicky podlia zdkona (,.

27212016 Z.z.)"
Mgr. Jozef Daflo

riaditel'riradu

V pripade ak sa dohodaneuzatv6ra elektronicky: 
^

Za

zttstupca nadttef uracru
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