
DOHODA
ifslo 20lg 5212016/SR

o zabezpeieni podmienok vykon6vania aktivainej iinnosti formou men5ich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnutf prispevku na aktivainri iinnost'formou menSich

obecnlfch sluZieb obci
uzatvoren6 podfa $ 52 ods. 70 zttkona(,,512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len ,,dohoda") 

i

medzi ridasinikmi dohody: :

i

Ustredie pr6ce, soci6lnych veci a rodiny i

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny N6mestovo ',

Sidlo: A. Bernokika38114.029 0l N6mestovo
Tgstupeny riaditel'kou/riaditel'om: PhDr. Miroslavom Gabarom
ICO: 30 794 536
DIC:2020573929
IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 1671
(d'alej len,,frad")

Obec: Hru5tfn
Sidlo :Kultrima 468 12, 029 52 HruStfn
Tgstripend Statut6rnym z6stupcom: Mgr. Franti5ek Skapec
ICO: 00314501
DIe : 20205 61642
IBAN: SK47 s600 0000 0000 4006 0001
SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110/VSeobecn6 verejn6 spr6va
(d'alej len,,obec")

iklnok I.
Uiel a predmet dohody

l. Udelom dohody je riprava pril apovinnosti ridastnikov dohody pri posky'tovani prispevku
na aktivadnf dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb (d alej len ,,finandn;f prispevok")
podl'a $ 52 zakona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti aozmene- adoplneni
niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZb6ch
zamestnanosti"), ktory sa poskytuj e zo zdrojov St6tneho rozpodtu (d'alej len ,,SR.,;
prfjemcovi prispevku v zmysle zirkonao sluzb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je irprava pril apovinnosti irdastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou menSfch obecn;ic-h itrzi.b pre obec
a poskytovani finandn6ho prfspevku prijemcovi prispevku na rihradu dasti n6kiadov na
osobnd ochrann6 pracovn6 prostriedky, irazovd poistenie dlhodobo nezamestnanych
obdanov, ktori sir poberatel'mi d6vky v hmotnej nridzi a prispevkov k dilvke v hmoinej
nridzi (d'alej len ,,lJoZ"), dasti niikladov na pracovn6 n6radie a dasti d'alsich nrikladov,

srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre
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obec (d'alej len,,aktivadnd dinnost"') anatihradu dasti celkorej cenl prdce zamestnanca,ktory organizuje aktivadnri einnost' (d,alej r." ,,"rg", iziior-.1-r:r;1u!;*s platnymi

tHH#r:["jffi 
"?JffiJf 

i prdvnvmi p'.api'*i 3io,.,,r.1 ..p,u r, [, a pravnymi

0rad je oprrlvneny:

l. Poskytnrit' IJoZ porad,enskri

Clinok II.
Pr6va a povinnosti fradu

dinnostTvzdel6vanie a prfpravu pre trh priice.

Urad sa zavlizuje:

1. Pri vybere IJoZ na vykoniivanie aktivadnej dinnosti

2. Zabezpedit' vyber vhodnych tJoZ, ktorimajti trvaly

spolupracovat' s obcami.

pobyt v zmysle tejto dohody.

J.

4' Pri stanoveni 
, 
celkovej vysky poskytovandho prispevku podl,a bodu 3 zohl,adnit,dohodnuty tyLdenny rozsah uykonar*ia aktivaenel-l"i'rrrorti, termin zahtiavykon6vaniaaktivadnej dinnosti, dohodnuty podet U-oZ uvedeni u er. III. bqd 3, ako aj celkov;f podetuoz,ktori vykon6vajri,-resp. vykondvali aktivadnri dinnost' ataktieLskutlcnost,, di budeuoz zaradeny na vykon:ivanie aktivadnej iir"".li podas prvych najviac siestichkalend6rnych mes.iacov, resp. opakovane- p"t. -l'uisi.h 

ouanrirticr, kalend6rnychmesiacov. po zohradneni t;/ihto ,krtodnor,iportya"rit, obci -.;;i;; prispevok zaI uoz vykondvajriceho aktivainri iinnost' u st*t t,:..: prispevok na rihradu dastin6kladov, ktor6 srivisia s vykoniivanim aktivadnej tln ro.ti, najviac vo vyske 3g,4 €a prispevok na fhradu dasti celkovej ceny pr6ce ,urn..rnurca, ktory organizuje aktivadnirdinnost', najviac vo vyske €, sporu mesaine za2 rJoznajviac vo vyske 460,g0 €.

5' Poskynrit' obci prispevok 
-v 

plnej vliSke podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, ak terminzadatia aktivadnej djnnosti uoz ie oa t. ariu do 15. ariu u kalend6mom mesiaci.Poskytnrit' obci prispevok v poiovidnej vyske ,o ,turror.nej plnej vysky v pripade, aktermin za('atia aktivadnej dinnosti uoz jeoi to. dria do tonca kalendarneho mesiaca.

6' Poskytnft' obci prispevo.k v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto il6nk u, ak tJozodpracuje
g;rrJ.s kalend6rneho mesiaca ,iai ato dvojn6sobok dohodnuGh; r-)?z;e;eIo pracovndho

Poskytnrit' obci prispevgk v polovidnej vliske podl,a bodu 4 tohto dl6nk u, ak l)ozodpracuje podas kalindarneho mesiac i yra1" iro;n?rouok dohodnu,Lrro ,lrza"nndhopracovndho dasu, resp. menej ako dvojniisotok tyzJerinerro pracovn6ho dasu.
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7.

8.

Poskytnrit' obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnost'
v prislu5nom kalendiimom mesiaci vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 4,
5, 6 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenym a preuk6'zanym v;fdavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok
na fdet, najnesk6r do 30 kalend6mych dnf odo dria predloZenia v5etkfch dohodnut;fch
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo m6
opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota
navyplatenie finandn6ho prfspevku podl'a predchhdzajucej vety neplynie, ato ai, do
skondenia kontroly pravosti a spriivnosti predloZenfch dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,,Sprdvy
o kvantifikovanom prlnose organizovania aktivainej iinnosti lormou menilch obecnych
sluiieb pre obec alebo formou meniich sluZieb pre samosprdvny lcraj v porovnani so
stavom pred jej zaiatlm" (d'alej len ,,spr5va") v srilade so ,,Zdmerom organizovania
aktivainej iinnosti formou meni[ch obecnych sluiieb pre obec " a v sulade s bodom 8

tohto dl6nku.

10, Vr6tit' obci origin6ly dokladov predloZenych podl'a dl. III. bodu I I tejto dohody v lehote
do 60 kalend6rnych dni odo dfla ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

I l. Ozn6mit' obci, ak dodasn6 pracovnd neschopnost' UoZ podas vykon6vania aktivadnej
dinnosti trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, odstripenie riradu od dohody sIJoZ.

12.Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovitvat' hospod6rnost', efektivnost' a tidinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtov;fch pravidl6ch
verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Clfnok III.
Prdva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpedit aktivadnri dinnost' tak, aby pr6ce vykon6vane UoZ boli urdend na zlep5enie
ekonomicklfch podmienok, zlepSenie soci6lnych podmienok, zlepSenie kultirrnych
podmienok, tvorbu, oehranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia obyvatel'ov
obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie kultrirneho dedidstva, podporu vzdel6vania,
rozvoj aposkyovanie soci6lnych sluZieb adal5fch dinnostf vsociiilnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultrirnych hodn6t, doplnkove vzdeli:anie deti amlildeLe ana
rozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezpedit po dobu od 01 .11.2016 do 30.04.2017 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 1

UoZ v Struktrire:

9.

i Druh vykondvanfch 
i

prdc. podl'a $. 5: 
9d:. 

2 poiet tJozr zaKona o sluzbach
ISCO,O8

I

Termin vykonfvania
od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodin)
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ZlepSenie kult0rnych
podmienok, tvorba,
ochrana, udrZiavanie a
zlepSovanie 2ivotn6ho
p ro st re di q o, !.Lrv rc lqe

3. Zabezpe(.it dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zad,iatku akonca vykondvania aktivadnej

Utorok Streda

961 3001 01.1 1.2016- 30.O4.2017 16 hodin

deil

i\
I ukazovate

tiasov6 rozpiitie
(vhodindch) 7,30:15,30 7.30:15.30:i.. .- -i ,--l::

poiet UoZ I 1

Koordinovat' aktivadnri dinnost'UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov
a ............... zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru z rudov l)oZ,
ktori budri organizovat' aktivadnf dinnost' UoZ v rozsahu hodin tlfZdenne na
jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktorii m6 za n6sledok skondenie
pracovndho pomeru zamestnanca, ktorlf organizuje aktivadnri dinnost' (d'alej len
,,organizittor"), obec vspolupr6ci sriradom je povinn6 do 15 kalenddrnych dni od
skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho organiziLtora. Ak obec neurdi (nezamestn6)
organiz6tora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovedn;f Statut6rny z6stupca.

V pripade prijatia do zamestnania organrzdtora z radov UoZ dorudit' riradu k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ
zaslat riradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnlfch
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dira zadatra
organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zudastiujri na vykon6vani aktivadnej
dinnosti a organiz6torov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorfm potvrdzujri fdast'
na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenf evidenciu
uschov6va a poskytuje ju na fyzickri kontrolu tiradu na z6klade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenlfch v tejto dohode.

Predkladat' na zdklade dennej evidencie doch6dzky rJoZ a organizdtorov 1 originil a 1

k6piu vyhotoveni na rirad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca ,,Evidenciu dochddzl<y dlhodobo nezamestnqnych obianov, ktor{ su
poberatel'mi ddvlry v hmotnej nildzi a pr[spevkov k ddvke v hmotne.j nildzi a ktori
vykondvajil aktivainil iinnosf formou menifch obecnych sluiieb pre obec alebo formou
meniich sluZieb pre somosprdvny lvaj" a,,Evidenciu dochddzlqt zamestnancov, ktor{
organizujti aktivainti iinnost'formou meniich obecn!,ch sluiieb pre obec alebo formou
meni{ch sluiieb pre samosprdvny lcraj ", potvrdeny podpisom Statut6meho z6stupcu.

Dohodnulf rozvrh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho denn6ho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ je pre obec zi:azny
s vjnimkou, ak povinnosf UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na ztklade predloZendho denn6ho rozvrhu m6 obec
zdujem v od6vodnenych pripadoch organizovat' aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni
pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch,
.trito skutodnost' oznS:mi obec iradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi IJoZ.IJoZ
m6Ze vykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernlfch a nodnych hodin6ch, resp. v df,och

od- 
r

od-
qd-dg 1 do

4.

5.

6.

7.

8.

9.
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10.

I l.

pracovndho pokoja a vol'na s t-v"m. 2e v takj'chto pripadoch rirad vyZaduje sfhlas UoZ.

Predkladat' tradu najnesk6r do posledneho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalendiirneho mesiaca, v ktorom jej v;idavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'
o fhradu platby a zitroveit aj
a) podpornd doklady - I origin6l a I k6piu dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni iirazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho niradia a d'al5ich srivisiacich
opr6vnenych vlfdavkov), 1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prfjemcu alebo 1

origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby
v hotovosti qiidavkoqf a prijmoqf pokladnidnlf doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu pr[spevku na aktivainu iinnost'.formou meni{ch obecnych sluZieb
pre obec alebo meni[ch sluiieb pre samospravny kraj ",

c) vyplatnri piisku alebo iny doklad, na z{tklade ktoreho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, 1 k6piu zamestnS:vatefom potvrden;ich mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatel'a,
1 origin6l a 1 k6piu qfpisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo I origin6l a 1 k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj hi dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5nj mesiac, ktorej
sazilznam o platbe liika, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,

d) zoznam vlfdavkov narcalizitciu aktivadnej dinnosti,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' sprd:vu v 1 vyhotoveni.

Obec je povinnii v spr6ve uvddzat' inform6cie, di boli vynaloZen6 finandn6 prostriedky
vyuZitd hospod6me, efektivne, fdelne a primerane vo vzt'ahu k ciefu, ktor;fm bolo
dosiahnut' ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu pr6ce TJoZ. Obec
zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivyfch priic,
pripadne in;fm hodnovernym sp6sobom pri pr6cach, pri ktorych je to moLne.

Ozndmit' riradu pisomne katdi zmenu dohodnutjch podmienok najneskdr do 30
kalend6mych dni odo dia, kedy skutodnost'nastala.

12. Ozntmit' riradu neiliast', nedodrianie rozsahu hod{n, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovn;fch dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mit' riradu najnesk6r do 15 kalend6rnych
dni kaZdri zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivainu iinnost'.

13.Vpripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti lJoZ sa takdto
uvol'nen6 miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym IJoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradendho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nem6Ze obec
prijat' na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho tJoZ. IJoZ po ukondenf dodasnej
pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle
platnej dohody s fradom, pridom doba vykon6vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu
dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti lJoZ sa
kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto lloZ trvir
dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykon6vania aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenri neridast'
UoZ na vykoniivani men5ich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje pr6ceneschopnost',
darovanie krvi, sprevddzanie rodinndho prislu5nika na zitklade pisomndho potvidenia
oSetrujirceho lek6.ra a n6v5teva lekSra na ztrklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho
lek6ra.

14. PredloZit' spr6vu v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou

f
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meniich obecnitch sluiieb pre obec" a v srilade s dl. II. bod 9.

15. Poudit' UoZ zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat,
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti
spolu s podpisan;im vyhl6senim IJoZ o poudeni. Zabezpedit' irazove poistenie UoZ
zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloiit' k6piu zmluvy o frazovom
poisteni riradu.

16.Vsrilades$2ods.2vnadviiznostina$7ods.7zitkonaC12412006Z.z.obezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neikor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend tymto z6konom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi IJoZ
nachidzajiceho sa s jej vedomim najej pracovisku alebo v jej priestore.-

17. Na vyZiadanie riradu preukirzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' qfkon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost' priebein. po celir iobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31,1r.202g.

18. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, irradu a d'al5im
kontroln;fm org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovn;fch vykazov,
bankoqfch vlfpisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly u uriit, priebeZne
podas trvania zivazkov vyplfvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvani a aZ d,o
31.12.2028. V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznrkdobci povinnost'
vr6tit'poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej vlf5ke.

19. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSicir
kontrolnych a audftorskych org6nov vykon6vajucim kontrolu primeran6 podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vlikone potretnri stidinnost'
a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny tykajirce sa najmii oprivnenosti vynaloZenlich
n6kladov.

20. Uchov6vat' ttito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov t;fkajricich sa
poskytnut6ho finandn6ho prispevku aZ do 31.12.2028.

iklnok IV.
Opr{vnen6 vydavky

1' Za oprixnene n6klady sa povaZujir len tie n6klady, ktord vznikli obci v srivislosti s touto
dohodou, najsk6r v defl jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6 obcou a sri riadne
od6vodnen6 a preuk6zan6.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnend rtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v defl platby nebude minusovy.

2. Vlidavok v srivislosti s finandnym prispevkom je opr6vneny len v tom pripade, ak spiia
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a frdinnosti a zodpovid6 potret6m
n6rodn6ho projektu.

3. Prfspevok poskytovany 0radom podl'a dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktrire, ktor6 strvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je molne pouZit'na irhradu oprdvnenllich ndkladov v zmysle $ 52 ods. 7
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f
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' qidavkov si je
obec vedom6 osobitne tychto skutodnosti tykajricich su opiilunenosti vydavkov:
V;idavky je moZnd povaLovat'zaopri:nend, ak:
- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v r6mci pfsomne dohodnutdho obdobia realizircie

aktivadnej dinnosti,
- sri primerane, t. j. zodpovedajir cen6m beZnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,- navziilom sa neprekryvajf,
- sri podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zitkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce a sf
v srilade s platnymi v5eobecne zi:aznymi prdvnymi predpismi,

- splf,ajI podmienky hospodrirnosti, efektivnosti a ridelnost],
- boli vynaloZend v srilade s platnymi priivnymi predpismi Slovenskej republiky

a Europskych spolodenstiev,
- za hospodiirne, ridelne a efektivne vynaloZene prostriedky pre ridely vykonu aktivadnej

dinnosti nie je moZnd povaZovai n5klady, ktore vznikli posiean;; mesiac pred
ukondenim viikonu aktivadnej dinnosti (zdravotnd obuv, pracovnd obledenie, pracovne
n6radie). oprrivnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizdciu n6rodn6ho projektu a qfludne srivisi s realiz6ciou 

" 
aktivii n6rodndho

projektu.

Prispevok nie je molne pouZit' na investicie, kapit6lovd vydavky a technicke zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v srilade r t utt rta.iou n6kladov, ktor6 je
sfdast'ou ,,Zdmeru organizovanict aktivainej iinnosti ,formou meni{ch obecnych sluZiibpre obec" a v sflade so ziisadou preuk6zatel'noiti, hospodiirnosti a efektivnosti
vynakl adania pro striedkov z verej nych zdroj ov.

Za oprilnend vydavky nie je moZnd povaZovat,:
a) froky z dlhov,
b) vratnri dafi z pridanej hodnoty,
c) n6kup n6byku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nosti

a pozemkov,
d) vfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) qfdavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zitkona

o sluZb6ch zamestnanosti.
f) vjdavky, ktord nie sri v ridtovnictve jednoznadne

s realizovanym n6rodnym projektom v srilade s

oznadene ako vydavky srivisiace
vnritomlim predpisom ridtovnej

jednotky k vedeniu fdtovnictva,
g) vlfdavky na subdod6vky, ktord

bez pridania hodnoty,
zvySujri n5klady na realizitciu aktivadnej dinnosti

4.

5.

6.

h) qfdavky, na ktord uZ boli poskytnutd finandnd prostriedky z verejn;fch zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho- zariadenia/vybavenia opr6vnenymi vydavkami budri vydavky na
n6kup novdho zariadenialvybavenia vo forme beZnych n:lkladov (t. j. nrikufhmotndho
majetku do 1 700 € a niikup nehmotn6ho majetku do 2 400 €). 

I

Pri pr6vnickych osobiich sazakazuje platba v hotovosti, ktore; hodnota prevySuje S 000 €.
7.

ihlnok v.
Osobitn6 podmienky
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obec, ktorej sa poskytujri verejne pro.striedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a jepovirm6 pri ich pouzivani zachoviwit'hospod6rnorr, .r.ttiunost'aLdinnost, ich pouZitiav zmysle $ 19 ods. 3 zdkona L 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6.t u.r.1ne; spr6vyaozmeneadoplnenfniektorychz6konovvznenineikorsic.hp..api,ou.

obec berie na vedomi e, ie |rnandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Nafdel pouzitia tychto prostriedkov, kontiolu-ictr pouziiia a ich vym6hanie sa vzt,ahuje rezim
l9l1Y:1i v-osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zrlkona o sluZbdch zamestnanosti, z6kon d.35712015 Z. z. ofinandnej kontrole i audlte a o zmene a doplneni ri;kt;,r.h z6konov,
zirkon (,. 52312004 z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy ^";;;;;'a doplneniniektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov, zzkon (. 3g4l2ol2 Z. z. oobmedzeniplatieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 obci n6rok na uhradenie n6kladov v pripade, *v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti n6kladov aj jeho
nevyhnutnost', hospod6most', efektivnosf , udelnost, a udinnost,.

V pripade nedodrzani a zilazku podl'a dl. III. bod 15 obec zni$a nasledky pripadn;fchpoistnych udalosti.

5' Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod g,
ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

6' zixaLne porusenie podmienok tejto dohody je povazovan e za porusenie finandnejdiscipliny podfa zirkona (. 52312004_ Z. z. o.orpoetoryfch pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorlch z6konov v zn€ni neskorsich predpisov. podozrenie
z porusenia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandndho prirp.u[".;e d6vodom prevlfkon naslednej finandnej kontroly riradu. Ai sa preuk6Z" po.rs".ri. finanene; disciplinya prijemca finandndho prispevku neuhradi dldli ,rrnu io Jo"e.niu kontroly, fradpostripi prislu5n0 spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie Uradu 

"iaJ."rr" 
auditu, ktorlfje opr6vnenli ukladat'a vym6hat'odvod, p..ral. a pokutu za porusenie f,rnandnej disciplinypri nakladani s prostriedkami SR a prij.*cu finandn6ho p.irp.rt, i. u ,myste $ 3lzitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovyctr pravidl6ch verejnej ,p*uy u o'r-.n. a doplneniniektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov povinn! vr6tii nr*tre prostriedky

v stanovenej qiSke.

ekinotr VI.

1. Riadne skondenie tejto dohod, ,:rHJt$i;*1[':Lrzkov rdastnikov dohody a sirdasneuplynutim doby, na ktoni bola dohoda uzatvoren6.

2' Udinky tejto dohody zanlkajo splnenim zinazku ridastnikov tejto dohody, odstfrpenim
obce od tejto dohody, odstripenim irradu od tejto dohody, ukondlnim J"rr"av na z6kladevzdjomnej pfsomnej dohody, z6nikom obce bez pr6vneho nartup.u ui.u" 

"r 
jeho pr6vny

n6stupca neprevezme zi:azky vypl;fvajrice z tejio dohody. o ur.a.ny.tr stutoerostiach
sa rirad zavazuje bezodkladne upovedomit, obec.

3 ' Ttto dohodu moZno skondit' na zitklad,e pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridomopriivnene poskytnutd a ierpand plnenia za organizouu.ri. aktivadnej dinnosti UoZposkytnutd obci do dria irdinnosti ukbndenia dohod! zost6vajri tymto neaoimute.

1.

2.

1

4.
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t:

Kazdy z ridastnikov dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat,. vypovedn6 dobaje jednomesadnii azadina plynrit"od p-eno dria kalendrirneho mesiaca nasiedujriceho podorudeni vSipovede. vypovehanim dohody ,o .irur/oii. urniu jej povinnost,vr6tit,nafdel riradu vsetky poskytnute finandnd. prostriedky Jo':o kalend6rnych dni odo driapodania vypovede na postovri prepravu alebo osobnelo poaania na frade.

Kazdi' z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripad e jej z6va2nehoporusenia' Pre platno.st'odstripenia sa vyzaduje pisomne orna-enie o odstripeni dorudenddruhdmu ridastnfkovi tejto {ohody. oistirpenii J. Jolr"e diom dorudenia ozn6meniao odstripeni druhdmu tdastnikovi iejto 1"$ar. oart,ip."i. od dohody je obec povinn6vrdtit' ftudY poskynutd finandnd piostriedky do 30 tiut.raa*ych dnf od nadobudnutiaridinnosti odstripenia na ridet riradu.

za zinazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:a) poruSenie dl. III bodov 1,2,3 ai tejtodohody, 
---'J "'

t' 
;l["J$lanie 

aktivadnej iinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivadnej

c) ak sa rJoz nezridastf,uje(ri) vykon ilvania aktivadnej dinnosti, pridom sri vedenfv evidencii dochridzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripend v r6mci realizircieaktivadnejdinnosti na ind ridely,
e) ak sa nevykonala prircapodl'a dohody,
0 porusenie inych .poviT;rri ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) az e), ak nie jemoLne dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote, 

--'r

g) opakovand porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

za vdLne porusenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii porusenie ustanovenidl. II bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

8' 
|ffii"ff 

zavazuje vrdtit' aj prfspevok alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej

9' odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu skody vzniknutej porusenfm dohody.

illnok VII.
V5eobecn6 a z{verein6 ustanovenial. Zmeny v tejto dohode moZno vy\onat' t., piso-r1irn dodatkom k tejto dohodepodpisanym oboma riiastnfkmi dohody na ialrtual pisomndho n6vrhu jedn6hoz ridastnfkov dohody.

2' v kazdom pisomnom styku sri fdastnfci dohody povinnf witdzat'dislo tejto dohody.

3' Priivne vzt'ahy vyslovne-neupravend vtejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniamizirkona d' 4011964 zb' obdiinskeho zrikonnfka u ,niineskorsich predpisov a vseobecnezixaznymi priivnymi predpismi platnymi r sr*.rri..; republike, klord majri vzt,ahk zixazkom udastnikov-dohldy. rreopisy t omrnitamet o pr6va Eur6pskych spolodenstievmajf prednost'pred z6konmi Slorenskej .epuUfif.y. 
-:-'

4' obec srihlasf so zverejnenim-ridajov vyplyvajricich zdohody vrozsahu: nazov, sidlo,ninov niirodndho projektu, vlfSka finaneneiro p.irp.rt r.

5' if6to dohoda nadobrida platnost' driom jej podpisania oboma ridastnikmi dohodv

4.

5.

6.

f

7.
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6.

7.

\
a fdinnost' diom nasledujircim po dni jej zverejnenia.

Udinnost'tejto dohody zanikd splnenim zildzktt ridastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde
kjej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku VI.

TAto dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktor;fch kaLdy m6 platnost' origin6lu,
pridom urad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

8. Udastnici tejto dohody
a ddsledne preditali, jej
n6padne nevyhodnych

vyhlasujri, Ze sri oprdvneni tfto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
obsahu porozumeli a srihlasia s iou, neuzatvorili ju v tiesni za

podmienok ana znak srihlasu s celym obsahom ju vlastnorud

V N6r4estove dna2L10.2016
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