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DOHODA
iislo 9 /$ 52l2016/NP

o zabezpeieni podmienok vykonfvania aktivainej iinnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prfspevku na aktivainri iinnost'formou men$ich

obecnych sluZieb obci
uzatvoren6 podl'a $ 52 ods. l0 zilkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

medzi trdastnikmi dohody:

Ustredie pr6ce, socirilnych veci a rodiny
Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny N6mestovo
Sidlo: A. Bemolika38l14,029 01 N6mestovo
Zastup eny ri aditel'kou/ri aditel'om : PhDr. Miro sl avom
ICO: 30 794 536
DIe : 2020573929
IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 167l
(d'alej len,,[rad")

a

Obec: Hru5tin
Sidlo: 029 52 HruStfn, Kulturna468l2
Zastripenrl Statut6mym z6stupcom : Mgr. Franti5kom Skapcom
ICO:00314501
DIC:2020561642
IBAN: SK475600000000400655000 1

SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 84.11/V5eobecn6 verejn6 spr6va

iLlnok l.
0iel a predmet dohody

I ' Udelom dohody je riprava pril apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnri dinnost'formou men5ich obecnych sluZieb 1d'alej i.n ,,fi.runeny prisp&ok,,)
podl'a $ 52 z6kona d. 512004 Z. z. o sluZbrlch zamestnanosti a o zmene^ a dopheni
niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch
zamestnanosti"), ktory sa poskytuj e zo.zdrojov Eur6pskeho ioci6lneho fondu (d alej len
,,ESF") a St6tneho rozpodtu (d'alej len ,,SR"; prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operadndho programu Ijudsk6 zdroje
Prioritnii os 3 Zamestnanost',

Ndrodny projekt :Podpora zamestndvania ()oZ p.rostredn[ctvom vybranych aktlvnych opatrenl na trhu prdce
sa realizuie vd aka poclpore z Eur\pskeho socidlneho fondu v ,ak",iop*oindho programu Ludskd zdroje
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b) Ndrodndho projektu: Podpora zamestn6vania UoZ prostrednictvom vybran;iuch

aktivnych opatreni na trhu pr6ce (NP PZVAOTP)
K6d ITMS20l 4+: 3 12031 A020,

c) zikona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je riprava priv apovinnosti irdastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnlich sluZieb pre obec

a poskytovani finandndho prispevku prijemcovi prispevku na rihradu dasti n6kladov na

osobnd ochrannd pracovnd prostriedky, urazovd poistenie dlhodobo nezamestnanych

obdanov, ktori sir poberatel'mi d6vky v hmotnej nfdzi a prispevkov k d6vke v hmotnej

nridzi (d'alej len ,,IJoZo'), dasti n6kladov na pracovn6 naradie a dasti d al5ich n6kladov,

ktor6 sirvisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti formou men5ich obecn;fch sluZieb pre

obec (d'alej len ,,aktivadn6 dinnost"') a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,

ktorli organizuje aktivadnir dinnost' (dalej len ,,organiz6tor") v srilade s platnymi
a irdinn;fmi v5eobecne zttvamymr pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi
aktmi Eur6pskych spolodenstiev.

3. Finandny prispevok poskynuty na z6klade tejto dohody pozost6va z prispevku zo SR

a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF

a 15 %o zo SR.

ilinok II.
Prriva a povinnosti tradu

Urad je oprrivnenf:

1. Poskytnrit' UoZ poradenskir dinnost'/vzdel6vanie a pripravu pre trh pr6ce.

Irpripade peslyrwtia poradenski ditunsti, vzdeldvatia apriprav, pre trh prdee UeZ

Min."

Urad sa zavlizuje:

1. Pri vybere UoZnavykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat's obcami.

2. Zabezpeilt vlber vhodn;ich l)oZ,ktori majir trvalli pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnrit' obci prispevok podl'a $ 52 ods. 7 a 8 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti

na irhradu dasti nikladov, ktor6 srivisia s vykonfvanim aktivainej iinnosti, najviac
vo vySke 1783,80 S 3pri

4. Pri stanoveni celkovej vjSky poskyovandho prispevku podfa bodu 3 zohl'adnit'
dohodnutli tyLdenny rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termin za(atia vykon6vania
aktivadnej dinnosti, dohodnutli podet UoZ uvedenlf v dl. IIL bod 3, ako aj celkovy podet
rJoZ,ktori vykon6vajf, resp. vykon6vali aktivadnf dinnost'ataktieL skutodnost', di bude
IloZ zaradeny na vykon6vanie aktivadnej dinnosti podas prv;fch najviac Siestich

kalend6rnych mesiacov, resp. opakovane podas d'alSich dvan6stich kalend6mych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskynrit' obci mesaine prispevok za
llJoZ vykonfvajriceho aktivainri iinnost' v5truktirre: prispevok na rihradu dasti

.n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti, najviac vo vy5ke lx 66,90 €
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5.

6.

7.

8.

a 6 x38,

, spolu mesaine za
vf5ke 1783,80 €.

7 UoZ najviac

Poskytnrit' obci prispevok v plnej vlf5ke podfa bodu 4 tohto dlenku v pripade, ak termfn
za(,atia aktivadnej dinnosti UoZ je od l. dia do 15. dia v kalend6mom mesiaci.
Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej v1iSke zo stanovenej plnej vlisky v pripade, ak
termin za(atia aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dfla do konca kalend6rneho mesiica.

Poskytnirt' obci prispevok v plnej v1iSke podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak lJoZ odpracuje
podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojniisobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndliLo
dasu.
Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej v;fske podfa bodu 4 tohto dl6nku, ak UoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca priive dvojn6sobok dohodnut6ho tliZdenn6ho
pracovndho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovndho dasu.

Poskytnrit' obci mesadne prfspevok za lJoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnost'
v prisluSnom kalend6mom mesiaci vo vySke zodpovedajricej skutodnostiam podfa bodu 4,
5, 6 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenym a preuk6zanymvfdavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok
na fdet, najnesk6r do 30 kalend6mych dni odo dia predloZenia v5etkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZen;ich dokladov, lehota
navyplatenie finandndho prispevku podfa predchadzajricej vety neplynie, ato aL do
skondenia kontroly pravosti a spriivnosti predloZenlfch dokladov alebo do odstriinenia
zisten;fch nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnulfch dokladov a po predloZeni ,,Sprdvy
o 
-kuantifikovanom prlnose organizovania aktivainej iinnosti formou meniich obe'cnyc'h

sluZieb pre obec alebo formou meniich sluiieb pre samosprdvny lcraj v porovnan{ so
stavom pred jej zaiatlm" (d'alej len ,,spr6va") v srilade so ,,Zdmerom organizovania
aktivainej iinnosti .formou meni{ch obecnych sluiieb pre obec" a v srilade s bodom 8
tohto dl6nku.

10. Vrdtit' obci origin6ly dokladov predloZenych podl'a dl. III. bodu 1l tejto dohody v lehote
do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

11. Ozndmit' obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' lJoZ podas vykon6vania aktivadnej
dinnosti trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, odstripenie riradu od dohody sIJoZ.

12. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat' hospodarnost', efektivnost' a fdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenineskorsich predpisou.

13. Poskytnrit' obci materi6ly zabezpedujirce informovanost' otom, Ze aktivity, ktor6 sa
realizujri v r6mci nilrodn6ho projektu, sa uskutodiujf vd'aka pomoci ESF.

9.

tkinok III.
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Pr6va a povinnosti obce

Obec sa zavflzuje:

1. Informovat' sa uprijatdho UoZ, di m6 podpisani tzv. Kartu fiastnika nirodn6ho
projektu (najneskdr v dei n6stupu na aktivadnir dinnost') a n6sledne si to overit'na frade.

2. Zabezpedf aktivadnti dinnost' tak, aby pr6ce vykon6vane UoZ boli urdend na zlep5enie

ekonomickych podmienok, zlepSenie soci6lnych podmienok, zlep5enie kultrirnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotndho prostredia obyvatel'ov

obce, starostlivost' o ochranu azachoyanie kultirrneho dedidstva, podporu vzdel6vania,

rozvoj a poskyovanie soci6lnych sluZieb a d'alSich dinnosti v soci6lnej oblasti, rozvoj

a ochranu duchovnych a kultrirnych hodn6t, doplnkov6 vzdel6vanie deti a ml6deZe a na

rozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

3. Zabezpedit po dobu od 01 .05.2016 do 31.10.2016 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 1

UoZ v Struktirre:

Termin vykon6vania
Rozsah

(tfZdennf rozvrh
hodin)

961 3001 01 .05.201 6- 31 .1 0.2016 16 hodin

4. Zabezpeilt dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivadnej

dinnosti U oZ v Struktire:

l

I
L

Id"n [=r"ganu -gqr- -- lr"gq ] &rtqk I P-i3to! -
,."^);^-i;;l;-;;Tff;..;i;-.; -* ", ;-* ,o-qrL;;;* ;'.

r-::- :1 \{- I I 1

Casov6 rozpiitie i

(v hodinsch) 7 ,30 15,30 7,30 15,30 7 ,30 15,30 7,30 15,30 7,30 15,30

^^X^+ I I^7

5. Koordinovat' aktivadnri dinnost'UoZ prostrednictvom vlastn;ich zamestnancov

a ............... zamestnancov prijat;fch na tento ridel do pracovndho pomeru z radov UoZ,

ktori budt organizovat' aktivadnir dinnost' l)oZ v rozsahu hodin tyZdenne na

jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 m6 za n6sledok skondenie

pracovneho pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivadnf dinnost'(dalej len

,,organiz6tor"), obec vspolupr6ci sirradom je povinn6 do 15 kalenddrnych dni od

skondenia pracovndho pomeru urdit' in6ho organizdtora. Ak obec neurdi (nezamestn6)

organizbtora, je zaorganizovanie aktivadnej dinnosti zodpovedn;f Statut6rny z6stupca.

6. V pripade prijatia do zamestnania organizittora z radov UoZ dorudit' riradu k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ
,uilut riradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych

podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dfia zalalia
organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest' dennu evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zridastiujir na vykon6vani aktivadnej

7.

8.

podmienok, tvorba, 
]

ochrana, udr2iavanie a 7
zlepSovanie 2ivotneho
prostredia obyv. obce
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dinnosti a organiz6torov, s ich vlastnorudnlim podpisom, ktorym potvrdzu.iri ridast'
na vykoniivani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenf evidenciu
uschov6va a poskytuje ju na fyzickri kontrolu riradu na zdklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

9. Predkladat'na zdklade dennej evidencie doch6dzky lJoZ aorganizitorov 1 origindl al
k6piu vyhotoveni na rirad mesadne, najnesk6r do 5 pracovn;fch dnf po uplynuti
prislu5ndho mesiaca ,,Evidenciu dochddzlE dlhodobo nezamestnanych obianov, Etor{ sil
poberatefmi ddvlqt v hmotnej nildzi a pr[spevkov k ddvke v hmotnei nildzi a ktorl
vykondvaiil aktivairui iinnost'formou meni{ch obecnych sluiieb pre obec alebo formou
meni[ch sluiieb pre samosprdvny lcraj" a,,Evidenciu dochddzlqt zamestnancov, ktor{
organizujti aktivainil iinnost'formou menilch obecnych sluiieb pre obec alebo formou
meni[ch sluiieb pre samosprdvny lvaj " , potvrdeny podpisom Statut6meho z6stupcu.

10. DohodnuQf rozvrh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho denndho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti lJoZ je pre obec zilazny
s qfnimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnutli podet hodfn pripadne na deri
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZendho denn6ho rozvrhu m6 obec
zinjem v oddvodnenych pripadoch organizovat' aktivadne prirce inak, napr. podas dni
pracovn6ho pokoja alebo vofna, resp vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodinrich,
trito skutodnost' ozn6mi obec riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi tJoZ. tJoZ
mdZe vykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernlfch a nodnych hodin6ch, resp. v drioch
pracovn6ho pokoja a vofna s tym, Ze v tak;fchto pripadoch rirad vyZaduje srihlas UoZ.

I l. Predkladat' riradu najnesk6r do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
skondenf kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadoit'
o rihradu platby a zirovei aj:
a) podporn6 doklady - I originril a 7 k6piu dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni rirazovdho poistenia, n6kupe osobnych
ochrann;i,ch pracovnych prostriedkov, pracovn6ho niiradia a d al5ich srivisiacich
opriivnenych vydavkov), 1 origin6l a 1 k6piu vfpisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1

origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidnli doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu pr[spevku no aktivainil iinnost'formou meniich obecnych sluiieb
pre obec olebo meni{ch sluiieb pre samosprdvny bqj ",

c) vyplatnri prlsku alebo iny doklad, na zirklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, I k6piu zamestn6vatefom potvrdenych mesadnych qfkazov do Socirilnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatefa,
1 originril a 1 k6piu vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu
potvrdenia banky o uskutodnenf prisluSnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej knihy irdtovnej jednotky za prislu5n;f mesiac, ktorej
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachildza,

d) zoznam vydavkov na r ealizirciu aktivadnej dinnosti,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' sprSvu v 1 vyhotoveni.

Obec je povinn6 v spr6ve uvddzat'inform6cie, di boli lynaloZend finandn6 prostriedky
vyuLitl hospod6me, efektfvne, irdelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut' ziskanie praktic(ich skrisenostf pre potreby trhu pr6ce lJoZ. Obec
zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych pr6c,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri prdcach, pri ktorych je to mozne.

12. Oznitmit' itradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
.kalendSrnych dni odo dia, kedy skutodnost'nastala.
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13.

t4.

Ozndmit' riradu neiliasf, nedodrZanie rozsahu hod{n, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnlfch dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mit'riradu najneskOr do 15 kalend6rnych
dni kaZdri zmenu alebo skonienie pracovniho pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivainil iinnost'.

V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa takdto
uvol'nen6 miesto na aktivadnir dinnost' nepreobsadzuje inlfm UoZ. Y pripade dodasnej

pracovnej neschopnosti UoZ zaraden6ho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nem6Ze obec
pnjat' na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej
pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykond:vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle
platnej dohody s fradom, pridom doba vykon6vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu
dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa

kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trvit
dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykon6vania aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenri neridast'
IJoZ na vykon6vani menSich obecnlch sluZieb pre obec sa povaZuje pr6ceneschopnost',

darovanie krvi, sprevddzanie rodinndho prislu5nika na z6klade pisomndho potvrdenia
oSetrujriceho lek6ra a n6v5teva lek6ra na ziklade pisomndho potvrdenia oSetrujticeho
lek6ra.

PredloZit' sprdvu v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
meniich obecnych sluZieb pre obec" a v srilade s dl. II. bod 9.

16. Poudit' UoZ zaradenfch na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti
spolu s podpisan;fm vyhkisenim UoZ o poudeni. Zabezpedil irazove poistenie UoZ
zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poisteni uradu.

17. V srilade s g 2 ods. 2 v nadvliznosti na $ 7 ods. 7 zikona t,. 12412006 Z. z. obezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto z6konom v rozsahu

nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ
nachddzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyZiadanie uradu prevkinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' qfkon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sirdinnost' priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL. do 31.12.2028.

19. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnym orgdnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankoqfch vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zdvazkov vypl;.ivajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznik6 obci povinnost'
vr6tit'poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej vlf5ke.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prtrce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich
kontrolnych a auditorskfch org6nov vykon6vajricim kontrolu primerand podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vlfkone potrebnri sfdinnost'
a vSetky vyLiadane inform6cie a listiny lfkajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZen;fch
ndkladov.

15.
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21. Oznadit' priestory obce plagiitmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujricimi
o tom, Ze aktivity, ktord sa realizujri v r6mci n6rodn6ho projektu, sa uskutodriujri vd'aka
pomoci ESF. uveden6 oznadenie ponechat'po dobu trvania tejto dohody.

22.Uchovi:at'trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov av5etkych dokladov tykajricich sa
poskytnut6ho finandndho prispevku aZ do 31.12.2028.

ikinok IV.
Oprilvnen6 vfdavky

1. Opr6vnenymi n6kladmi sri len tie n6klady, ktord obec vynaloZila na vykon6vanie
aktivadnej dinnosti pre UoZ z oprdvnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred vstupom do
n6rodn6ho projektu podpisali tzv. Kartu ritastnika nrirodn6ho projektu.

2. Za oprixnend nrlklady sa povaZujri len tie nriklady, ktor6 vznikli obci v sirvislosti s touto
dohodou, najsk6r v deri jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZend obcou a sri riadne
od6vodnen e a pr eukinane.

V pripade platieb v hotovosti sri nSklady opr6vnene r.tedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v defl platby nebude minusovy.

3. Vlidavok v srivislosti s finandnym prispevkom je opr6vneny len v tom pripade, ak spifla
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, irdelnosti a fdinnosti a zodpovid6 potret6m
n6rodndho projektu.

4. Prispevok poskytovany riradom podl'a dl. IL bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktfre, ktor6 srivisi s organizovanfm a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na rihradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52 ods. 7
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedomd osobitne tychto skutodnosti tykajricich sa
oprSvnenosti vydavkov :

Vlidavky je moZnd povaZovat' za opritvnen6, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizdcie

aktivadnej dinnosti,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m beLnym (obvykl;fm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzi$om sa neprekr;fvajir,
- sri podloZen6 irdtovnymi dokladmi v zmysle z6"kona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v irdtovnictve obce a sri
v srilade s platnymi vSeobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi,

- spliajri podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a ridelnosti,
- boli vynaloZend v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
- za hospod6rne, fdelne a efektivne vynaloZend prostriedky pre ridely vfkonu aktivadnej

dinnosti nie je moZnd povaZovat n6klady, ktord vznikli posledny mesiac pred
ukondenim vlkonu aktivadnej dinnosti (zdravotn|obuv, pracovnd obledenie, pracovn6
niiradie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktorj je nevyhnutny pre
realizitcitt n6rodn6ho projektu a vyludne srivisi s realizSciou aktivit narodn6ho
projektu.

5. Prispevok nie je moLne pouZit' na investicie, kapit6lovd qfdavky a technickd zhodnotenie
majetku iiadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou nilkladov, ktor6 je

,stdast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou meniich obecnych sluitib
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6.

pre obec" a v srilade so z6sadou preuk6zatefnosti, hospod6rnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdroj ov.
Za oprhvnend vydavky nie je moZnd povaZovat':
a) firoky z dlhov,
b) vratnir dafl z pridanej hodnoty,
c) nakup nSbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktury, nehnutel'nosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZn6 financovat' tak6 vybavenie/zariadenie,
ktor6 sa beZne irdtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vfdavky, ktor6 nie sir v sirlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona

o sluZb6ch zamestnanosti,
f) vfdavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnend,
g) vlfdavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vfdavky sirvisiace

s realizovanym n6rodnlfm projektom v sulade s vntrtornym predpisom fdtovnej
jednotky k vedeniu irdtovnictva,

h) vfdavky na subdodSvky, ktor6 zvySujf naklady na realizitciu aktivadnej dinnosti
bez pridania hodnoty,

i) qfdavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandnd prostriedky z verejn;fch zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zariadenia/vybavenia opr6vnenlfmi v;fdavkami budri vjrdavky na
n6kup nov6ho zariadenialvybavenia vo forme beZnych nikladov (t. j. n6kup hmotn6ho
majetku do I 700 € a n6kup nehmotndho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zaffiita}iuce qfdavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho
a nehmotn6ho majetku vr6tane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri

opr6vnen6. V pripade irhrad spotrebn6ho materi6lu sri qfdavky uhr6dzand v hotovosti
opr6vnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 C, pridom
maximiilna hodnota realizovanfch rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.
Pri pr6vnic\fch osob6ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

ikinok V.

Osobitn6 podmienky

Obec, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je
povinn6 pri ich pouZivani zachovixat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na irdel pouZitia tfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje
relim upraveny v osobitn;fch predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti,
zirkon (,.35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektor;fch
z6konov, zdkon E. 52312004 Z. z. o rozpodtov;fch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov, ztrkon (,. 39412012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec sirdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa st6va sirdast'ou syst6mu riadenia eur6pskych Struktur6lnych a investidnych
fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obci n6rok na uhradenie ndkladov v pripade, ak
v riimci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov aj jeho
nevyhnutno st', ho spo d6rno st', efektivno st', f delno st' a f dinno st'.

7.

8.

1.

2.

J.
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5.

6.

4. V pripade nedodrZania zirvazkt podfa dl. III. bod 16 obec zn65a n6sledky pripadnych
poistnych udalostf.

1.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 9,
ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

ZdvaLn6, poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie finandnej
discipliny podfa zakona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtov;fch pravidl6ch verejnej sprdvy
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie
z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je d6vodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuk6Ze poruSenie finandnej discipliny
a prijemca finandndho prispevku neuhradf dlZnf sumu do skondenia kontroly, rirad
postirpi prislu5nri spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie Uradu vl6dneho auditu, ktory
je opr6vneny ukladat' a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny
pri nakladani s prostriedkami SR a pSp a prljemca finandneho prispevku je v zmysle-$ 3i
zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtov;fch pravidl6ch verejnej spr6vy a o znene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov povinny vrirtit finandnd prostiiedky
v stanovenej vy5ke.

ikinok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zilazkov udastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorenS.

Udinky tejlo dohody zanikajri splnenim zdvazku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
obce od tejto dohody, odstupenim riradu od tejto dohody, ukondenim dohody na ziklad,e
vz6jomnej pfsomnej dohody, z6nikom obce bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny
n6stupca neprevezme zixazky vyplfvajirce ztejto dohody. O uvedenych skutodnostiach
sa rirad zavazuje bezodkladne upovedomit' obec.

Trito dohodu moZno skondit' na zitklade pfsomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6.vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti IJoZ
poskytnutd obci do dia irdinnosti ukondenia dohody zostdvajitymto nedotknut6.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vnen;f pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynft'od prv6ho dria kalend6rneho mesiaca nasiedujriceho po
dorudenf vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznik6 jej povinnosf vriitit' na
ildet riradu v5etky posky'tnut6 finandnd prostriedky do 30 kalenddmych dni odo dia
podania vypovede na postovri prepravu alebo osobn6ho podania na irrade.

KaZdy z ridastnikov dohody je opr6vnenj odstripit' od dohody v pripade jej zilaZneho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyLaduje pisomnd ozniimenie o odstripeni dorudend
druh6mu ridastnfkovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd df,om dorudenia ozniimenia
o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je obec povinnri
vrifiit' riradu poskytnutd finandn6 prostriedky do 30 kalendiimych dni od nadobudnutia
ridinnosti odstirpenia na ridet riradu.

6. Zazixaine poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa
a) poru5enie dl. III bodov 2,3, 4 a 8 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so zrimerom

povaZuje najmii:

or ganizov ania aktivadnej
dinnosti,

c) ak sa UoZ nezfdastriuje(ri) vykoniivania
, ! evidencii dochddzky,

aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni

2.

3.

4.

5.
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ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakirpen6 v r6mci realizicie aktivadnej

dinnosti na in6 tidely,
ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,
poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) aL e), ak nie je
moZn6 dohodntt'ich plnenie v dodatodnej lehote,

opakovan6 poruSenie inlfch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),

poru5enie rozpodtovej discipliny.

Zavirtne poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni

dl. II bodov 3 aZ8 tejto dohody.

Obec sa zavazuje vr6tit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej

omylom.

Odstirpenie od dohody sa netyka naroku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

ikinok VII.
VSeobecn6 a ziverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma irdastnikmi dohody na zdklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho

z ridastnikov dohody.
V kaZdom pisomnom styku sir irdastnici dohody povinni uvddzat'dislo tejto dohody.
Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5n;fmi ustanoveniami
zdkona E. 4011964 Zb. Oblianskeho z6konnika v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne

zilaznymi pr6vnymi predpismi platnlfmi v Slovenskej republike, ktore majir vztah
k zi:azkom udastnikov dohody. Predpisy komunitarneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
maj f prednost' pred zdkonmi Slovenskej republiky.
Obec srihlasi so zverejnenim ridajov vypllfvajfcich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,

ndzov ndrodn6ho projektu, vi5ka finandn6ho prispevku.

T6to dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody

a ridinnost' dflom nasledujricim po dni jej zverejnenia.
Udinnost'tejto dohody zanikh splnenim zixazku ridastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde
k jej ukondeniu z d6vodov uveden;fch v dl6nku VI.
T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorychkaLdy md platnost' origin6lu,
pridom rirad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis'
Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sf opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a sirhlasia s flou, neuzatvorili ju v tiesni za

n6padne nevyhodn;fch podmienok a na znak sirhlasu s celfm obsahom ju vlastnorudne
podpisujir.

V N6mestove d V N6mestove dia 27.04.2016

d)

e)

0

s)
h)

7.

8.

9.

t.

2.

4.

5.

6.

7.

8.
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