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Eurdpsky socidlny fond , 2 2 % LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Dodatok ¢.1
k dohode &.28 /2015/§ 54 -SnZ - $R

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatelov podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov v ramci niarodného projektu ,,Sanca na zamestnanie“ pre subjekty
nevykonavajuce hospodarsku ¢innost’
uzatvorenej v sulade s § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskors$ich predpisov

ﬁr ORECNY URAD ¢/ “RUJI‘ZN"
4

C(slowtm //[ﬁVC/éE nmdﬁay,ﬂ Wi

Urad price, socialnych veci a rodin Namestovo
P ’ y y RG?QW\J..\ L7 Y B0 AW AT

Sidlo: Namestie A. Bernolika 381/4, 029 01 Namestovo zma‘.- | Lo b wioduinie:
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Zastipenym riaditel'om: PhDr. Miroslav Gabara, riaditel’ % — s %;Wy
ICO: 30794536 DIC: 2021777780 7
Bankové spojenie: St4tna pokladnica IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 1671

(d’alej len ,,urad®)

Zamestnavatelom

Pravnicka osoba
Nazov/Meno: Obec Hrustin
Sidlo/Prevadzka: Kultirna 468/2, 029 52 Hrustin

Zastupenym S$tatutdrnym zastupcom: Mgr. FrantiSek skapec

1CO: 00314501 DIC: 2020561642
SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11 / VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Prima Banka a.s. IBAN: SK4756000000004006550001

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

uzatvorili v Namestove dfia 11.02.2016 tento Dodatok &. 1 k Dohode o poskytnuti finanéného
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatel'ov podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskors1ch predpisov_v rdmeci ndrodného
projektu ..Sanca na zamestnanie® & 28/2015/854-SnZ - SR zo dita 28.10. 2015 v _nasledovnom
zneni:
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5 L. €l. dodatku
CL L. Dohody oznageny — U&el a predmet dohody sa meni a bude zniet’:

1/ Ukelom dohody je tiprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ,,prispevok™) u verejnych zamestnavatelov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona &. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti v platnom zneni ,,Sanca na
zamestnanie“, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len

»ESF*") a Statneho rozpo¢tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpodet) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost

b) Narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie
Kod ITMS 2014+ 312031A064

¢) Oznémenia &. 1/2015/§54 - $nZ
d) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti v platnom zneni (dalej len ,,zakon
0 sluZbach zamestnanosti*).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom, zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatelov, podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade
s platnymi a u¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eur6épskeho spologenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo titneho
rozpo¢tu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

5 IL ¢l. dodatku )
CL II. Dohody oznadeny — Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa dopliia o bod 14), ktory
zZnie:

14) Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity
ESF, informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznadenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

5 IIL. ¢l. dodatku )
CL. IIL. Dohody oznageny — Priva a povinnosti dradu sa dopliia o bod 6), ktory znie:

6) Doru¢it’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpedujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

5 IV. ¢l dodatku
Cl. V. Dohody oznageny — Osobitné podmienky sa v bode 2), 12), 13) meni a bude zniet”

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoCtu a ESF. Na 1gel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najméa § 68 zdkona o
sluzbach zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite v platnom
zneni, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
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doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zékon &. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestndvatel' sucasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stiva studastou systému finanéného riadenia Strukturéalnych fondov.

12) Z d6vodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Case, financny prispevok nemdZze byt poskytnuty zamestnavatelovi na
Uhradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

13) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porudenie finan¢nej discipliny,
ozndmi urad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vyméhat odvod, penale a pokutu za poruSenie finantnej discipliny. Ak
prijemca finan¢ného prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vySke poruSenia
finan¢ne;j discipliny do diia skon&enia kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.

V. ¢l. dodatku
Vo vSetkych ostatnych castiach zostdva Dohoda o poskytnuti finan&ného prispevku na
podporu  vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatel'ov ¢&. 28/2015/§54-SnZ-SR zo diia 28.10.2015 NEZMENENA.

VI. ¢l. dodatku
1. Utastnici dodatku &. 1 prehlasuju, Ze sa predmetny dodatok zhoduje sich suhlasnymi
a slobodnymi prejavmi a Ze dodatok neuzatvorili v tiesni. Dalej prehlasuja, ze obsah dodatku
¢. 1 im je zrozumitel'ny a Ze s obsahom sthlasia, €o potvrdzuji svojim podpisom.
2. Dodatok ¢. 1 sa podpisom stava neoddelitenou su¢astou Dohody o poskytnuti finan¢ného
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatel'ov &. 28/2015/§54-SnZ-SR zo dita 28.10.2015.
3. Tento dodatok ¢ 1 nadobudne platnost diiom jeho podpisania ucastnikmi dohody
a u€innost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.
4. Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny vdvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’
originalu, pri¢om trad obdrzi 1 rovnopis a zamestnavatel' 1 rovnopis.
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V Namestove, dia: 11.02.2016
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Magr. Fraptsek Skapec PhDr. Miroslav Gabara
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ UPSVR Namestovo




