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DOHODA ifsto 112lg 5l/2015

o zabezpe(eni podmienok vykonivania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchddzaiov o zamestnanie

v rdmci ndrodndho projektu ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie,,
uzatvoren6 podlia ustanovenia $ 51, odsek 8 zfkona i.5t2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho
ziikonnika (,.4011964 zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len,,dohoda,,)

Uiastnici dohody

Urad prfce, soci6lnych veci a rodiny Nfmestovo

Sidlo Nimestie Antona Bernolika38114,029 0l Nimesto

V mene ktor6ho kon6 PhDr. Miroslav Gabara

tio:ozqasso

(dalej len,,frad")

Zamestnivatel'

Obec Hru5tin

Sidlo PO Kultrlrna 46812,029 52 HruStin

s&&trt
|l*t

g*mry,gnep vHRusrfr{E
Ytorvxl;ffffi Y*6

zastfpeny Statut5rnym z6stupcom u PO Mgr. FrantiSek Skupec

tco oosusor

SK NACE Rev. 2 84.11 / V5eobecnf verejni sprfva

uzatvirajf
trito dohodu:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlnehofondu
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v rdmci Operain,iho programu



dlinok I.
Predmet dohodY

1. predmetom tejto dohody je fprava pritv apovinnosti zamestn6vateYa auradu (d'alej len

."ridastnici dohtd)r,.\ pi zabezpedeni vykonitvania absolventskej praxe, ktor6 je financovan6

, fr*.dqr.h pr*t ieatov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eur6pskej rinie (d alej

len ,,E0.. a ,,SR"; v rdmci prisluindho nrirodndho proiektu, pre absolventa Skoly, veden6ho

v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent 5ko1y"), u zamestn6vatella na

stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ridelom ziskania odbornfch zrudnosti a

praktic[fch skirsenosti u zamestn6vateYa, ktor6 zodpovedajir dosiahnut6mu vzdelaniu

absolventa Skoly v prislusnej skupine udebnych odborov alebo Studijnfch odborov, pritom

vzdjomn!, po*i, medzi prostriedkami spoluiinancovania ie: 33,43 % zosobitnei alokricie

na- impiementdciu Iniclativy pre zamestnanost' mladi'ch l'ud{, 56,58 % z Eurdpskeho

socidlnehofondu a 9,99 % zo SR,

V zmysle:
Operaindho programu: Ijudski zdroje
Piioritnej oii: 2 - Iniciatfva na podporu zamestnanosti mladi'ch l'ud[
Ndrodndho proiektu: Absolventskd prax itartuie zamestnanie

ITMS k6d 312020A051
Ozndmenia i. 1/2015/551 - AP SZ
Zdkona i. 5/2004 Z.i o sluibtich zamestnanosti a o zrnene a doplnenf niektorj'ch ztikonov

v zneni neskoriich PredPisov

2. Absolventom Skoly je uchddzad o zamestnanie, podlia $ 8 ods. 1 pism. a) zilkonal 512004 Z.

z. o shfibtch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskorSich

predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku,

Itorf ,rtoreil piisluSnj,m stupflom vzdelania sristavnri pripravu na povolanie v dennej forme

Stirdia pred menej alo d,romi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platen6

zamestnanie.

dlinok II.
Priva a Povinnosti fradu

1. Urad sa zavazuje predloZit' zamestn6vatellovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budri

vykon6vat'absolventskir prax podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovn;fch miest

na vykon6vanie absolventskej praxe uchddzadov o zamestnanie. Mennf z,oznafir - priloha d.

1 je prilohou a neoddelitefnou sirdast'ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z ak6hokollvek d6vodu k zmene skutodnosti, ktor6 sri

obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitefnej sridasti tejto dohody, irrad m6 pr6vo vyhotovit'

aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmeny

skutodnosti zohl'adnen6. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitelinej sridasti tejto

dohody nahradi dovtedy platnir a ridinnri prilohu ako neoddelitellnir sridast' tejto dohody

s tym, Le nov6, aktu6lna priloha ako neoddelitel'n6 stdast' tejto dohody bude mat' d'alSie
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poradov6 dislo, nasledujrice po disle dovtedy platnej prflohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto
dohody.

2. Urad posudzuie vdZnost' dOvodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na
zitklade evidencie doch6dzky (zo zdravotn;fch d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych
ddvodov).

3. IJrad,povaZuje za prek6Zky zapolitane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatef,
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
c) vdLne zdravotne, rodinnd alebo osobn6 ddvody, ktorych v6Znost'posridi rirad.

4. Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykonSvania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe inlfm absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnutii medzi zamestniivatefom a fradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak spifiat' podmienku jej najmenej trojmesaene-ho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykoniivanie absolventskej praxe frad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

6. 0rad poskytne zumestndvatetovi materidly zabezpeiajtice informovanost' o tom, ie
aktivity, ktord sa realizujrt v rdmci projektu sa uskutoifrujfi vilaka pomoci E0, konkrdtne
vilaka prostriedkom poskytnut!,m z Eurdpskeho socidlneho fondu..

Clfnok III.
Prixa a povinnosti zamestn{vatel'a

1. Zamestniwatel' sa zavazuje, Ze zabezpedi vykonrivanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podfa priloZendho menndho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

2. Zamestn6vatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavdzuje, Ze:

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujice riadne a bezpednd vykoniivanie
absolventskej praxe, najmti poskytnutim potrebnfch zlkladnych prostriedkov, materi6lu,
ndradra a osobnych ochrann;fch a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) oboznrimi absolventa Skoly so v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi, vnritornfmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v deri nSstupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. o tomto obozniimeni vypracuje pisomny zfvnam.
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Zamestn|vatel' sa zavazuje, Ze najnesk6r v dei n6stupu absolventa Skoly na vykondvanie

absolventskej praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude

zaditvat flohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh
a sp6sob ziskavania odbomych zrudnosti a prakticklch skrisenosti podas vykon6vanie

absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajri

dosiahnut6mu stupilu vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebn;ich odborov

alebo Studijnfch odborov a ktor6 sf uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nri

sridast'.

Zamestnilatef sa zav'dzuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim ktorej

bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzick| osoba bude povinnh pomilhaf

absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zarnestndvatef sa zavdzttje, Ze bude viest'denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na lyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe

apredkladat' ju uradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6meho mesiaca, za

ktory bola absolventskb prax vykon6van6. Dennd evidencia dochridzky, ako podporni'
doklad sfivisiaci s prfsluinj,m Ndrodni,m proiektom, musl byt' oznaiend logom
Eurdpskeho socidlneho fondu a Eardpskeho fondu regiondlneho rozvoia s odkazom na
EU,logom Operainiho progrnmu Ludskd zdroie a kddom ITMS.

Zarnestndvatef sa zavdzlje, Le ozndmi riradu neridast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykonSvania absolventskej praxe, najnesk6r

do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

Zartestndvatel' sa zavdzt4e, Ze okrem poskytnutia vofna v rozsahu 10 pracovnfch dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'

absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukhzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania

dlena rodiny.

Zamestndvatell sa zavi+zuje, Le ozndmi irradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zbvazky

vypllfvajirce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo df,a vzniku lfchto
skutodnosti.

9. Zamestnivatef sa zavdzttje, Le nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa

Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestnixatet sa zavazuje, Le umoZni poverenfm zamestnancom riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.
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,:
1 1. Zamestniivatell sa zavazuje, Le vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej

praxe, v ktorom uvedie:
- druh prakticklich skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatef sa zavazuje, Le na vyliadanie riradu preukdZ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskyne pri tejto kontrole sridinnost, a to priebeZne po
celri dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody ai d,o 3t.12.2028.

13. Zamestniivatel' sa zavaztje zachovbvat ttto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a vsetk;fch
dokladov al. do 31.12.2028.

14. Zamestndvatel' sa zaviizuje, ie sa bude informovat, u prijatdho absolventa ikoly ii md
podpfsanrt Kartu fiiastn[ka a ndsledne si to over[ na rtrade.

15, Zamestndvatel' sa zavdzuje, ie oznaif priestory pracoviska na ktorom sa vykontiva
absolventskd prax v zmysle tejto dohody plagtitmi, samolepkami resp. in!,mi predmetmi
informujrtc.imi o tom, ie aktivity, ktord sa realizujrt v rdmci projektu sa uskutoiilujrt vd aka
pomoci EU, konkrdtne viluku prostriedkom poikytnutlm i Zirdpskeho sociritneho fondu.
uvedend oznaienie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

tlinok IV.

Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestnlivatef :

a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky uchidza(a o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktorlf vykonilva absolventskri prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktorf je uvedenlf v
prilohe tejto dohody,

c) zdvaZnym spdsobom poru5uje prdva absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2. Urad m6 pr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vdZnych ddvodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.
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V pripade, Lenazdklade tejto dohody zamestnivatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uveden;fch v dl. IV. odsek 2 m6
rirad pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute prdva a povinnosti
zamestndvatel'a tfkajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom tak6hoto odstripenia.
Odstripenim od dohody podl'a dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestniwatel'm6 pr6vo odstupit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykonSvanim absolventskej praxe,
b) poru5i obchodn6 tajomstvo zamestn6vatefa,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe irmyseln;fm

konanim.

V pripade, Le na ziklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uveden;fch v dl. IV. odsek 4 md
zamestn|vatef pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prixa a
povinnosti zarrtestnbvatel'a tykajirce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom tak6hoto
odstripenia. Odstripenim od dohody podlia d. IV. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' inlich
ustanoveni tejto dohody.

Odstirpenie od tejto dohody je ridinn6 dflom dorudenia pisomn6ho ozn6menia druh6mu
ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia
poskytnut6 o ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

Trito dohodu moZno ukondit' aj nazitklade vzdjomnej pisomnej dohody irdastnikov dohody.

ilfnotr Y.

Zivereiln6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktoqfch kaldy m6 platnost' origin6lu, pridom
rirad prijme 2 vyhotovenia azamestndvatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomn6ho n6vrhu jedndho

z ridastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisan;fm oboma
ridastnikmi dohody.

T5to dohoda nadobudne platnost' driom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajt splnenim zdv'azku
irdastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uveden;fch v dlSnku IV.

Pr6vne vztahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5n;fmi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne zdv'aznfmi pr6vnymi predpismi, platn;fmi
v Slovenskej republike, ktor6 maji v zt' ah k zix azkom fdastnikov tej to dohody.
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5. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovollne podpisujri.

V N6mestove dfla 23.11.2015

Za Zqry-estniwatelal. Zairad'

,,1

v

Priloha k tejto dohode

Menny zoznam absolventov 5k61 a Specifik6cia pracovn;fch miest na vykon6vanie absolventskej
praxe
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