
Priloha d. 8a

DOHODA
i.28 t2015/$ 54 -SnZ -Sn

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnfvatel'ov podl'a $ 54 ods. L pism. a) zfkona i.
512004 Z, z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni

neskor5ich predpisov v rilmci nirodn6ho projektu ,,Sanca na zamestnaniet'

uzatvorens",rlx;::i'j;IT.:3i:Hil?:;i')$Biyr1'H.'iliii"r*onnikvzneni
neskor5ich predpisov

(d'alej len ,,dohoda") ; .,', *' '

Uiastnicidohody , '' ' tr1fi.,, :'., "','l( 1,.. 1,,,

Urad price, soci6lnych veci a rodiny N6mestovo

Sidlo: Nimestie A. Bernol6ka38ll4,02g 0l Nf,mestovo 'i f1' 'tL q,r,t,
V mene ktor6ho kon6: PhDr. Miroslav Gabara

reo 30794s36 Dre 2021777780

Bankov6 spojenie Stftrra pokladnica IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 1671

(d'alej len,,rirad")

zamestnfvatel'

Prdvnick6 osoba

N6zoviMeno: Obec HruStin

Sidlo/Prev6dzka: Kultrirna 46812, 029 52 Hru5t[n

Zastripenlim Statut6rnym z6stupcom: Mgr. Franti5ek Skapec

tCO: OOS1+SO1 DIe: 2020561642

SK NACE Rev2 (k6d/text): 84.11 / V5eobecnf verejni sprdva

Bankov6 spojenie: Prima Banka a.s. IBAN: SK4756000000004006550001

(d alej len ,,zamestn6vateli")
(spolu len,,fdastnici dohody").
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Preambula

Urad a zamestndvatef sa dohodli na tomto zneni dohody o poskynuti finandn6ho prispevku
(d alej len ,,dohoda"), na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta pre zneqfhodnenlich
uch6dzadov ozamestnanie (dalej len ,,znevyhodneny UoZ") uverejnfch zamestn6vatefov.
Dohoda sa uzatvdra na zdklade zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti predkladania Ziadosti o
poslqttnutie finanindho prispevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta pre
znevyhodnenltch UoZ vo vymedzenej oblosti verejndho zamestndvania podlia $ 54 ods. 1

pism. a) zitkona t,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmerLe a doplneni niektorfch
z6konov v znenineskorSich predpisov v r6mci niirodn6ho projekt ,,Sonco na zamestnanie".

dldnotr I

0t.t a predmet dohody

ll Udelom dohody je riprava prdv a povinnostf ridastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prfspevku na podporu vytv6rania pracovn6ho miesta pre zneqfhodnenfch
UoZ (talej len ,,prispevok") u verejnych zamestn6vatefov podlia $ 54 ods. 1 pism. a)
zdkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Sanca na
zamestnanie", ktory sa poskytuj e zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky
(d'alej len,,5t6tny rozpodet") v zmysle:
a) zdkona(,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmerre a doplneni niektorlich

z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,ziikon o sluZb6ch zamestnanosti").

2l Predmetom dohody je poskytovanie finanin6ho prispevku uradom, zamestn6vatellovi na
podporu vytv6rania pracovn6ho miesta pre zneqfhodnenych UoZ u verejnych
zamestniwatel'ov, podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zilkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s

platnymi a ridinnymi vieobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3l Prispevok poskytnuty na z6klade tejto dohody pozostdva zprispevku zo Stdtneho
rozpodtu.

Clinok II
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnivatel' sa zav izuje:

1) Vytvorit'pracovn6 miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podl'a $ 8 ods. L zikona
o sluibdch zamestnanosti v celkovom poite 1 (ak sa s irradom nedohodne inak).

1.1 UdrZaf po dobu najmenej 9 mesiacov pracovn6 miesto(a) vcelkovom poite 1.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestn6vatel povinny preukdzat' na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovxria pracovnfch miest, ktorrl je
povinnou prilohou d. 9) podl'a bodu 6 tohto d16nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po

, uplynuti 9 kalend6mych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.
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2) Obsadit'pracovn6 miesto(a) vytvorend podl'a bodu 1 najneskdr do 30 kalendirnych dni
(v pripade, ak zamestndvatel'neobsadi pracovn6 miesto do 30 kalendirnych dni, je
povinny poiiadat' rfirad o prediZenie tejto doby) od nadobudnutia ridinnosti tejio
dohody znevlfhodnenymli UoZ uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na pln;f
pracovny tvitzok na dobu uriitri, na druh pric, ktor6 srfivisia s predmetom iinnosti
zamestn{vatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice
konkr6tnemu vnemu ml v Struktrire podfa

*fodfa vyhlast<y SU Sn e. 5rcl2}l1 z 13 decembra20l l, ktorou sa vyd6va Statistick6 klasifik6cia zamestnani

3) PredloZit' uradu za kaLdlho znevyhodnen6ho UoZ pijat6ho na vytvorend pracovnd
miesto(a) najnesk6r do 10 kalendirnych dni od vzniku pracovn6ho pomerul

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zdkowika pr6ce a platovf dekr6t,
resp. iny doklad ak dohodnutdmzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu prihliSky na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnd
poistenie, soci6lne poistenie, starobnd d6chodkov6 sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha d.9 ),
d) podfa potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi iuad.

4) DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi I a 2 tohto
dliinku, pridefovat' zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluly a platit' im za
vykonanf prr{cu dohodnutf mzdu v srilade s predloienou iiadost'ou o poskytnutie
finandn6ho prispevku na podporu vytv6rania pracovn;ich miest v dohodnutom qiplatnom
termine; zamestnfvatel' nie je oprdvneny zntlit dohodnutfi mzdu do skonienia
trvania zixdzkn (ak sa s iradom nedohodne inak).

5) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' len znevyhodnenym/i UoZ podta bodu 2 tohto
dl6nku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovn;ich miest vytvorenych
nazttklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.(Priloha 9)

7) V srilade s ilinkom III tejto dohody predkladat' riradu poias doby poskytovania
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendiirneho dila nasledujriceho kalendrirneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadosf o rihradu platby
azirovei. I origin6l a I k6piu dokladov preukazujricich vynaloLene niklady na rihradu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnd poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie apovinnych prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestniivanie ktorych sa poskyuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatnri piiska, vr6tane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbrlch preddavku poistn6ho na povinn6
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verejnd zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6
vykazy preddavkov na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vj,kaz
preddavku vr6tane poistndho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zidtu
zarnestndvateta, resp. potvrdenie banky o uskutodnenf platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny
mesiac, ktorej sazdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetn;y vydavok nachddza.
Poslednri Ziadost' o rihradu platby je zamestn6vatef povinny predloZit' riradu najnesk6r
do 31. 8. 2018. Po tomto termfne nebude zo strany riradu Ziadost' o irhradu platby
akceptovan6. (ak sa s fradom nedohodne inak)

8) V srilade s ilinkom III tejto dohody predloZit' riradu za obdobie, na ktor6 je uzatvoren6
teto dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost'o fhradu ptatby jednorazov6ho prispevku
a ziroveijeden originril a jednu k6piu dokladov preukazujricich vynaloien6 niklady
srivisiace s vykonom zamestndvania najnesk6r do 60 kalend6rnych dni od vyvorenii
pracovn6ho miesta. Za tieto doklady sa povaZujri najmii: faktriry a doklady o n6kupe,
vypisy z bankov6ho ridtu zattestndvatefa alebo potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej
platby, v pripade platby v hotovosti aj tni iast'pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za
prislu5ny mesiac, ktorej sa zinnam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachddza.

9) Ozn6mit' tiradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendirnych dnf odo dria kedy skutodnost' nastala, vriitane oznitmenia kaid6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ych) pracovn6 miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zdklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu
o skonieni pracovn6ho pomeru, potvrdenri k6piu odhliSky zo zdravotn6ho poistenia,
soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

10) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(;fch)
pracovn6 miesto(a) sa poskytuje prispevok podfa tejto dohody je zamestnivatel, povinny
preobsadit' v lehote podlia dl6nku V bod 5 tejto dohody inym zneqfhodnenym
uchildzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto dl6nkt. Z1roveil
predloZit' za kaideho nov6ho znevyhodnendho UoZ prijatdho na toto pracovn6 miesto
doklady podla bodu 3 tohto dlAnku.

11)Na vyLiadanie riradu preukiua;t'dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vykon
fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sriiinnost'a uschovivaf trito dohodu
(v r6tane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov, tlikajricich sa poskytnut;fch finandnych
prostriedkov), ato priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

l2)lJmoZnit' poveren;fm zamestnancom Ministerstv a prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSfm
kontrolnfm orgdnom a org6nom auditu nahliadnut do svojich ridtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zdvazkov vyplyvajricich z tejto dohody, ato al po ukondeni ich trvani a aL do

. 31.12.2028. V pripade, ak zamestni:atel neumoZni vykon kontroly a auditu vznikit' zamestn6vatel'ovi povinnost' vrdtit' poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej qfske.
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l3)Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prirce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich
kontrolnfch a auditorsklfch org5nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskltnrit' im pri jej vlfkone potrebnri sridinnost'
a v5etky vyliadane informdcie a listiny, tlikajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych
nrikladov.

tqite dehedy plagdtmi; sasrole-kami; resp. inymi predmetmi v riirnei publieity DSF,

15)Zamestn6vateli je povinny dodrliavat zitkon d. 8212005 Z. z. onelegiilnej pr6ci
a neleg6lnom zamestnhvani ao zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

16) Zamestnixatel je povinny v pracovnej zmluve uviest', Le znevyhodnenf rJoZ je prijalf v
zmysle ndrodn6ho proj ektu,,Sanca na zamestnanie".

ilinok III

Pr6va a poYinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnrit' zamestn6vatel'ovi prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minimrilnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesaine poias 9 kalendfrnych mesiacov od
obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta v srilade s dl. V bod. 5. Mesadn6 vy5ka
prispevku je najviac vo vy5ke 957o celkovej ceny prtlce zamestnanca, z toho najviac
vo vySke MCCP na rok 2015, t. j. maxim6lne 513,76 EUR na jedno dohodnut6
pracovn6 miesto. V pripade polovidn6ho pracovn6ho irviizku sa prispevok na podporu
vytvrlrania pracovn6ho miesta pomerne l<rdti a mesadnii vlf5ka prispevku na rihradu dasti
celkovej ceny pr6ce podas cel6ho trvania projektu zodpovedii sume maximilne 256,88
EUR na iedno dohodnut6 n6 miesto nasledovne:

2) Poskytntit' zamestniivatellovi jednorazovy prispevok na rihradu dasti nevyhnutnlfch
n6kladov sirvisiacich s vykonom zamestn6vania ako napr. osobn6 ochrann6 pracovnd
prostriedky, pracovn;f odev, pracovn6 pom6cky, pracovnd naradie vo vfske najviac 5 oh

z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto. 
s
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3) V srilade s bodom I a 2 tohto dlffiu poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok na jeho
ridet mesaine, najneskOr do 30 kalendirnych dni odo dria predloienia kompletnych
dokladov podl'a dl6nku II bod 7 a 8 teito_dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mii opodstatnene poChybnosti o pravosti aleio spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchridzajricej
vety neplynie, a to aL, do skondenia kontroly pravosti a sprrivnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uveden6 v dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v iom
stanovenej. V pripade, ak zamestndvatel' nepreukfuil,e za sledovany mesiac skutodne
vynaloZen6 n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II bod 7 a B ie.lto dohody, rirad
prispevok za toto obdobie neposkytne. Vpripade d6vodn6ho podozrenia, Le konanim
zamestnSvatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uveden6ho d6vodu
prebieha u zamestn6vatefa kontrola alebo in6 konanie, je urad opr6vneny pozastavit,
vypl6canie prfspevku aZ do ukondenia qfkonu kontroly alebo in6ho konania. 

-

Vrritit' zamestndvatelovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dlinku II bod 7 a g tejto
dohody do 60 kalendfrnych dnf odo dila ich predloZ enia. Za deri predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje defl, ked' sa predloZend Liadost' o platbu stala kompletnou,
resp. deri odstriinenia zistenych nezrovnalosti v predlo Lenychdokladoch.

Realizovat'rihrady finandn6ho prispevku podl'a tejto dohody najdlhsie do 30. 9. 201g.

7) Pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovilat hospod6most', efektivnost' a fdinnost,
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zil<ona d. 5231200+ Z. ,. o rozpodtovych pravidllch
verejnej spr6vy a o zmerre a doplneni niektorych z6konov v znenineikor5ich predpisov.

CISnok IV

Oprivnen6 nfklady

l) Za oprdvnen6 nilklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatelovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZend
zamestndvatel'om a sri riadne od6vodnene apreukiaane.

V prfpade platieb v hotovosti sri nSklady opriivnend vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v deil platby nebude minusovy.

2) OprSvnenymi nrikladmi na ridely tejto dohody sri ndklady na celkovri cenu pr6ce (CCp)
prijat6ho(fch) zamestnanca(ov) do pracovn6ho pomeru podl'a tejto dohody, ,ralviuc ,o
vflke 95 o/o celkovej ceny pr6ce zamestnanca(ov), ztoho najviac vo vySke minimanej
celkovej ceny pr6ce na rok 2015, t. j. maximrilne 513,76 

-EUR 
mesaine po dobu

najmenej podas 3 mesiacov, najviac podas 9 kalend{rnych mesiacov, na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto a jednorazovy prispevok na ,ihrudu dasti nevyhnrt y.f,
ntikladov srivisiacich s qfkonom zamestniivania ako napr. osobnd ochrann6- pracovn6
prostriedky, pracovny odev, pracovn6 pom6cky, p.ucovrr6 n6radie vo vy5ke nalviac 5o/o

, z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

4)

s)
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3) Vy5ka prispevku zodpoved6 pracovn6mu pomeru dohodnut6mu na ustanoveny tyldenrry
pracovny das, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat5i pracovn;i das, vy5ka prispevku

na CCP zamestnanca sa pomerne kr6ti.

il6nok V

Osobitn6 podmienkY

Zamestnitvatef, ktor6mu sa poskl.tujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodSrenie s

nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat hospod6most', efektivnost' a ridinnost' ich

pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestni1atell berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo St6tneho

rozpodtu. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa

vzt'ahuje rcZim upraveny v osobitnych predpisoch, najma $ 68 zitkona o sluZb6ch

zamestnanosti, z6kon ().5021200t Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon d. 523/2004 Z. z. o

rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov v

zneni neskor5ich predpisov, zdkon(,.394120t2 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestnitvatellovi n6rok na uhradenie n6kladov

v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti

n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Vo viizbe na dl6nok II bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta

u zamestn6vatelarratidely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
def,, ktory bol s uch6dzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako

def, n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvol'nenia pracovn6ho miesta, na ktordho pracovn6 miesto sa poskyuje

prispevok, je zamestnivatel' povinny preobsadit' pracovn6 miesto inym

in.rynoat .rry- I)oZ zopr6vnenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30 kalenddrnych dni od

jeho uvotnenia (ak sa s fradom nedohodne inak) Podas doby neobsadenia pracovndho

miesta sa prispevok na neobsaden6 pracovn6 miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku

na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia pracovn6ho miesta trvi minimilne cely

kalendfrny mesiac. Dohodnut6 doba udrZania pracovndho miesta sa predlZuje o dobu,

podas ktorej toto miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovan6 uvollnen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 v lehote podfa prvej

vety, nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporovan6, ani v pripade jeho neskorlieho

obsadenia znevyhodn enym U oZ.

6) V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatellovi

prispevok, je doiasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
dfivodu doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky)'
zamestn6vatef mdZe na toto pracovn6 miesto prijat' nov6ho znernihodnendho UoZ z

evidencie UoZ riradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestndvatell s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnri zmluvu

, (pracovny pomer) na dobu urditti podas zastupovania, pri dodrlani podmienok
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stanovenych dohodou v lehote do 30 kalend6rnych dni odo dria dodasn6ho uvol,nenia
pracovn6ho miesta.

7) Pracovnd miesto nem6Ze byt' obsaden6 ani preobsaden e znevyhodnenym UoZ, ktor6ho
poslednym zamestndvatellom 12 mesiacov pred, zarudenim do evidencie lloZ bol
zamestndvatel' podl'a tejto dohody, s vynimkou znevyhodnen6ho l)oZ, ktory
u zamestn6vatella pracoval na zdklade prispevku v r6mci aktivneho opatrenia na trhu prace
podlia zdkona o sluZb6ch zamestnanosti. Ak tak z prev6dzkovych ut.fo inych d6voOov
urobi, je povinn!' vrhtit' riradu cely poskytnuty prispevot na toto miesto do 30
kalendirnych dni odo dia zistenia tejto skutoinosti lak sa s fradom nedohodne
inak).

8) Yo v'azbe na dl6nok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miesta
u zamestn6vatella povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktor6 predstavuje
v priemere za 3 ' 9 kalendrflrnych mesiacov v porovnanf s rovnakym predcl6 dzajncim
obdobim, celkovy nSrast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zqf5eniu podtu
pracovnlfch miest podl'a predchddzajricej vety, zamestniivatet je povinn;i preuk1zat, Le
k tomuto zvySeniu nedo5lo v d6sledku zru5enia pracovnych miest z d6vodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pism. b) zdkona e,. 31112001 2. z. - iakonnika pr6ce v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestn ivatel, povinny preuk6zat,
fidajmi uvedenymi v prilohe i. 7, ktori je povinnou prflohiu tejto aonoay,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

9) Ak zamestndvatel' v priebehu 3 - 9 kalendrirnych mesiacov od vytvorenia pracovnfch
miest zruSil ak6koltek pracovn6 miesto pre nadbytoinosf podtra $ 63 ods. t pism. b;
zdkona (). 311/2001 Z. z. - ZSkornika price v zneni neskorSic^h predp"isov (preukazuje to
prilohou d:. 7) je povinny vrdtit uradu poskytnuty prispevok za potet zru5enych pM, vo
vySke najniZsieho poskytnut6ho prispevku, a to najnesk6r do 30 katendirnych dni od
zruSenia pracovn6ho miesta z ddvodu nadbytodnosti.

10)Ak zamestndvatel'nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovn6ho miesta, na
ktor6 bol poskytnuty prispevok, je povinny vritit' riradu pomernf iast' prispevku
poskytnutrfi na toto pracovn6 miesto, zil nedodrianie Aohodnutej doby trvania
pracovndho pomeru do 30 kalendirnych dni od skonienia pracovrrjh, po-eru (ak
sa s fradom nedohodne inak).

ll)Zarnestndvatef nemdZe doiasne pridelit' zamestnan cL z pracovn6ho miesta, na ktor6 samu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon pr6ce k uZivatel,sk6mu
zamestndvatel'ovi vzmysle $ 58 Zrikonnika pr6ce. Ak tak zprevfudzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vr6tit' riradu finanen6 prostriedky, poskytnut6
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia
dodasn6ho pridelenia.

l2)ZixaLn6 poruSenie podmienok tejto_-lohody je povaZovanl za porusenie finandnej
discipliny podlia zdkona NR SR d. 5231200a i. z^. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneninest<orSich p."apirou.

13) Podozrenie z poruienia finandnej discipliny z_o strany prdemcu prispevku je d6vodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa pr"ikirz" porusenie finandnej disciplinya prijemca prispevku neuhradi dlinlu sumu do skondenia kontroly, uraa fostripi prfslu5nri' spisovti dokumentiiciu na spriivne konanie prislu5nej Sprave finandnej kontroly
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Slovenskej republiky (d'alej len ,,SFK SR"), ktor6 je opr6vnen6 ukladat'a vym6hat odvod,
pen6le a pokutu za poruSenie finandnej disciplfny pri nakladanf s prostriedtami St6tneho
rozpodtu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle $ 3l zrikona o rozpodtovlfch pravidl6ch
verejnej spr6vy povinn;f vr6tit'prispevok v stanovenej vySke.

Clinok VI

Skonienie dohody

1) Tfto dohodu je moZn6 skoniit' na zitklade vzdjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Kaldi ridastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vlfpovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynrit' od prv6ho dila kalend6rneho mesiaca nasiedujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanfm doho dy zo strany zamestnfv atel,a, vznik6 mu
povinnosf vrftit' na fiet riradu v5etky poskytnut6 finantn6 prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo dia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho
podania na rirade.

3) Ka1dy z ridastnikov dohody je oprdvneny odstrlpit' od dohody v pripade jej zixaLn1ho
poruSenia. Pre platnost'odstripeniasavyLaduje pisomnE oznimenieo oOstfplni doruden6
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd diom dorudenia oznitmenia
o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestn6vatel'
povinny vritif rtradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 kalendfrnych dni od
nadobudnutia riiinnosti odstrfipenia na ridet riradu.

4) Za zivaLnl poru5enie podmienok tejto dohody sa povaLuje na strane zamestnilvatela
poruSenie povinnosti ustanovenlfch v dkinku II v bodoch 1, 1.1, 2,3,4,5,9, v dl6nku
V bod 12 ana strane riradu poruSenie povinnosti podl'a dlinku III v bode 3 a 4. Za z6vaLn6
poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zirkona d. 8212005 Z. z.
o neleg6lnej prdci a neleg6lnom zamestn6vani a o zmene a doplneni niektorych ziikonov
v zneni neskorSich predpisov.

5) Odstripenie od dohody sa netyka nSroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

CISnok VII

V5eobecn 6 a ziverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len p[somnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zr[klade pisomn6ho nivrhu jednlj zo str6n
tejto dohody.

2) Y kaldom pisomnom styku sit zmluvn6 strany povinn6 uvddzat dislo tejto dohody.
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3) Pr6vne vdahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnfmi pr6vnymi
predpismi platn;fmi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktor6 maj ri v zt ah k ziv azkom rid astnikov tej to doho dy.

4) Zmltwn6 strany uzatvdrajt tymto dohodu podlia $ 269 ods. 2 zdkona L 5l3ll99| Zb.
Obchodnli zikomik, v zmysle ktorej sa ich zdvazkovo - pr6vne vztahy spravujri a budri
spravovat' ustanoveniami Obchodn6ho zdkowrika.

5) Prechod a prevod prfv a povinnosti fiastnfkov tejto dohody na tretie osoby nie je
moZny.

6) Zamestndvatel srihlasf so zverejnenim irdajov vypl;fvajricich z dohody v rozsaht: ndzov,
sidlo, podet vytvorenfch pracovnych miest, v1iSka finandn6ho prispevku.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnlfm v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavaztjt bezodkladne vzi$omnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost' dflom jej podpisania oboma tidastnikmi dohody a ridinnost'
df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondf splnenim zdvazkov ridastnikov dohody,
uvedenym vdlSnku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokiali ned6jde
dohody podfa dl6nku VI bodu 3. tejto dohody.

10) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych rirad dostane
zamestn6vatell dostane j eden rovnopis.
Odastnici dohody vyhlasujir, Ze si opr6vneni tfto dohodu podpisat' , Le si ju riadne
a dOsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvldst
nevyhodnych podmienok a na znak sfhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V N6mestove, dila 28.10.2015 V N6mestove, dfla 28.10.2015

Zazamestndvateta: Zairad:

(meno, 
1

alebo sp6sobom
k odstfpeniu od

dva rovnopisy a

'ty)
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