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DOHODA

iisto: L7l$ 5212015/ SR 
i rlrK',nv: 

'i"'tr;;-.*.r... ...1_.

na vykon6vanie aktivainej iinnosti formou men5ich obecnych sluiieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prfspevku na aktivainri iinnost'formou men5ich

obecnych sluiieb pre obec

uzatvoren6 podlia ustanovenia $ 52 zbkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektor'.ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda").

Uiastnici dohody

Urad prfce, sociilnych veci a rodiny Nimestovo

Sidlo : Nimestie A.Bernol6ka38ll4, 029 0l Nimestovo

zastripenlf riaditel'om: PhDr. Miroslavom Gabarom

teo: sozgcs:o

Bankov6 spojenie:

(d'alej len,,frad")

DIC:2021777780

IBAN: SK3981 800000007000531671

a

Obec: Hrultin

Sidlo: Kultrirna 46812, A29 52 HruStfn

Zastiryefitstarostom/primdterem: M gr. F ra n tiS ko* Ska pco -
rio: 00314501 DIe 2020561642

bankov6 spojenie: Prima banka Slovensko a.s. IBAN: SK47 5600 0000 0040 0655 0001

(d'alej len,, obec")

azatvfrajf

trito dohodu.
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Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava prdv apovinnosti ridastnikov dohodl prni zubcer::--
realizircie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre stec r:c- =

$ 52zakona d. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene adoplneni niei:cr1,::
zitkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosri-h-

V zmysle
a) Zikona (.. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni

zfkonov v zneni neskor5ich predpisov
b) Schdmy pomoci DE MINIMIS v platnom zneni na podporu zamestnanosti

DM - 1612014"

nieLtr-r.;:

..Schern:

Cldnok II.
Uiel dohody

1. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnri dinnost' formou men5ich
obecnych sluZieb pre obec (d'alej aj ,,aktivadn6 dinnost"')..

2. Obec berie na vedomie, Le frnandny prispevok, a to aj kaZd6 jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitn6ho predpisu - $ 2 pism. a) zikona
(,.52312004 Z. z. o rozpodtovlfch pravidl6ch verejnej sprSvy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d alej aj ,,zhkon o rozpodtbvych
pravidl6ch verejnej sprdvy"). Finandny prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho
rozpodtu SR a-z-pri
Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymiihanie ich
neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upravenli v osobitnych predpisoch (z6kon
(,.2512006 Z. z. o verejnom obstariivani a o zmene a doplneni niektor'.ich z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, zikon (,. 50212001 o finandnej kontrole a vntrtornom audite a o
z;mene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zikon (,. 52312004 Z.
z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spr6vy). Obec sridasne berie na vedomie, Le
podpisom tejto dohody sa stilva sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych
fondov a zavazuje sa ako prijimatel pomoci dodrZiavat pravidl6 opr6vnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedom6, Le za zixaLne poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie
finandnej discipliny podl'a $ 31 z6kona o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

ilinok III.
Prdva a povinnosti riradu

Urad sazavizujez

1. Poskytnut' UoZ poradenskir dinnost'/vzdeldvanie a pripravu pre trh prirce v rozsahu 60-90
hodin.

l.l.Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky rM za mesiac, najnesk6r do 20. dia
nasledujriceho kalend6rneho mesiaca, na ridely organizovania aktivadnej dinnosti irdaje
o uch6dzadoch o zamestnanie (d'alej aj ,,lJoZ"), ktori majir v obci trval;f pobyt a ktori iri
dlhodobo nezamestnani obdania v zmysle $ 8 ods.l pism. c) zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti a zaroveri sri poberatel'mi dSvky v hmotnej n:6dzi a prispevkov k d6vke
v hmotnej nudzi podl'a $ 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) ziikona o sluZb6c[ zamestnanosti.

2. ZabezpeEit vyber vhodnych IJoZ,ktori majri trval;f pob)t v zmysle tejto dohody.
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J.

4.

5.

6.

Poskytnrit' obci prispevok podfa $ 52 ods. 7, I a 9 zirkona o sluZb6ch zamestnanosti

na irhradu dasti nfkladov, ktor6 sfvisia s vykonfvanim aktivainej iinnosti najviac
vo vy5ke 224,40 € a prispevok na flhr*du 6asti eelkovej eeny priee zamestnanea;
l<tery erganizuje aktivaE

slovom: dvestodvadsat'Styri eur a Styridsat'
eurocentov.

Pri stanoveni celkovei vjsky poskytovan6ho prispevku podfa bodu 3 zohl'adnit'
dohodnuty tyZdennf rozsah vykon6r,ania aktivadnej dinnosti, termin za(,atia vykondvania
aktivadnej dinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. IV. bod 2, ako aj celkovf podet

UoZ, ktori vykon6vajir, resp. vykoniivali aktivadnir dinnost' a taktiet skutodnost', di bude
lJoZ zaradeny na aktivadntr dinnost'podas prvych najviac Siestich kalend6rnych mesiacov,
resp. opakovane podas d'al5ich dvan6stich kalend6rnych mesiacov.

Po zohl'adneni tjchto skutodnosti poskytnrif obci mesaine prispevok za 7 UoZ
vykonrivaj f ceh o aktivadnrl iinnost' maximilne v Strukture :

prispevok na irhradu dasti n6kladov, ktore stivisia s vykonSvanim aktivadnej dinnosti u
(JoZ zaradentiho onakovane no AC: najviac vo vyike 37,40 € poias iiesticlt
kalenddrnych mesiacau -apri

. Spolu za l UoZ
jviac vo vy5ke 224,40 €.

Poskytnrit' obci prispevok v plnej vy5ke podlia bodu 4 tohto dlanku v pripade, Ze termin
za(atiaaktivadnej dinnosti UoZ je od I. dila do 15. dia v kalendSrnom mesiaci. Poskytnrit
obci prispevok v polovidnej vlf5ke zo stanovenej plnej vy5ky v pripade, Ze termin zadatia
aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dria do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskytnrit' obci prispevok v plnej vy5ke podfa bodu 4 tohto dl6nku ak UoZ odpracuje
podas kalend6meho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho QiZdenn6ho pracovn6ho

dasu. Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej qf5ke podl'a bodu 4 tohto d16nku, ak UoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca prhve dvojn6sobok dohodnut6ho qiZdenn6ho

pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tfZdenn6ho pracovndho dasu.

Poskytnrit' obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykonrivali aktivadnri dinnost'
v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo qfSke zodpovedajricej skutodnostiam podlia bodu

4,5,6 a skutodne vynaloZenym a preukSzanym vydavkom'

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok
na fdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dria predloZenia vSetklich dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota
navyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchddzajricej vety neplynie, ato aL do

skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni

a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloLeni Sprdvy o kvantifikovonom prfnose
organizovania aktivainej iinnosti formou meniich obecnych sluZieb pre obec alebo

formou meni[ch sluZieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zaiatim (priloha
C,.17), v srilade so Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou menf{ch obecnych

sluiieb pre obec a v srilade s bodom 8.

7.

8.

9.
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lE

10. Vr6tit' obci origindly dokladov predloZenych podl'a dl. IV. bodu l0 tejto dohody do 60
kalend6rnych dni odo dria ich predloZenia, ak si nedohodnf inak.

ll. Oznimit'obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'dlhodobo nezamestnan6ho obdana podas
vykon6vania aktivadnej dinnosti trv6 viac ako 30 kalendrlrnych dni, odstupenie uradu od
dohody sUoZ.

12' Subjekt verejnej. 
-sP16vy 

je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkor. zachovavat,
hospoddrnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia.

dHnok IV.
Prfva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpedit' aktivadnri dinnost' tak, aby pr6ce vykon6van e IJoZ boli urden6 na zlep5enie
ekonomickych, 

- soci6lnych podmienok, kultrirnych podmienok, tvorbu, o.L**
udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotndho prostredia obyvatelbv obce, starostlivost, o ochranu

a zachovanie kultrirneho dedidstva, podporu vzdelilania, 'roruoj 
a poskytovanie

soci6lnych sluZieb a d'al5ich dinnosti obce v soci6lnej oblasti, io^6i a ochranu
duchovnych akultrirnych hodn6t, doplnkovd vzdelilvanie deti aml1deze ana rozvoj
a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezpedit'po dobu od 01,06.2015 do 30.11.2015 vykondvanie aktivadnej
dinnosti pr. I UoZ v Struktrire:

zabezpetit' dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca
dinnosti UoZ v Struktrire :

vykon6vania aktivadnej

Druh vykon6vanfch
pr6c podl'a $ 52 ods. 2
zikona

Podet UoZ
zarad.enfch
na AC l.x

Tvorba a ochrana,
udrZiavanie a
zlepSovanie 2ivotn6ho
prostredia obyvatelov
obce

Druh vykondvanfch
prfc podl'a g 52 ods. 2
zikona

Termin vykondvania
od/do

Tvorba a ochrana,
udrZiavanie a
zlep5ovanie 2ivotn6ho
prostredia obyvatelov
obce

0r.06.20r5 - 30.1 1.201 s 16 hodin

-\ def,

,u,,1)--*-
Pondelok Utorok Streda Stvrtot Pirfalz

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
:asove rozpatle
v hodinr{ch) )7:30-

l5:30
)7:30-
l5:30

[i#.,y.n ]'ppz_
1 1
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3.1 Uvol'nit' UoZ zvykon6vania aktivadnej dinnosti na poradenskt dinnost'/vzdel6vanie
a pripravu pre trh pr6ce poskytovanri(6) riradom v rozsahu 60-90 hodin.

4. Koordinovat' aktivadnf dinnost' UoZ prostrednictvom ...-.... vlastnych zamestnancov a
zamestnancov prijaQfch na tento ridel do pracovndho pomeru z radov UoZ, ktori

budri organizovat aktivadnri dinnost'UoZ v rozsahu 16 hodin tyidenne na jedn6ho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 md za n6sledok ukondenie pracovn6ho
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost' (d'alej aj ,,orgariz6tor), je obec
povinn6 v spolupr6ci s riradom do 15 kalendirnych dni od skondenia pracovn6ho
pomeru urdit' in6ho zamestnanca, ktorlf bude aktivadnri dinnost' UoZ organizovat.
Ak obec neurdi (nezamestn6) organtzittora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti
zodpovedny Statutrirny z6stupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov UoZ, dorudit' riradu
hodnovernf(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalend6rnych
dni od tzavretiapracovn6ho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastn6ho(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti
UoZ, zaslat riradu za tohto(tl,tchto) zamestnanca(ov) hodnovernri(6) k6piu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(riv) a dohdd o znene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dila zadatia organizovania aktivadnej dinnosti
UoZ.

7. Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zirdastf,ujri na aktivadnej dinnosti
a organizittorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri
irdast' na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenri
evidenciu uschov6va a poskyuje ju na fyzickt kontrolu uradu na ziklade vyzvarria
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat' na zdklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizirtora(ov) I origindl a2
k6pie vyhotoveni na irrad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dnf po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca, Evidenciu dochddzlcy UoZ, ktorl vykondvajil aktivainil iinnosf
formou menYich obecnych sluiieb pre obec alebo formou meni{ch sluiieb pre
samosprdvny kraj (priloha d. 8) a i-orffiftiffije

, potwdenf podpisom Statut6rneho ziistupcu obce (prilehr4
H).

9. Dohodnuty rozs,rh vykon6vania aktivadnej dinnosti podlia predloZen6ho denn6ho rozvrhu
za(iatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec zdvazny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat' dohodnutf podet hodin pripadne na def, pracovn6ho
pokoja. V pripade, ak na z(klade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 obec zdujem
v od6vodnenych pripadoch organizovat'aktivadn6 priice inak, napr. podas dni pracovn6ho
pokoja alebo vofna, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch,
ttito skutodnost' ozn6mi obec uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ.lJoZ
mdZe vykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodindch, resp. v drioch
pracovn6ho pokoja a vollna s tym, Le v takychto pripadoch rirad poZaduje srihlas UoZ
a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat'uradu, najneskdr do posledn6ho dia kalendiirneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalendSrneho mesiaca v ktorom jej vfdavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o rfihradu platby sfiasne s fym:
a) podporn6 dokumenty - I origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandn;fch

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
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ochrann;fch pracovnych prostriedkov, pracovndho nhradia a d'al5ich srivisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a2 k6pie vfpisu bankov6ho ridtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vfdavkoqf a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

V!,kaz kvlpoitu prispevku na aktivainil iinnosf formou meniich obecnitch sluZieb

pre obec alebo menf[ch sluZieb pre samosprdvny krai (priloha d. 9),

vyplatnri p6sku alebo in;f doklad, na zdklade ktor6ho je mo1nb identifikdcia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestndvatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do socirilnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatefa,

1 originSl a2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 2 k6pie
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

zozrlarn vydavkov na r ealizirciu aktivadnej dinno sti,

e) zaridtovanie a vypisy z pokladnidn;fch dennikov (resp. obdobnych ridtovnych
dokladov) s vyznadenim prislu5nychzaidtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Spr6vu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zadatim (d alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. Obec je povinn6
v spr6ve tvddzat inform6cie, di boli vynaloZen6 finandn6 prostriedky vyttlitd
hospod6me, efektivne , tidelne a primerane vo vztahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktic[fch skrisenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokumentdciou pred a po vykonani jednotlivfch pr6c, pripadne inym
hodnovemym sp6sobom.

ll.Oztimit' riradu nedodrZanie rozsahu hodln, neiliasf, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania ahivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovn;ich dni
odvznikujednejzuvedenychskutodnosti(prilohad'10).

j
).

12. V pripade preddasn6ho ukondenia vykondvania aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to
uvollnen6 miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaradendho na aktivadnir dinnost' nem6Ze obec prrjat'
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej
dohody s riradom, pridom doba vykon6vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej

PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej
doby, ak dodasn5 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trvh dlh5ie ako je dohodnut6 doba
vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenir neirdast' UoZ na vykon5vani
aktivadnej dinnosti urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny
nazitklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a od6vodnenri a neodkladnri
nSvStevu lekara, pisomne potvrdenri oSetrujricim lekSrom.

13. Poudit' UoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivadnej dinnosti spolu
s podpisan;fm prehlSsenimUoZ o poudeni. Zabezpei:it urazovd poistenie UoZ zaradenych
na aktivadnri dinnost'a predloZit'k6piu zmluvy o tirazovom poisteni riradu.

14. PouZit' prispevok poskl.tovanlf riradom podl'a dl. Iil. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Strukture, ktor6 suvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti

,UoZ. Prispevok ie moZn6 pouZit' na irhradu opr6vnen;ich n6kladov v zmysle $ 52 ods. 7

zdkona o sluZb6ch zamestnanosti. V sirlade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
@siieobecvedom6osobitnetjchtoskutodnostitykajricichsa

b)

c)

d)
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opr6vnenosti vlfdavkov:

V;fdavky je moZnd povaZovat' za oprixnend, ak:

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v rd:mci pisomne dohodnutiho obdobia realizlcie
aktivadnej dinnosti,

- sir primerand, t. j. zodpovedajri cen6m beZnfm (obvykljrm) na trhu v dase ich vzniku,
- navztqom sa neprekryvajri,
- sir podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zitkona C,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve

v zneni neskorSich predpisov, ktore s[ riadne evidovane v trdtovnictve obce a sir
v srilade so v5eobecne z|vdznymi pr6vnymi predpismi,

- spifairi podmienky hospod6mosti lminimalizdiia vydavkov pri respektovani ciel'ov
z{mert aktivadnei dinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
a qistupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' na realizttciu aktivadnej dinnosti a priama
vazba na iru),

- boli vynaloZen6 v sirlade s platnyrni prdvnyrni predpismi SR a-ES.
- za hospod6rne, fdelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky na ridely vykonu aktivadnej

dinnosti nie je moZn6 povaZovat' naklady, ktord vznikli poslednf mesiac pred
ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti (zdravotn6 obuv, pracovnd obledenie" pracovn6
n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktorli je nevyhnutny na
realiz6ciu projektu a vlfludne srivisi s realiziiciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 qfdavky a technick6 zhodnotenie
majetku Ziadateta. Ziadatef pouZije prispevok v srilade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkul6ciou nilkladov, ktor6 je sridast'ou Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti
formou meni{ch obecnitch sluiieb pre obec a v sflade so ziisadou prevkinatel'nosti,
hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.
Za oprdvnen6 vlfdavky nie je moZn6 povaZovat':

a) riroky z dlhov,
b) vratnfi daizpridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nosti

a pozemkov (

d) vjdavkybez priameho vztahu k projektu,
e) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podlia zikona

o sluZb6ch zamestnanosti,

0,
g) vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne ozna(en6 ako vlfdavky sirvisiace

s realizovanfm projektom v sirlade s vnirtornym predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu fdtovnictva,

h) qfdavky na subdodSvky, ktor6 zvy5ujir nriklady na realiz6ciu aktivadnej dinnosti
bez pridania hodnoty,

D vlfdavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PredloZit' Sprdvu o kvantifikovonom pr[nose organizovania aktivainej iinnosti formou
meniich obecnych sluiieb pre obec alebo meni[ch sluiieb pre somosprdvny lvaj oproti
stavu pred jej zaiat{m, v sflade so Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
meni[ch obecnltch sluiieb pre obec alebo meni{ch sluZieb pre samosprdvny lcraj
a v sflade s dl. IIL bod 9.

17. Obec, ktorej sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodrirenie s nimi a je
povinn6 pri ich pouZivani zachovbvat' hospodilrnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
'v zmysle $ 19 ods. 3 zikona o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
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a doplneni niektor;ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

18. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 obci n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Ze v rirmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nakladu
aj j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

19. V pripade nedodrZania zt*dzku podfa dl. IV. bod 13, obec zn65a n6sledky pripadnych
poistn;ich udalosti.

2}.lJrad, nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady vlehote urdenej vdl. IV. bod 8

a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

zl.Y r6mci zaradenia na aktivadnir dinnost' UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vztahu.
Ztoho ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri
ustanoveniaZitkonnikaprdce, do v5ak neznamenil. Ze podmienky vykon6vania aktivadnej
dinnosti pre UoZ budri qirazne odli5n6 od obvyklych podmienok pre vlfkon pracovnej
dinnosti.

22. Obec je povinn6 na vyLiadanie uradu pre*iaat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZfiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce,
soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ristredia pr6ce soci6lnych veci a rodiny,
uradu a d'alSim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovn;ich
dokladov, bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania ztw'azkov vyplyvajricich z tejto dohody a to priebeZne po cehi
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vzniki povinnost' vritit poskytnut6
finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

23. Obec srihlasi so zverejnenim ridajov vypljvajricich z dohody v rozsahu: niaov, sidlo,
niaov projektu, vy5ka finandn6ho prispevku.

2a. i

i,

25. UchovSvat' tuto dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako aj v5etky doklady tfkajfce sa
poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

ilinok V.
Skonienie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zixazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvorenil.

Dohodu moZno ukondit' na ziklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
oprdvnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za orgarizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnut6 obci do dria ridinnosti ukondenia dohody zostdvajilfmto nedotknut6.

V pripade v6Zneho poruSenia podmienok tejto dohody m6Ze kahdy z ridastnikov odstripit'
od dohody. Pr6vne irdinky odstripenia od dohody z dOvodu v6Zneho poruSenia jej

1.

2.

J.
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4.

podmienok nast6vajri driom dorudenia pisomn6ho ozndmenia oprdvnenej strany
o odstripeni od dohody druh6mu ridastnikovi.

ZavdLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:
a) poruSenie dl. IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezridastf,uje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii

doch6dzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprilvnene zakripen6 v r6mci realizdcie aktivadnej

dinnosti na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala prdcapodl'a dohody,

0 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanoven;ich v pism. a) aZ e) ak nie je
moZn6 dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

Zavirtne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmti poruSenie ustanoveni
dl. III. bodov 3 aZ8 tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinn6 vritit riradu
finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dni
od odstripenia na ridet riradu. Obec sa zavdzuje vriitit' aj prispevok, alebo jeho dast'
v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Odstripenie od dohody sa netyka naroku na n5hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

8. Za vilZne poruSenie podmienok dohody je povaZovan6 poruSenie finandnej discipliny
podl'a zikona e,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

i}inok VI.
Zfiverein6 ustanovenia

T5to dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdy m6 platnost' origin6lu,
pridom frad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zhklade pisomn6ho n6vrhu
jedn6ho z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ridastnikmi dohody.

Pri nedodrZani klorejkofvek z dohodnutfch podmienok zavazujicich ridastnikov tejto
dohody, m6Ze kaldy z ridastnikov od tejto dohody odstripit a pisomne upovedomit'
o odstfpeni druht stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanir momentom jeho
dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnut6 finandn6 prostriedky obci do
dia ridinnosti odstripenia od dohody zost6vajri jej ukondenim nedotknut6. Obec je vSak
povinnd vriltit finandn6 prostriedky, ktor6 ziskala neopr6vnene a to v lehote do 30

' kalend6rnych dni od dorudeniavyzvy na vr6tenie tfchto finandnych prostriedkov.

5.

6.

1.

2.

a
J.
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4.

5.

6.

7.

Udinky tejto doho dy zanikayi splnenim zdvazku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
obci od tejto dohody, odstripenim riradu od dohody o podmienkach vykon5vania
aktivadnej dinnosti, ukondenim dohody na zhklade vz6jomnej pisomnej dohody, zanikom
obce bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho prdvny n6stupca neprevezme zdvdzky
vyplfvajtce z vyS5ie uvedenej dohody medzi uradom a obcou. O uvedenlich
skutodno stiach sa ttr ad zav azuj e bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne v*ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
zhvaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majri vztah
kzdvazkom udastnikov dohody. Predpisy komunitiimeho pr6va Hur6pskych spolodenstiev
majri prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

0dastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sir opr6vneni ttto dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s f,ou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevfhodnlich
podmienok anaznak srihlasu s celym obsahom je dobrovol'ne podpisujir.

T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody
a ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaji
splnenim zixazklu ridastnikov tejto dohody, pokial3 ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov
uvedenych v dlanku V. ,.--::.-.,,. -.,-.'...

V N6mestove dila: 28.05.2015 ..--

Prflohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky UoZ, ktori vykon6vajir aktivadnri dinnost' formou men5ich obecn;fch

sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samosprSvny kraj
nnest' formeu menlieh

j
d. 9 Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou menSich obecnlfch sluZieb

pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj
d. l0 Ozn6menie oneridasti UoZ alebo nedodrZanf rozsahu hodinUoZ na vykon6vani aktivadnej

dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre
samospr6vny kraj

E, 12 ezndmenie urren6eni praeevr6he peme.u za"nestnanea; kterf erganizeval aktivaEnf dinnost'
fermou menSteh ebeen
k**j

d. I7 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou men5ich
obecnfch sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samosprSvny kraj oproti stavu
predjej zadatim

*nehodiace sa preilcrtnilf

I
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