DOHODAZC. AC/15/2015
uzatvorend podla § 10 ods.3, 0ds.9 a nasl.

Zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Namestovo

Sidlo: Namestie A. Bernolaka 381/4, 029 01 Namestovo

Zastupenym riaditelom: PhDr. Miroslav Gabara

1ICO: 379 054 81

DIC 2021769343

Bankové spojenie: SK03 8180 0000 0070 0012 8217

(dalej len ,,Grad*)

Obec Hrustin

Sidlo: Kulturna ¢. 468/2, 029 52 Hrustin
Zastupené Statutdrnym zastupcom: Mgr. Frantidek Skapec - starosta

1CO: 003 145 01

DIC: 2020561642

Bankové spojenie: SK 47 5600 0000 0040 0655 0001

(dalej len ,,organizator)

uzatvaraju
tato dohodu:
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Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zékona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nudzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavizok organizatora realizovat’ pracovnu ¢innost’ blizsie
Specifikovanti v ¢lanku II tejto dohody, a to prostrednictvom ob&anov v hmotnej
nudzi, ktorych uast’ za tymto ucelom zabezpeéi trad.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ Gprava prav a povinnosti uc¢astnikov dohody pri
zabezpeceni realizacie pracovnej ¢innosti a splneni zakonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nudzi.

Clanok I1
Pracovna ¢innost’

1. Pracovna ¢innost’ jedného ob¢ana sa uskuto&iiuje v rozsahu 32 hodin mesagne, a to

formou;

+ a) mensSich obecnych sluZieb pre obec




2. Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: Katastralne izemie Hrustin a Variovka

3. Druh pracovnej ¢innosti:

Ciselnik:

1. udrzba a uprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zony...),

2. udrzba a Gprava zelene v materskych skdlkach, zdkladnych a strednych $kolach,

3. udrziavanie Cistoty na verejnych priestranstvach,

4. Cistenie lesnych ploch od kalamitného dreva,

5. uprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi,

6. udrzba a oprava existujucich komunikacii, chodnikov a budovanie novych chodnikov,

ktoré st vhodné aj pre cyklistiku,

7. Cistenie odvodiiovacich kanalov zrazkovej vody v obciach,

10.  pomoc pri likvidacii nelegalnych skladok komunalneho a stavebného odpadu,

11. udrZiavanie poriadku a udrzba obecnych cintorinov,

12. participacia na kulturnych a $portovych podujatiach,

13.  vykondavanie poriadkového dozoru v aredloch zakladnych $kol,

14.  vykonavanie dozoru na priechodoch pre chodcov pocas rannej a poobednej dopravnej
Spicky pri Skolach,

15. aktivity socialneho typu (pomoc star$im, socidlne odkazanym, chorym, odkazanym
obfanom v domovoch dochodcov, kluboch dbéchodcov, socidlnych zariadeniach
zriadenych obcou, VUC alebo inym opravnenym subjektom),

17. udrzba obecnych zariadeni, kulturnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych tGzemi
a pamétihodnosti,

19.  starostlivost’ o Sportové aredly,

4. Casovy ramec vykonavania pracovnej ¢innosti:
Pracovné ¢innosti budd vykonavané od 1.1.2015 do 31.12.2015.
Pracovna ¢innost” jedného ob¢ana bude 4 hodiny denne v ¢ase od 7,00 hod. do 15,00.

5. Pocet obanov v hmotnej nidzi, ktori budu zabezpecovat’ pracovné Cinnosti podla
bodu 3 tohto ¢lanku: maximdlne 35 obcanov.

Clanok IIT
Prava a povinnosti aradu

1. Urad sa zaviizuje poskytovat’ organizatorovi ugast’ ob&anov v hmotnej nudzi na Gcely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

2. Urad sa zavizuje zabezpecit' na vlastné naklady:
Urazove poistenie, ‘

3. Urad je opravneny vykonavat kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto
dohody organizatorom, najmé kontrolu vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle ¢lanku II
+ tejto dohody.



Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizator sa zavizuje zabezpetit’ dodrZiavanie dohodnutych podmienok pocas
celého obdobia trvania dohody. "

Organizator sa zavizuje zabezpedit' na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky
b) pracovné prostriedky,

Organizator sa zavizuje vytvorit’ zakladné podmienky na zaistenie bezpe¢nosti

a ochrany zdravia pri praci a na vylu¢enie rizik a faktorov podmienujtcich vznik
pracovnych trazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto
Ucelom si plnit’ vietky povinnosti vztahujice sa na zamestndvatel'a, v zmysle zakona
¢. 124/2006 z.z. bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

Organizator sa zavizuje oznamit’ uradu bezodkladne, Ze doslo k poistnej udalosti

u poberatel’a davky v hmotnej nudzi.

Clinok V
Kontaktné osoby

Za i¢elom organizacie a koordinacie pracovnej €innosti Specifikovanej v ¢lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, trad ustanovuje kontaktnu osobu:

Meno a priezvisko: Martvoi Jaroslav
Telefonne ¢islo:  043/2445 350
E-mailova adresa: Jaroslav.Martvon@upsvr.gov.sk

Za uéelom organizacie a koordinacie pracovnej ¢innosti Specifikovanej v ¢lanku 11
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktnt osobu:

Meno a priezvisko: Stela Kubicova
Telefonne &islo: 0905 289 070
E- mailova adresa: ocuhrustin@stonline.sk

Kontaktna osoba ustanovena organizatorom bude zabezpecovat’ vedenie dennej
evidencie dochadzky ob&anov, ktori sa zuCastiiujil na pracovnej ¢innosti, a ktort je
povinna predkladat’ mesa¢ne tradu, vzdy 1. pracovny defi nasledujuceho kalendarneho
mesiaca po uplynuti prislusného mesiaca. Dennd evidencia dochadzky musi byt
podpisand Statutdrnym organom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou
konat’ v mene organizatora. Ugast’ ob&ana na vykondvani pracovnej &innosti
potvrdzuji ob¢ania svojim vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky,
ktoru vedie organizator.



Clanok VI
Odstipenie od dohody

.V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmé

ak svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti
$pecifikovanych v ¢lanku II, alebo branit uradu vo vykone jeho prav povinnosti, urad
je opravneny od dohody odstiipit’; odstapenim od dohody tato dohoda zanika ku diu
dorugenia pisomného odstipenia organizatorovi.

Novi dohodu tirad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajucej dohody.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pric¢om kazdy z ucastnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto
dohode, podpisanym oboma t¢astnikmi dohody.

Této dohoda nadobuda platnost’ a uinnost” diiom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, pre€itali si ju,
jej obsahu porozumeli a stihlasia s fiou.

V Namestove dia 27.10.2014

Ri:




