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DOHODA

iislo: l4l$ 5212015/ SR

na vykon{vanie aktivainej iinnosti formou men5fch obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prfspevku na aktivainri iinnost'formou men5ich

obecnych sluZieb pre obec

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52 zirkona i,. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskorSich predpisov (d alej len ,,dohoda").

Uiastnici dohody

Urad pr6ce, socirllnych veci a rodiny Ndmestovo

Sidlo : Nfmestie A.Bernoldka 381/4, 029 0l Ndmestovo

zastripenyriaditefom: PhDr. Miroslavom Gabarom

leri : 30794536 DIC:2021777780

Bankovd spo.ienie: IBAN: SK3981800000007000531671

(d'alej len,,irrad")

a

Obec: Hru5tin

Sidlo : Kultri rna 46817, 029 52 Hru5tfn

Zastupend starostom/prim6terem : M g r. F ra n ti5ko m 5 ku pc o *
reo: 00314501 Dri: 2020561642

bankov6 spojenie: Prima banka Slovensko a.s. IBAN: SK47 5600 0000 0040 0655 0001

(d'alej len,, obeco')

uzatv{rajf

tirto dohodu.
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2.

tlinok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava pr6v apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni
realizdcie aktivadnej dinnosti formou menSich obecn;fch sluZieb pre obec podfa
$ 52 z6kona d,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor;fch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").
V zmysle

a) Zrikona a. 5/2004 Z.z. o sluZb{ch zamestnanosti aozrnene adoplneni niektorl,'ch
zirkonov v zncni neskor5ich predpisov

b) Schernl,' pornoci DE MlNlMlS v platnom zneni na poclporu zamcstnanosti -"Schdrna
DN4 t612074"

ilfnok II.
Uiel dohody

1. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnri dinnost' formou menSich
obecnych sluZieb pre obec (dalej aj ,,aktivadnd dinnost'oo)..

Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kaZdd jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu - $ 2 pism. a) zdkona
L 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d alej aj ,,zdkon o rozpodtovlfch
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozost6va z prfspevku zo St6tneho
rozpodtu SR a-*-.pri (',

Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tlfchto prostriedkov a vym6hanie ich
neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upravenlf v osobitn;fch predpisoch (z6kon
8.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, zilkon C,. 50212001 o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o
zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov, zikon (,. 52312004 Z.
z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy). Obec sirdasne berie na vedomre, Le
podpisom tejto dohody sa st6va sirdast'ou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych
fondov azavdzuje sa ako prijimatel'pomoci dodrZiavat'pravidl6 opr6vnenosti vfdavkov.

Obec si je vedom6, Le za zdvaLnd poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poru5enie
finandnej discipliny podl'a $ 31 zakona o rozpodtovlfch pravidl6ch verejnej spr6vy.

CLinok III.
Prfva a povinnosti tiradu

Urad sa zaviizuje:

1. Posky'tn0t' t-loZ pclradenskir dinnclst'/vzdeliivanie a pripravu pre trh priice v rozsahn 60-90
hodin-

l.l.Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, riajnesk6r do 20. dria
nasledujriceho kalend6rneho mesiaca, na ridely organizovania aktivadnej dinnosti ridaje
o uchddzadoch o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ"), ktori majri v obci trval;f pobyt a ktori sri
dlhodobo nezamestnani obdania v zmysle $ 8 ods.l pism. c) zSkona o sluZbSch
zamestnanosti a z6rovef, sri poberatel'mi d6vky v hmotnej nridzi a prispevkov k d6vke
v hmotnej nirdzi podfa $ 52 ods. I a ods. 5 pism. e) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Zabezpedit vyber vhodnlfch UoZ,ktori majt trval;f pobyt v zmysle tejto dohody.
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F:
a
J. Poskytnrit' obci prispevok podl'a $ 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti

na rihradu dasti ndkladov, ktor6 sfvisia s vykonivanim aktivainej iinnosti najviac
vo vyike 3.42l,20 g

slovom:tritisic5t--vristodvadsatJederreuratlvadsato
eurocentov.

Pri stanoveni celkovej visky poskytovaneho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit'
dohodnuq.i'tlrZdenny rozsah vrrzkon6vania aktivadnej dinnosti, termin zai,atia vykon6vania
aktivadne-i dinnosti, dohodnut,v podet [JoZ uvedenf v dl. IV. bod 2. ako aj celkovy podet
lJoZ. ktori r.,ykon6r,ajf. resp. v-vkondvali al<tivadnrl dinnost'a taktieZ skutoinost'. di bude
L.loZ zaraden,v na aktivadnri dinnost' podas prvych najviac Siestich kalendilrnych mesiacov.
resp. opakovane podas d alSich dvaniistich kalendiirnl,'ch rnesiacov.

Po zohl'aclncni t,vchto skutodnosti poskytn*t' obci mesaine prispevok za I l)aZ
v--vkonrivai *cehei aktiyaln ri iin n ost' m aximilne v Struk ture :

pr:ispevok na Lihradu dasti ndkladov" ktord s[rvisia s v-o-kondvanim aktivadnej dinnosti u
1.|.$€*f,qt$r{e$|lt{}..tr$:3i' t}t'1,,t: *ryit: rirtiviac 1:e t j,ike 63""d{} f, poias iiestich kalenddrnych
mesiocii, nait,ittc' 1:s 1,!ike 3f ,d{} € polas iiestich
kal endtirnl:c lt *rcs iacau

. Spolu za l LaZ
?t?:* &{*l najviac vo vylke 392,,${} € u za I LloZ 7srarNendho

*::t;tll1t}:tt$q.nq LC najviac vo vylke 2:4,4{t *."

Poskytnrit' obci prispevok v plnej vySke podl'a bodu 4 tohto dlAnku v pripade, Ze termin
za(,atra aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dria do 15. dria v kalend6rnom mesiaci. Poskytnut'
obci prispevok v polovidnej vlfSke zo stanovenej plnej vy5ky v pripade, Ze termfn zalatia
aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. df,a do konca kalend6meho mesiaca.

Poskytnirt' obci prispevok v plnej qfske podfa bodu 4 tohto dl6nku ak tJoZ odpracuje
podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tfZdenn6ho pracovn6ho
dasu. Poskytnirt' obci prispevok v polovidnej vf5ke podfa bodu 4 tohto dlAnku, ak tJoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojnrisobok dohodnut6ho tlfZdenndho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tlfZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit' obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnost'
v prislu5nom kalend6mom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podfa bodu
4,5,6 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym qfdavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok
na fdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf odo df,a predloZenia v5etkych dohodnut;ich
dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6
opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchddzajricej vety neplynie, ato aL do
skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednir spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZenf
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloLeni Sprdvy o kvantffikouono* pr[nose
organizovania aktivainej iinnosti formou meniich obecnych sluiieb pre obec alebo
formou meniich sluiieb pre sqmosprdvny kraj oproti stavu pred jej )aiatim (priloha
(,. l7), v srilade so Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou meniich oiecnych

'sluiieb pre obec av srilade s bodom 8.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
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10. Vr6tit' obci origin6ly dokladov predloZenlfch podl'a dl. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalend6mych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

ll. Ozndmit' obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' dlhodobo nezamestnan6ho obdana podas
vykon6vania aktivadnej dinnosti trv6 viac ako 30 kalend6mych dni, odstripenie irradu od
dohody sUoZ.

12. Subjekt verejnej spr6vy je povinn;f pri pouZivani verejn;fch prostriedkov zachov6vat'
hospodarnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia.

l3 Derudit' ebei materidl.v raberpedqiriee ptrblieitu spolufinaneevani* peskytnutyeh
pri@

ilinok IV.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpeilt aktivadnri dinnost'tak, aby pr6ce vykon6vandUoZ boli urden6 na zlep5enie
ekonomickych, sociAlnych podmienok, kultrirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotn6ho prostredia obyvatefov obce, starostlivost' o ochranu

a zachovanie kultirrneho dedidstva, podporu vzdel6vania, rozvoj a poskytovanie
soci6lnych sluZieb a d'al5ich dinnosti obce v soci6lnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych a kultirmych hodn6t, doplnkovd vzdel6vanie deti a ml6deZe a na rozvoj
a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezpeilt' po dobu od 01.05.2015 do 31.10.2015 vykon6vanie aktivadnej

dinnosti pr. 13 UoZ v Struktirre:

Druh vykondvanfch
prdc podl'a $ 52 ods.2
zhkona

PoCet UoZ
zarad.enfch
na AC l.x

ISCO.O8 Termin vykondvania
od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh
hodin)

Tvorba a ochrana,
udr2iavanie a
zlepSovanie 2ivotn6ho
prostredia obyvatel'ov
obce

3 9613001 01.05.201 5 * 31.10.20r 5 l6 hodin

Druh vykondvanfch
prdc podl'a $ 52 ods.2
z6kona

PoEet UoZ
zarad_enj'ch
na AC
ooakovane

ISCO-08 Termin vykonivania
od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh
hodin)

Tvorba a ochrana,
udr2iavanie a
zlepSovanie 2ivotneho
prostredia obyvatel'ov
obce

l0 9613001 01.05.20r 5 - 31. r 0.20r5 l6 hodin

3. Zabezpelit dodrZiavanie denn€ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej
dinnosti UoZ v Struktrire :

Pondelok

q! :!o t9{- 8o,od -,do od-dood-dood
7:30-
5:30

r07:30-
it s:ao

107:30- .

--- .Qq- ,il
v hodinfch)

radenj'ch
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3.1

4.

lJvolirit' L.loZ zvvkon6vania aktivadnej dinnosti na poradenskir dimrosr/vzdeldvanie
a pripravu pre trh prdce posk-vtovanir(d) itradom v rozsahu 60-90 hodin.

Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom ...-.... vlastnych zamestnancov a

zamestnancov prijatlfch na tento ridel do pracovndho pomeru z radov UoZ, ktori
budri organizovat aktivadnri dinnost'UoZ v rozsahu 16 hodin tyZdenne na jedndho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 md za nfsledok ukondenie pracovn6ho
pomenr zamestnanca, ktor;i organizuje aktivadnri dinnost' (d'alej aj ,,organrz6tor), je obec
povinn6 v spolupr6ci s riradom do 15 kalendrirnych dnf od skondenia pracovn6ho
pomeru urdit' indho zamestnanca, ktory bude aktivadnir dinnost' UoZ organizovat'.
Ak obec neurdi (nezamestn6) organiz6tora, je za organtzovanie aktivadnej dinnosti
zodpovednlf Statut6my z6stupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organtzittora(ov) z radov UoZ, dorudit' irradu
hodnovemir(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalendrirnych
dni od uzavretia pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti
UoZ, zaslat riradu za tohto(lfchto) zamestnanca(ov) hodnovernri(6) k6piu(e)
pracovnej(;ich) zmluvy(riv) a doh6d o znene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najnesk6r do 15 kalend:irnych dni odo dia za(atia organizovania aktivadnej dinnosti
UoZ.

Viest' dennri evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zridastf,ujri na aktivadnej dinnosti
a organizittorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri
ridast' na vykonSvani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent
evidenciu uschovd'va a poskytuje ju na fyzickri kontrolu riradu na zitklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zdklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizifiora(ov) 1 orrgrnii aZ
k6pie vyhotoveni na rirad mesadne, najnesk6r do 5 pracovn;fch dni po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca, Evidenciu dochddzlqt UoZ, ktori vykondvajil aktivairui iinnost'
formou meni{ch obecnych sluiieb pre obec alebo formou meniich sluiieb pre
samosprdvny lvaj (priloha d. 8) a i-eryaftiz#je
&letivadn* diftnesl

potvrdenypodpisom5tatut6rnehoz6stupcuobce(prileha4
H).
Dohodnulf rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho denndho rozvrhu
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec ziwazny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat' dohodnulf podet hodin pripadne na defl pracovn6ho
pokoja. V pripade, ak na ztrklade predloZendho denndho rozvrhu m6 obec zit:ujem
v od6vodnenych pripadoch organizovat'aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni pracovn6ho
pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch,
tirto skutodnost' ozn6mi obec uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
m6Ze vykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo vedern;fch a nodnych hodin6ch, resp. v dfioch
pracovn6ho pokoja avofna stym, ievtakychto pripadoch rirad poZaduje srihlas UoZ
a uveden6 skutodnost'sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat'riradu, najnesk6r do posledn6ho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
skondeni kalendiirneho mesiaca v ktorom jej qfdavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o fhradu platby sfiasne s tym:

' a) podpomd dokumenty - I originSl a 2 k6pie dokladov o pouZitlfch finandn;fch
prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni frazovdho poistenia, n6kupe osobnych

5.

6.

7.

8.

9.
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ochrannlich pracovnych prostriedkov, pracovndho naradia a d alSich sirvisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a 2 k6pie qfpisu bankovdho irdtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti qfdavkovlf a prijmovlf pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) Vj,kaz k vi,poitu prispevku na aktivainil iinnost' formou menilch obecnych sluiieb
pre obec alebo menifch sluZieb pre samosprdvny kraj (priloha d. 9),

c) qfplatnf p6sku alebo in;f doklad, na zfklade ktor6ho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatefom potvrdenych mesadnych vykazov do sociSlnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatefa,
1 origin6l a2 k6pie vlpisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 2 k6pie
potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby,

d) zoznam vydavkov nareahzttciu aktivadnej dinnosti,

e) zaridtovanie a qfpisy z pokladnidn;fch dennikov (resp. obdobnlich ridtovnlfch
dokladov) s vyznadenim prisluSn;fch zaridtovanlich poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Spr6vu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zalatim (dalej aj ,,spr6va") v2 vyhotoveniach. Obec je povinn6
v spr6ve uvddzat' inform6cie, di boli vynaloZen6 finandn6 prostriedky vyuZitd
hospod6rne, efektivne , ridelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktor;fm bolo dosiahnut'
ziskanie praktick;fch skrisenosti pre potreby trhu prtrce UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivlfch pr6c, pripadne in;fm
hodnovemym sp6sobom.

[ 1. Ozn6mit' ftradu nedodrianie rozsahu hod[n, neiliast', neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
odvznikujednejzuvedenychskutodnosti(prilohad.10).
l<*letud*rtuyeh dnt Wilel& zmenu al i

).

12. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa takdto
uvol'nen6 miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inlfm UoZ. Y pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaraden6ho na aktivadnri dinnost' nem6Ze obec prijat'
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej
dohody s fradom, pridom doba vykon6vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlZuje. Vykondvanie aktivadnej dirurosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej
doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto rJoZ trvd dlhSie ako je dohodnut6 doba
vykonSvania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenir nefdast' UoZ na vykon6vani
aktivadnej dinnosti irrad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny
na z6klade pisomndho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra a od6vodnenir a neodkladnri
n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenri o5etruj ricim lek6rom.

13. Poudit' UoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti spolu
s podpisanym prehl6senimUoZ o poudeni. Zabezpedit irazove poistenie UoZ zaradenfch
na aktivadnri dinnost'a predloZit'k6piu zmluvy o frazovom poisteni irradu.

14. Pou2it'prispevok poskytovanf lradorn podla el. IIL bod 3 tejto clohocly len vrozsahu
a struktirre. ktorir sirvisi s organizol,anim a priam1,"m r,-vkonavanim aktivadnej cinnosti
,U<sZ. Prispevok .ie moini pouZit' na irhradu oprfvnenych ndkladov v zrnysle $ 52 ods, 7
zhkona o slulbfch zamestnanclsti. V sirlade s pravidlarni pre oprfvnenost' vydavkov
@sijeclbecr,,edomdostlbitnet-vclrtoskrttocinostitjkajilr-:ichsa
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0prdvnenosti vidavkov :

Vjdavky.ie moZnd povaZovat' za opriivncne. ak:

- r,znikli v oprfvnenom obdobi. teda v r6mci pisomne dohodnuteho obdobia realie6cie
aktivadr"rej rli nnosti.

- sri primeran6. t. j. zodpovedajir cen6in beZnym (obv"vkl-vrn) na trhu v dase ich vzniku.
- navzi$om sa rleprekr-wajri.
- su podlnZene iritovnyrni dokladmi vznivsle zakana d.43112002 Z. z. o ucitovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord su riadne evidovane v ridtovnictve obce a sir
v sirlade so vSeobecne zivaz,nymi prfvn.vmi predpisrni.

- spiriajir potlmienky hospocldr'nosti (minim aliz!rcta l,y,clarikov pri respektorzani ciel'or,,
z6meru aktivadne.i dinnosti), ef'cktivnosti (maxirnaliz.icia pomeru nreclzi vstupom
6 rrystupom) a riielnosti (ner,,vhnritnost na realizirciu aktivaencj dinnosti a priama
vaz,ba na riu).
boli vynaloZend v sulade s platnl'mi pr:6vn.vmipledpisnri SR ,r i ,l::,

- za hospod6rne. irdelne a elbktivne r,,u-naloZene prostriedky na ridely v{konu aktivad,ne.i
d:innosti nie je nroZnd povaiovat" nfklady. ktor6 vznikli posledny mesiac pred
ukondenim vlfkonu aktivainej dinnosti (zdravotn{ obuv, pracovnd ohleder-rie, pracovni
nfladie). Oplrivnen;y1m v;idavkon: ie len taky v1i'davok" ktor;i je nevyhnutrry na
realiz6ciu projektu 2 v,vludne sirvisi s r:ealizdciou aktivit prcrjektu.

15, Prfspevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatefa. Ziadatel'pouZije prispevok v srilade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkulSciou n6kladov, ktor6 je sirdast'ou Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti
formou menilch obecnych sluiieb pre obec a v srilade so z6sadou preuk6zatel'nosti,
hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnfch zdrojov.
Zaoprixnend vydavky nie je molne povaZovat':

a) uroky z dlhov,
b) vratnri dafi z pridanej hodnoty,
c) n6kup n6byku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutefnosti

a pozemkov ( r+idz*ri*de"ie,

d) vjdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) v;fdavky, ktor6 nie sri v sirlade s podmienkami poskynutia prispevku podl'a zitkona

o sluZb6ch zamestnanosti,
l),
g) qfdavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky srivisiace

s realizovan;fm projektom v srilade s vnritornym predpisom irdtovnej jednotky

i)

k vedeniu fdtovnictva,
vydavky na subdod6vky, ktord zry5ujf n6klady na realiz6ciu aktivadnej dinnosti
bez pridania hodnoty,
vfdavky, na ktord uZ boli poskytnutd finandnd prostriedky z verejn;ich zdrojov.

16. PredloZit Sprdvu o kvantifikovanom prlnose organizovania aktivainej iinnosti formou
menSlch obecnych sluiieb pre obec alebo meniich sluiieb pre samosprdvny lcraj oproti
stavu pred jej zaiatfm, v srilade so Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
meniich obecnych sluZieb pre obec alebo menifch sluiieb pre samosprdvny kraj
a v srilade s dl. III. bod 9.

17. Obec, ktorej sa poskytujir verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie snimi aje
. povinn6 pri ich poulivani zachovSvat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
vzmysle $ 19 ods. 3 zitkona orozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy aozmene

h)

Dohoda d. l4 /S 52l 2015/ SR



a doplneni niektor;1ich z6konov v zneni neskor5ich predprsov.

18. Uzatvorenim dohody oposkytnuti prispevku nevznik6 obci n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, ie v rhmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti ndkladu
aj j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

19.Vpripade nedodrZaniazdvazku podfa dl. IV. bod 13, obec zn63a n6sledky pripadnlfch
poistn;fch udalosti.

20. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8

a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodntr inak.

21.y rdmci zaradenia na aktivadnu dinnost' UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vzt'ahu.
Ztoho dOvodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri
ustanoveni a Zikonnika pr 6ce, do vSak neznamen6, Ze podmienky vykon 6v aria aktivadnej
dinnosti pre UoZ budir vyrazne odli5n6 od obvykllfch podmienok pre vykon pracovnej
dinnosti.

22. Obec je povinn6 na vyLiadanie irradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZf,ovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce,
soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky, tstredia pr6ce soci6lnych veci a rodiny,
riradu a d'alSim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich fdtovn;fch
dokladov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania ztnazkov vypllfvajircich z tejto dohody a to priebeZne po cehi
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dria vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vzntkd povinnost' vr6tit' poskytnutd
finandn6 prostriedky v plnej v1iSke.

23. Obec sirhlasi so zverejnenim irdajov vypllivajircich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nizov projektu, vlfSka finandn6ho prispevku.

24. Oz*a6it' priestsry obee-. (p[agdtn*i, snr*oled**n+i)

p+dobtl.trvttni*akti+aintii.}ifln€s+;

25. Uchov6vat' trito dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako aj v5etky doklady tlfkajrice sa

poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

Clinok V.
Skonienie dohody

t. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zdvitzkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoni bola dohoda uzatvoren6.

Dohodu moZno ukondit' na ziklade pisomnej dohody tdastnikov dohody, pridom
opr6vnene posky.tnutd a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnut6 obci do dria irdinnosti ukondenia dohody zost6vaj0 tymto nedotknutd.

3. V pripade v6Zneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy z irdastnikov odstirpit'

.oddohody. Pr6vne ridinky odstripenia od dohody zd6vodu vdLneho poru5enia jej

2.
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podmienok nast6vajri driom dorudenia pisomndho oznitmenia opr6vnenej strany
o odstripeni od dohody druh6mu ridastnikovi.

4. ZavitLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) poru5enie dl. IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezridastf,uje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii

doch6dzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripend v r6mci rcahzdcie aktivadnej

dinnosti na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala prdcapodl'a dohody,

D poru5enie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je
moZn6 dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

5. Zavifine poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni
dl. III. bodov 3 a28 tejto dohody.

6. Ak d6jde k odstirpeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinnii vr6tit' riradu
finandn6 prostriedky, ktore jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6mych dni
od odstirpenia na ridet tradu. Obec sa zavazuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast'
v prfpade platby poskytnutej omylom.

7. Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

8. Za vdZne poruSenie podmienok dohody je povaZovand poruSenie finandnej discipliny
podl'a zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spriivy a o zmene
a doplneni niektor;fch z6konov v znenf neskor5ich predpisov.

ikinok VI.
Ziverein0 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu,
pridom rirad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zitklade pisomn6ho n6vrhu
jedn6ho z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpfsanym oboma
ridastnikmi dohody.

3. Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zaviizujricich irdastnikov tejto
dohody, mdie kaZdy z ridastnikov od tejto dohody odstripit' a pisomne upovedomit'
o odstripeni druhri stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanri momentom jeho
dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnutd finandnd prostriedky obci do
dila ridinnosti odstripenia od dohody zostdvaji jej ukondenim nedotknutd. Obec je vSak

. povinn6 vr6tit' finandnd prostriedky, ktord ziskala neopr6vnene a to v lehote do 30
kalend6rnych dni od dorudeniavyzvy na vr6tenie tychto finandnych prostriedkov.
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4.

5.

Udinky tejto dohody zanikaji splnenim zilazktt ridastnikov tejto dohody, odstirpenim
obci od tejto dohody, odstripenim irradu od dohody o podmienkach vykondvania
aktivadnej dinnosti, ukondenim dohody nazdklade vz6jomnej pisomnej dohody, zrinikom
obce bez pr5vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme zlvazky
vypl;fvajrice z vySSie uvedenej dohody medzi riradom a obcou. o uveden;fch
skutodno stiach sa ir ad zav dzuj e bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nfmi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a v5eobecne
zdvaznymi pr6vnymi predpismi platn;imi v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ah
k zixazkom udastnikov dohody. Predpisl' kon:unilarneho pr6va Er"rrdrpskych spolocenstiev
majir prednost' pred zdkonrni Slovenskej republiky,.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tfto dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevfhodn;ich
podmienok anaznak srihlasu s celym obsahom je dobrovol'ne podpisuji.

T6to dohoda nadobrida platnost' dnom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody
a fdinnost' df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajri
splnenim zdvdzku ridastnikov tejto dohody, pokial' ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov
uvedenych v dl6nku V.

D,

6.

7.

VN

o

I
I

Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky UoZ, ktori vykon6vajri aktivadnf dinnost' formou men5ich obecn;fch

sluZieb pre obec alebo formou meniich sluZieb pre samosprdvny kraj

^re samespr6vny krqi
d. 9 Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou menSich obecnych sluZieb

pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj
d. 10 Ozndmenie one0dasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykon6vani aktivadnej

dinnosti formou menSich obecnlich sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre
samospr6vny kraj

Er6yny
lff&j

d. 17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou menSich
obecnych sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj oproti stavu
predjej za(atim

*nehodiace 
s a pre ikrtnut'
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