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i DoHoDA
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o poskytnutf finanin6ho prispevku na podporu lyfvirania pracovnych miest
u verejnych zamestnfvatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejn6ho zamestn{vania

podl'a $ 54 ods. I pfsm. a) zfkona i. 512004 Z. z. o sluZbrlch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorlich predpisov v r6mci nrlrodn6ho

proj ektu,rPodpora zam estn{v ania U oZoo

p re subj ekty nevykon{vaj rice hospod{rsku iinnost'
uzatvorena v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika d,. 51311991 Zb. v zneni neskorSich

predpisov

(d'alej len,,dohoda")

Uiastnici dohody

Urad pr{ce, sociflnych veci a rodiny N6mestovo

Sidlo: Nrlmestie A. Bernoklka38ll4,029 0l Nimestovo

V mene ktor6ho konS: PhDr. Miroslav Gabara

rco 30794536 Dtc 2021777780

Bankov6 spojenie Stitna pokladnica IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 1671

(d'alej len ,.frad")

zamestnivatelo

Pr6vnickS osoba

N6zov/Meno: Otrec Hru5tin

Sidlo/Prev6dzka: Kult{rna 46812, 029 52 Hru5tin

Zastripenym Statut6mym z6stupcom: Mgr. FrantiSek Skapec

ICO: 00314501 DIe :2020561642

SK NACE Rev2 (k6d/text): 84.11 lV5eobecnrl verejnrl spriva

Bankovd spojenie: VUB IBAN: SK47 5600 0000 0040 0655 0001

(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,fdastnici dohody").

h ttp : i i rv r,v rv. e nr p I o), r tt gt!!. go v. s k w *.rv. e s i. go v.q\
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Preambula

Urad a zamestn6vatef sa dohodli na tomto zneni dohody o poskltnuti hnandneho prispevku

(d alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovn;fch miest u verejnych zamestnSvatel'ov pre

znevyhodnenych uch6dzadov o zamestnanie. Dohoda sa uzatvdta na ziiklade

zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti predkladania Ziadostl o poslEtnutie finanindho
prlspevku na podporu vytvdrania pracovnych miest u verejnych zamestndvatel'ov 1'o

vymtedzenych oblastiach verejndho zamestndvania podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zitkona t,.

512004 Z. z. osluZb6ch zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych z6konov vzneni

neskor5ich predpisov v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Podpora zamestndvania UoZ" .

dkinok I
Uiel a predmet dohodY

ll Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani

finanin6ho prispevku na podporu vytv6rania pracovnych miest (d'alej len ,,prispevok")
u vere.jnych zamestn6vatel'ov vo vymedzen;i,ch oblastiach verejndho zamestn6vania podl'a

$ 54 ods. 1 pism. a) zftkona (,.512004 Z. z. osluZb6ch zamestnanosti aozmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov v r6mci n6rodn6ho projektu

,,podpora zamestn6vania l)o2", ktorlf sa poskyuje zo zdroiov Eur6pskeho soci6lneho

fbndu (d'alei len ,.ESF"') a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ..5t6tny

rozpodet") v zmysle:

a) Operadn6ho programu Zamestnanost'a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti

b) N6rodn6ho proj ektu,,Podpora zamestnSvania U oZ"
K6d ITMS 27110130042

c) Oznftmenia d. 112015 /S 54 - YZ v r6mci n6rodn6ho projektu ,.Podpora

zamestnSvantaUoZ"
d) zttkona1,.5l20O4 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zrrenineskor5ich predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

2l Predmetom dohody je posky.tovanie finanin6ho prispevku fradom, verejn6mu

zamestnfvatefovi na podporu vytvdrania pracovnych miest vo vymedzenych oblastiach

verejn6ho zamestn6vania, podl'a $ 54 ods. I pism. a) zitkona o sluZb6ch

zamestnanosti v sirlade s platnymi a fdinnymi v5eobecne ziwaznymi pr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3l Prispevok poskytnuty na zitklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho

rozpodtu a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo

St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF ie l5 % :85 oh.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rirmct

Operadneho programu Zamestnanost' a soci6lna inklrizia."
lrttp.rir.vw n'. ernplQylrc.Ut.gqv'sk w rvrt.esl 
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Cl6nok II
Pr6va a povinnosti zamestnivatel' a

Zamestnfvatel' sa zav izuje:

1) Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre znevyhodnenych uchddzaiov o zamestnanie (d'atej
len ,,ZUoZ") podl'a $ 8 ods. I zikona o sluZbdch zamestnanosti v celkovom poite 1.

1.1 Udril,at'po dobu najmenej 6 mesiacov pracovn6 miesto(a) vcelkovom poite 1.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestniivatef povinny preuki[zat' na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je
povinnou prilohou d. 9) podla bodu 6 tohto dl6nku, najneskdr do 30 kalend6mych dni po
uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia pracovn;fch miest.

2) Obsadit'pracovn6 miesto(a) vl.tvoren6 podl'a bodu 1 najneskdr do 30 kalendiirnych dni
od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody ZUoZ vedenym/i v evidencii riradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na plny pracovny rivtizok na
dobu uriitri a na druh prric, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnfvatel'ao s

ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu

3) PredloZit' riradu zakaLdeho ZUoZ prijat6ho na vytvoren6 pracovnd miesto(a) najnesk6r do
10 kalendirnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkornika pr6ce a platovy dekr6t,
resp. inlf doklad ak dohodnutdmzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatefom potvrdenri k6piu prihki5ky na poistnd na povinn6 verejnd zdravotnd
poistenie, sociSlne poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovn;fch miest (priloha d. 9 ),
d) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdi rirad.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a sociiilna inkl tizia."

http ://r,i,rvw. ernp lo.vment. gov. sk,rv rvrv. esf . gov. sk
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vnemu miestu, v Strukture podl'a tabu k

Poiet
pracovnfch

miest

Profesia
(musi byt totoini

s profesicu uvedenou
v budircej pracovnej

zmluve)

K6d

ISCO*
08"

Predpokladanf
d6tum vzniku
pracovn6ho

pomeru
(vytvorenia PM)

Pracovny
pomer trude
dohodnuff

na dobu
(uviest'poiet

mesiacov)

D*ba
poskytovaniu

prispevku
(v mesiacoch)

Predpokladand
mesacna

celkov{ cena
prdce
(v €)

Predpokladand
relkovS cena

pr*ce na
katdom

jednotlivom
PM
(v€)

stl. 6*stl.7
stl. I stl. 2 stl. 3 stl,4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

1

Inl/ pomocnf
pracovnik inde

neuvedenri
9629999 01.04.20t5 6 6 885,93 5 315,58

Predpokledand
relkovl trna.
pr{cr *polu

{v €)
5 315,58

* Podl'a vyhla5ky SU Sn (. 516120l I z I 3 decembra 201 I , ktorou sa vyddva Statistickii klasifikdcia zamestnanf



27 1 10130042

4)

3.1) PredloZit's prvou Ziadost'ou o rihradu platby, v srilade so znenim bodu 7 tohto dl6nku
k6piu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uch6dzadov o zamestnanie ku df,u n6stupu na
vytvoren6 pracovn6 miesto.

DodrZiavat' Struktriru vytvoren;fch pracovnych miest v s0lade s bodmi 1 a 2 tohto
dl6nku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanri pricu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finandn6ho prispevku na podporu vytv6rania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnivatel' nie je oprdvneny zntLit' dohodnutri mzdu do skonienia
trvania zfvilzku (ak sa s irradom nedohodne inak).

Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat'len ZUoZ podfa bodu 2 tohto dl6nku.

Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania apreobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
nazitklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

7) V srilade s iLinkom III tejto dohody predkladat' riradu poias doby posky.tovania
prispevku najneskOr do posledn6ho kalendirneho dia nasledujfceho kalend6rneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rlhradu platby
azdrovei I originril a 2 ktipie dokladov preukazujricich vynaloLene nitklady na irhradu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnd poistenie, poistn6ho
na sociSlne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6 ddchodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZujf najmii: mzdovy list alebo vyplatnd p5ska, vr6tane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6
verejn6 zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6
vykazy preddavkov na poistnd na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadny vykaz
preddavku vr6tane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a qfpisy z uitu
zamestn6vatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tf iast' pokladniinej knihy i.rdtovnej jednotky za prisluSny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

8) Poslednri Ziadosf o fhradu platby je zamestn6vatel' povinny predloZif riradu najneskOr
do 31. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany fradu Ziadost' o rihradu platby
akceptovan6.

9) V srilade s ik{nkom III tejto dohody predloZit' riradu za obdobie, na ktor6 je uzatvoren6
tSto dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost'o rihradu platby jednorazov6ho prfspevku
a zirovefi jeden originrll a dve kripie dokladov preukazujfcich vynaloZen6 n6klady
srivisiace s vykonom verejn6ho zamestn{vania najnesk6r do 60 kalendrlrnych dni od
vy'tvorenia pracovndho miesta. Za tieto doklady sa povaZujri najmii: faktriry a doklady
o n6kupe, qipisy z bankov6ho ridtu zamestnfwatefa alebo potvrdenia banky o uskutodneni
prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovlf a prijmovy pokladnidny doklad
a doklad z registradnej pokladne.

lO)Oznrimit' fradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendfrnych dni odo dfla kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozn6menia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ych) pracovn6 miesto(a) sa

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci 
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ItUULyy: tr. elqploylll_qgt gqv. sk rv rvrv. qsl. go v. sL

Dohoda (. 1312015 lS54 - YZ

s)

6)



f K6d ITMS 27110130042

poskytuje prispevok na zitklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu
o skonieni pracovn6ho pomeru, potvrdenri kripiu odhli5ky zo zdravotndho poistenia,
sociSlneho poistenia a starobn6ho d6chodkovdho sporenia.

1 1) V pripade prediasn6ho skonienia pracovneho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(lich)
pracovn6 miesto(a) sa poskytuje prispevok podfa tejto dohody je povinny preobsadit'
v lehote podl'a dl6nku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym uch6dzadom
o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto dl6nku. Zttrovei predloLit za
kaZddho nov6ho ZUoZ prijatdho na toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 3 tohto
dl6nku.

12)Na vyZiadanie uiradu preukiuaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vfkon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo dria poslednej fihrady oprSvnenych
n6kladov.

13)UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontroln;fm org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankovych qfpisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania z|vazkov ryplfvajricich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukondenf ich
trvania. V pripade, ak zamestn6vatef neumoZni vykon kontroly a auditu vznlkit
zamestn6vatefovi povinnost' vrifirt poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej qf5ke.

14)Vytvorit' poverenlm zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSich
kontrolnych a auditorsklfch org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej qfkone potrebnri sridinnost'
a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tlfkajirce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych
n6kladov.

15) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorfch sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v r6mci publicity ESF,
informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6
oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

l6) Uchovrivat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov lfkajircich sa
poskytnuteho prispevku v zmysle sch6my pomoci 10 rokov od d6tumu, ked' sa poskytla
posledn6 individu6lna pomoc.

l7)Zamestndvatel' je povinnlf dodrZiavat' zitkon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej prtrci
a nelegiilnom zamestni:ani a o zmene a doplneni niekto4fch z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu Zamestnanost' a sociiilna inkl[zia."' http:i,/\.y\ryw.elnplo,vment.gov.sk rv,,vrry"e sf-"gov.sk
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Cl6nok III
Priva a povinnosti rlradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnrit' zamestn6vatefovi prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vySke minim6lnej celkovej ceny prdce (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesaine najmenej poias 3 a najviac poias 6
kalendr{rnych mesiacov od obsadenia lytvoren6ho pracovn6ho miesta v srilade s dl.
V bod. 5. Mesadnd qfSka prispevku je najviac vo qf5ke 957o celkovej ceny prrice
zamestnanca, z toho najviac vo vy5ke MCCP na rok 2015, t. j. maxim6lne 513,76 EUR
na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto. V pripade polovidn6ho pracovn6ho rivtizku sa
prispevok na podporu vltv6rania pracovn6ho miesta pomeme kr6ti a mesadn6 vfska
prispevku na thradu dasti celkovej ceny pr6ce podas cel6ho trvania projektu zodpoved6

imrllne 256,88

Poskytnrit' zamestnd:vatefovi jednorazovj, prispevok na rihradu dasti nevyhnutnych
ndkladov stivisiacich s vykonom verejn6ho zamestn6vania ako napr. osobn6 ochrann6
pracovn6 prostriedky, pracovny odev, pracovn6 pom6cky, pracovn6 n6radie vo vfske
najviac 5 "h z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

V srilade s bodom I a 2 tohto dl6nku poskytovaf zamestnf:atefovi prispevok na jeho
ridet mesaine, najnesk6r do 30 kalend:lrnych dni odo dria predloZenia kompletnlich
dokladov podfa dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenlfch
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podla predch6dzajricej
vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uveden6 v dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v iom
stanovenej. V pripade, ak zamestnt:atef nepreukfi,e za sledovanlf mesiac skutodne
vynaloZen6 n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody, rirad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade d6vodn6ho podozrenia, Le konanim
zamestndvatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uveden6ho d6vodu

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v riimci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkltzia...

httlr ://r,r,rv rv. ernplclt-nl ent. gov. sk rvlvu,. e s l'. gttv. sk
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2)

3)

sume maxtmAlne Z56,EE UUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:

PoEet
pracovnjch

miest

k6d
ISCO_

08.

Doba trvania
pracovn€ho

pomeru
(v mesiacoch)

Doba
poskytovania

prispevku
(v mesiacoch)

Celkovr{
mosalnd cena

prace
Eamestnflncfl

(v€)

950/n CCP
zamestnanc*

(v €)

Max.
mesa{n*

vysKa
prispevku

(v €)

Celkovf
prispevok na

jednotliv6 PM
(v €)

stl.4*stl.7

stl.l stl^ 2 stl.3 stl^4 stl.5 stl.6 stl,7 stl.8
I 9629999 6 6 885,93 841.63 513,76 3 082.56

Spolu max.
prlspevak nn
celkovri celtu

pn{co

{v €}

3 082,56
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prebieha u zamestnSvatel'a kontrola alebo in6 konanie, je rirad opriivnenlf pozastavit'

vyplScanie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

Vr6tit'zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendirnych dni odo dfla ich predloZenia. Za def, predloLenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje deri, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defl odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

Realizovat'rihrady finandn6ho prispevku podfa tejto dohody najdlh5ie do 30. 11. 2015.

Dorudit' zamestn6vatefovi materi6ly zabezpedujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovf:at hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle g 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

dlSnok IV
OprSvnen6 nSklady

l) Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujir len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatefovi

v srivislosti s touto dohodou najsk6r v deri jej irdinnosti a boli skutodne vynaloZen6

zamestn6vatel'om a sri riadne od6vodnene apreukfnan!.

2) Opr6vnenlfmi n6kladmi na irdely tejto dohody sri ndklady na celkovri cenu prfce (CCP)
prijat6ho(ych) zamestnanca(ov) do pracovn6ho pomeru podfa tejto dohody, najviac vo
vf5ke 95 '/" celkovej ceny price zamestnanca(ov), z toho najviac vo ry5ke minimdlnej
celkovej ceny prSce na rok 2015, t. j. maxim6lne 513,76 EUR mesaine po dobu

najmenej podas 3 mesiacov, najviac podas 6 mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6
miesto a jednorazoqf prispevok na rihradu dasti nevyhnutnych n6kladov srivisiacich
s vykonom verejn6ho zamestn6vania ako napr. osobne ochrann6 pracovn6 prostriedky,
pracovny odev, pracovn6 pom6cky, pracovn6 n6radie vo vy5ke najviac 5o/" z CCP na rok
2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) V;fSka prispevku zodpoved6 pracovn6mu pomeru dohodnut6mu na ustanoveny tyLdenrty
pracovny das, ak je pracovny pomer dohodnut;f na krat5i pracovny das, vySka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomeme kr6ti.

Clinok V
0sobitn6 podmienky

l) Zamestnilatel', ktor6mu sa poskl.tujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodSrenie s

nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovixat' hospod6most', efektfvnost' a irdinnost' ich
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pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplnenf niektor;fch z6konov v znenineskorsich p..dpiror.
Zamestnfvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Stiitneho
rozpodtu a ESF. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontro-lu ich pouZitia a ich
vymdhanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmri 5 6g ,6konu o
sluZb6ch zamestnanosti, z6kon a. 50212001 Z. z. o tinanenej kontrole u rnjto.rom auditea o zmene a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zirkon t,.
523/2004 Z. z. o rozpodtovlfch pravidl6ch verejnej sprtivy a o- zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon-t,.39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestniivatef sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa st6va sfdast'ou syst6mu finandndho riadenia strukturdlnych fondov.

uzatvotenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatefovi n6rok na uhradenie niikladov
v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe okrem opr6vnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospod6most, a efektivnost,.

Vo viizbe na dlSnok II bod I a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovndho miesta
u zamestn6vatel'a na fdely tejto dohody povaZuje dei vzniku p.u"orrr6ho pomeru, t. j.
def,, ktory bol s uch6dzadom o zamestnanie pisomne dohodnuili; , p.u.orr.; zmluve ako
deil nrlstupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvofnenia v1'tvoren6ho pracovn6ho miesta a jeho niisledn6ho preobsadzovania
inym ZUoZ, m6i,e toto pracovnd miesto zostal neobsaden6 najviac po dobu 30
kalendfrnych dnf od jeho uvofnenia. Podas doby neobsadenia pracovn6^ho miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. O trito dobu neobsadenia pracovn6ho miesta
mdZe frad predlZit' dobu poskytovania prispevku len v srilade s iasovfm
harmonogramom realizfcie n:irodn6ho projektu.

Ak podporovan6 uvofnen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 v lehote podfa prvej
vety, nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia ZUoZ.

V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktord sa poskytuje zamestn6vatefovi
prispevok, je doiasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalendrirnych dni nepretrZite (napr. z
ddvodu doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej aleho rodiiovskej dovolenky),
zamestn6vatel'mdZe na toto pracovnd miesto prijat'nov6ho ZIJoZ z evidenc"ie IJoZ iradu
pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.
V takom pripade zamestn5vatel' s novoprijatfm zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu
(pracovnlf pomer) na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalend6rnych dni odo dia dodasn6ho uvofnenia
pracovn6ho miesta.

Pracovn6 miesto nem6Ze by't obsaden6 ani preobsadend ZIJoZ, ktor6ho poslednym
zamestnixatel'om 12 mesiacov pred zaradenfm do evidencie IJoZ bol zamestn6vatel'
podl'a tejto dohody, t vynimkou ZIJoZ, ktorlf u zamestn6vatel'a pracoval na zitklad,e
prispevku v r6mci niektor6ho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podi a zitkona o sluZbdch
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zamestnanosti. Ak tak z prevfdzkovych alebo infch ddvodov urobi, je povinnf vr:[tit'
riradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

8) Vo vtizbe na dl6nok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovndho miesta
u zamestn6vatefa povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktor6 predstavuje
v priemere za 3 - 6 kalendrirnych mesiacov v porovnanf s rovnakym predch6dzajricim
obdobim, celkovlf nSrast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvlliSeniu podtu
pracovnych miest podfa predchddzajricej vety, zamestn6vatef je povinny preukr{zat, Le

k tomuto zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z d6vodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. I pism. b) zitkona (,.31112001 Z. z. - Zirkonnika pr6ce v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnivatel'povinny preukfzaf
fidajmi uvedenfmi vprilohe i. 7, ktorrl je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskdr do 30 kalendfrnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od rytvorenia
pracovnych miest.

9) Ak zamestn6vatel' v priebehu 3 - 6 kalendiirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zruSil ak6kol\ek pracovn6 miesto pre nadbytoinost'podl'a $ 63 ods. 1 pism. b)
zakona (,. 3nl2}07 Z. z. - Zitkonnika priice v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to
prilohou e .7) je povinny vr6tit'irradu poskytnuty prispevok za poiet zru5enych PM, vo
rySke najniZ5ieho poskytnut6ho prispevku, a to najneskOr do 30 kalendirnych dni od
zruSenia pracovn6ho miesta z ddvodu nadbytodnosti.

10)Ak zamestnilatel'nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovndho miesta, resp.
preobsadenia vl.tvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 bol poskytnuty prispevok, je
povinny vritit'rfiradu pomernf iast'prispevku poskytnutri na toto pracovn6 miesto,
zodpovedajricu obdobiu, poias ktor6ho nesplnil povinnost'stanovenej doby trvania
rytvoren6ho pracovn6ho miesta alebo preobsadenia pracovn6ho miesta, ato v lehote
do 30 kalendrlrnych dni odo dfia nepreobsadenia, resp. neudrLania lytvoren6ho
pracovn6ho miesta.

1 1) Zamestn6vatef nem6Ze doiasne pridelit' zamestnanct, z pracovn6ho miesta, na ktore sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prSce k uZivatel'skdmu
zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 Z6konnika pr6ce. Ak tak zprevddzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vrftit' riradu finandn6 prostriedky, poskytnutd
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo df,a
dodasn6ho pridelenia.

l2)ZhvaLnd poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovane za poruSenie hnandnej
discipliny podla zttkona NR SR t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov.

13) Podozrenie z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je d6vodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuk6Ze poruSenie finandnej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZnri sumu do skondenia kontroly, rirad posttipi prisluSnri
spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie prislu5nej Spr6ve finandnej kontroly
Slovenskej republiky (d'alej len,,SFK SR"), ktor6 je opr6vnen6 ukladat'a vym6hat'odvod,
pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho
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rozpodtu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle $ 31 z6kona o rozpodtovych pravidldch
verejnej spriivy povinny vrdtit'prispevok v stanovenej vy5ke.

dLinok VI
Skonienie dohody

1) Titto dohodu je moLne skoniit' na zitklade vzirjomnej pisomnej dohody irdastnikov tejto
dohody.

2) Kaldy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 aza(ina plynft' od prv6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn{vatel'a, vznikrl mu
povinnost' vritit' na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30
kalendrlrnych dni odo dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho
podania na rirade.

3) KaLdy z ridastnikov dohody je opriivnenlf odstripit' od dohody v pripade jej zixailn1ho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia savyLaduje pisomn6 oznimenie o odstripeni doruden6
druh6mu fdastnfkovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 diom dorudenia ozn6menia
o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestn{vatel'
povinny vritif rlradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 kalendirnych dnf od
nadobudnutia riiinnosti odstripenia na ridet riradu.

4) Za zflvaLnfl poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnSvatefa
poruSenie povinnosti ustanovenych v dl6nku II v bodoch 1, 1.1, 2,3,3.1,4,5,9, 10,
v dl6nku V bod 12 ana strane riradu poruSenie povinnostf podfa dlinku III v bode 3 a 4. Za
ziivailn0 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zitkona (,. 8212005
Z. z. o nelegSlnej prirci a neleg6lnom zamestniivani a o zmene a doplneni niektorych
zitkonov v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odstripenie od dohody sa nelfka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

Cl6nok VII
V5eobecn 6 a ziv ereIn6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno lykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisan;fm oboma ridastnikmi dohody, na z{klade pfsomn6ho n{vrhu jednej zo str6n
tejto dohody.

2) Y kaLdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinnd uvddzat'dislo tejto dohody.

3) Priivne vztahy vfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nlfmi priivnymi
predpismi platnfmi v SR, ako aj platn;fmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktor6 maj ri v zt' ah k zix azkom irdastnikov tej to dohody.
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4) Zmluvn6 strany tzatviraji tymto dohodu podl'a

v zmysle ktorej sa ich z|vazkovo - pr6vne

ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika.

5) Prechod a prevod prfv a povinnosti riiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moZny.

Zamestnilatel' srihlasi so zverejnenim ridajov vyplifvajricich z dohody v rozsahu'. nazov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vlf5ka finandn6ho prispevku.

Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazlji bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany fdel a obsah sledovany touto
dohodou.

T6to dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost' dohody skondi splnenim zilazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym vdl6nku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial'ned6jde k odstripeniu od

dohody podl'a dl6nku VI bodu 3. tejto dohody.

T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych rirad dostane dva rovnopisy a
zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis.
Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Le si ju riadne

a d6sledne preditali a sfhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli$t
nevlfhodnych podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V N6mestove dia 31.03.2015

Za zamestnixatela'. Zairad: -4:-

vrgry. .f, rantlsek skapec
Statutrirdrr zhstupca zamestn6vatel'a
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$ 269 ods. 2 Obchodn6ho z5konnfka,
vztahy spravujri a budri spravovat'

lY rll)r. Miroslav Gabara
riaditel' UPSVR N6mestovo
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