
OBECF{Y IiRA.D V HRUSTINE

DOHODA

iislo: 2lls 5212014/ s

na vykonivanie aktivadnej iinnosti formou men5ich obecnych sluiieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivainrl iinnost'formou men5ich

obecnych sluZieb pre obec

ttzatvorend podl'a ustanovenia $ 52 zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda'o).

Uiastnici dohody

Urad price, sociflnych vecf a rodiny Ndmestovo

Sidlo : Nfmestie A.Bernolika 381/4, 029 0l NSmestovo

zastripeny riaditel'om: PhDr. Miroslavom Gabarom

ICO :37905481 DIC:2021769343

Bankov6 spojenie: Stiitna pokladnica IBAN: SK03 8180 0000 0070 0012 8217

(d alej len ,,frad")

a

Obec: HruStin

Sidlo : Kultrirna 46812, 029 52 Hrultfn

Zastipendstarostom/prim#erem: M gr. Fra nti5 kom Ska pco m

reo: 0031450I DIi: 2020561642

bankov6 spojenie: Prima banka Slovensko a.s. IBAN: SK47 5600 0000 0040 0655 0001

(d alej len ,, obec")

azatv6rajf

trito dohodu.
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Clfnok I.
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je riprava priw a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpei,eni
realizdcie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecn;fch sluZieb pre obec podl'a
$ 52 zakona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len,,z6kon o sluZbdch zamestnanosti").
V zmysle

a) Zrikona t. 512004 Z.z. <': sluZb6ch zamestnanosti a o anene a doplneni nieklorSrch
ziikonov v zneni neskor5ich predpisov

b) Schdmy' pomoci DE N4lNiN4lS v platnotu zneni na podporr-r zamestnanosti ,.Schema
DM * 1612014"

1. Udelom dohody je poskytovanie
obecnych sluZieb pre obec (dalej aj

CL{nok II.
Uiel Oonody

prispevku na aktivadnri dinnost' formou menSich
,,aktivadn6 dinnost"')..

2. Obec berie na vedomie, Ze finandn;f prispevok, a to aj kaZd6 jeho dast', je verejn;fm
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu - $ 2 pism. a) zdkona
(,.52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidlich verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej aj ,,zakon o rozpodtovlfch
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozostdva z prispevku zo St6tneho
rozpodtu SR a-z-p*i (*.

Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tjrchto prostriedkov a vym6hanie ich
neopr6vnen6ho pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitn;ych predpisoch (z6kon
i,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektor;ich zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon (,. 50212001 o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o
zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon t,. 52312004 Z.
z- o tozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy). Obec sridasne berie na vedomie, Le
podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou systdmu finandn6ho riadenia Struktur6lnych
fondov azavazuje sa ako prijimatef pomoci dodrZiavat'pravidl6 opr6vnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedom6 , Le za zixaLn! poru5enie tejto dohody sa bude povalovat aj poruSenie
finandnej discipliny podl'a $ 31 z6kona o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy.

Clfnok III.
Priva a povinnosti fradu

Urad sa zavf,zuje:

1" Poskyrtrit' ll<tZ poradenskir dinnost'/vzdel6r,anie a pripravu pre trh prdce v rozsahu 60-90
hodin.

l.1.Poskyovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. dia
nasledujfceho kalend6rneho mesiaca, na [rdely organizovania aktivadnej dinnosti ridaje
o uch6dzadoch o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ"), ktori majri v obci trvalf pobyt a ktori sir
dlhodobo nezamestnani obdania v zmysle $ S ods.l pism. c) zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti a z6rovei sri poberatel'mi d6vky v hmotnej ntdzi a prispevkov k d6vke
v hmotnej nidzi podl'a $ 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Zabezpedit'qfber vhodnych UoZ,ktori majir trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.
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1.

2.

Poskytnrit' obci prispevok podlia $ 52 ods. 7, 8 a 9 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti
na rihradu dasti nikladov, ktor6 srivisia s vykonfvanim aktivainej iinnosti najviac
vo qf5ke 4.510,80 € a-prl

slovom:Ityritisfcpiit'stodesat,euraosemdesiat
eurocentov.

Pr:i stanoveni celkovej qfSky poskytovaneho prispevkr"r podfa bodu 3 zohladnit'
clohodnuty tyZdennlf rozsah vykonavania aktivad,nef dinnosti, termin zadatia vykonavania
aktivadnej dinnosti, dohodnuty podet [JoZ uvedenj v dl. IV. bod 2, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykon6vaj[r, resp. vykon6r,ali aktivadnir dinnost' ataktiei- skutodnost', ti bnde
lJoZ zaradeny na aktivadnir dinnost'podas prvych najviac Siestich kalendiirnych mesiacov,
resp. opakovane podas d'alSich dvaniistich kalend6rnych mesiacov.

Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnrit' obci mesalne prispevok za I UtZ
vykonfvajriceho aktivai:li iinnost' maxim{lne v Struktire:
prispevok na irhradu dasti nSklador,. ktore sirvisia s vykon6r,anirn aktivadrrej dinnosti u
(JoZ zoradendho nu At orvi krrit: najt'iac vr.r rvrlkc, 44,70 € poias {iestich kilenctdrnyctr
mesiacov, u UoZ zsraden{ho opakov*ne nu AC:. najviac vo vyike 35,90 € poias Siestich
kal en ddr n1,c h mesiucou -apri

. Spolu za l lJ<tZ
dendho tr 1 krdt najviac vo vy5ke 268,20 € u z* I UoZ zaradendho

kovune na.jviac vo vylke 215,4A €.

Poskytnirt' obci prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dlenku v pripade, Le termin
zadatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Poskytnrit'
obci prispevok v polovidnej qfSke zo stanovenej plnej vy5ky v pripade, Ze termin za(,atia
aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskynirt' obci prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku ak UoZ odpracuje
podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho liZdenn6ho pracovn6ho
dasu. Poskytnft' obci prispevok v polovidnej vlf5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak UoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho tfZdenndho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok lfZdenndho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit' obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnost'
v prisluSnom kalend6rnom mesiaci, vo qf5ke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu
4,5,6 a skutodne vynaloLenym a preuk6zanym vlfdavkom.

Poukazovat' obci podas doby organrzovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok
na ridet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dria predloZenia vSet(fch dohodnutlfch
dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo md
opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchddzajricej vety neplynie, ato aZ do
skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednri spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloLeni Sprdvy o kvantifikovanom prlnose
organizovania aktivainej iinnosti formou meni[ch obecnych sluiieb pre obec alebo

formou menilch sluiieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zoiatlm (priloha
(,.17), v srilade so Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou meniich obecnych
sluiieb pre obec a v srilade s bodom 8.

3.

4.

5.

6.

7.
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2. Zabezpedit

dinnosti pre

8. Vr6tit' obci origin6ly dokladov predloZenych podfa dl. IV.
kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnti

10 tejto dohody do 60

9. Ozndmit obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'dlhodobo nezamestnan6ho obdana podas

vykon6vania aktivadnej dinnosti trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, odstripenie riradu od
dohody sUoZ.

10. Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejn;fch prostriedkov zachovinat
hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia.

13 Dsrurdit' obei nlateriiily' zabezpeEttjuee publieitu s

pri@

ilfnok IV.
Prdva a povinnosti obce

Obec sa zavflzuje:

1. Zabezpedit aktivadnri dinnost'tak, aby pr6ce vykon6vaneUoZ boli urden6 na zlep5enie
ekonomickych, soci6lnych podmienok, kultfrnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotndho prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost'o ochranu
azachovanie kulttirneho dedidstva, podporu vzdelixania, rozvoj a poskytovanie
sociAlnych sluZieb adal5ich dinnosti obce vsoci6lnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych akultrirnych hodn6t, doplnkovd vzdel6vanie deti amlildele ana rczvoj
a podporu komunitnej dinnosti.

po dobu od 01.10.2014 do 31.03.2015 vykon6vanie aktivadnej

18 UoZ v struktrire:

Druh vykonfvanj'ch
pric podl'a $ 52 ods.2
zikona

Poiet UoZ
zarad.enfch
na AC l.x

ISCO.OS Termin vykonivania
od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh
hodin)

Tvorba a ochrana,
udrZiavanie a
zlep5ovanie Zivotneho
prostredia obyvatel'ov
obce

12 9613001 01. 10.2014 - 31.03.20r5 l6 hodin

Druh vykondvanlich
pric podl'a $ 52 ods. 2

zhkona

Po6etUoZ
zarad.enych
na AC
ooakovane

ISCO.O8 Termin vykonivania
od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh
hodin)

Tvorba a ochrana,
udrZiavanie a
zlepSovanie Zivotn6ho
prostredia obyvatel'ov
obce

6 961300t 0l.l 0.2014 - 31.03.20r5 16 hodin

3. Zabezpedit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu za(,iatku a konca vykonSvania aktivadnej
dinnosti UoZ v Struktrire :
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I

r31
4.

6.

7.

8.

Uvol'nit' Uo7. z.vykondvania aktivadnej dinnosti na poradenskir dinnost'/vzdeldvanie
a pripravu pre trh pr6ce poskytovanri(d) uradom v rozsahu 60-90 hodin.

Koordinovat'aktivadnri dinnost'UoZ prostrednictvom ...-.... vlastnfch zamestnancov a
zamestnancov prijatfch na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori

budf organizovat aktivadnri dinnost'UoZ v rozsahu 16 hodin lfZdenne na jedndho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 md za n6sledok ukondenie pracovn6ho
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost' (d'alej aj ,,organiziitor), je obec
povinn6 v spolupr6ci s fradom do 15 kalendr{rnych dni od skondenia pracovn6ho
pomeru urdit' in6ho zamestnanca, ktory bude aktivadnri dinnost' UoZ organizovat.
Ak obec neurdi (nezamestn6) organizifiora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti
zodpovedny Statut6rny z6stupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov UoZ, dorudit' irradu
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(fch) zmluvy(zmhiv) najneskdr do 15 kalendirnych
dni od uzavretiapracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti
UoZ, zaslat' riradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernri(d) k6piu(e)
pracovnej(;fch) zmluvy(riv) a doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najnesk6r do 15 kalendi{rnych dni odo dila za(,atia organizovania aktivadnej dinnosti
UoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zfdastriujri na aktivadnej dinnosti
a organrzittorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri
fdast' na vykondvani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenf
evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzickri kontrolu riradu na zitklade yyzvalta
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat'nazitklade dennej evidencie doch6dzky UoZ aorganiziiora(ov) 1 originii a2
k6pie vyhotoveni na rirad mesadne, najnesk6r do 5 pracovn;fch dni po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca, Evidenciu dochddzlqt UoZ, ktorl vykondvajil aktivainu iinnost'
formou meni{ch obecnych sluiieb pre obec alebo formou meni{ch sluZieb pre
samosprdvny kraj (priloha d. 8) a i-orsaftizde

,potvrdenypodpisom5tatut6rnehoz6stupcuobce(pril.eh+&
H).
Dohodnutf rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podfa predloZen6ho denn6ho rozvrhu
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec ziwazny s vynimkou
ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na deri pracovn6ho
pokoja. V pripade, ak na zirklade predloZendho denn6ho rozvrhu m6 obec zitqem
v od6vodnenych pripadoch organizovat' aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni pracovndho
pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch,
tirto skutodnost' ozn6mi obec riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
m6Ze vykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodn;fch hodin6ch, resp. v dfloch
pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch irrad poZaduje srihlas UoZ
a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat'irradu, najneskdr do posledn6ho dila kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o rihradu platby sriiasne s tym:
a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitlfch finandnych

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, n6kupe osobn;fch

9.
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ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho ndradra a d'al5ich sirvisiacich
opr6vnenych qfdavkoch), 1 origin6l a2 k6pie vlfpisu bankovdho irdtu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vlidavkoqf a prijmovlf pokladnidn;f doklad a doklad z registradnej
pokladne,

V!,kaz kvitpoitu prispevku na aktivainil iinnost' formou meni{ch obecnych sluiieb
pre obec alebo menifch sluiieb pre samosprdvny krai (priloha d. 9),

vfplatnri p6sku alebo inlf doklad, naziklade ktor6ho je moLnd identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnSvatel'a,
1 origin6l a2 k6pie vypisu bankovdho irdtu prijemcu alebo 1 origin6l a 2 k6pie
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

zo znam vydavkov na r ealizdciu aktivadnej dinno sti,

zaridtovanie a vfpisy z pokladnidnfch dennikov (resp. obdobnych ridtovnjch
dokladov) s vyznadenim prislu5nychzaidtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Spr6vu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej za(,atim (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. Obec je povinn6
v spr6ve uvddzat' inform6cie, di boli vynaloZen6 finandnd prostriedky vylLite
hospod6rne, efektivne , fdelne a primerane vo vzt'ahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skirsenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotliqfch pr6c, pripadne infm
hodnovernym sp6sobom.

17. Oznimit' riradu nedodrianie rozsahu hodin, neiliasf, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnfch dni
odvznikujednejzuvedenychskutodnosti(pri1ohad.10).

i
).

12. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa takdto
uvol'nen6 miesto na aktivadnir dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
prdceneschopnosti UoZ zaradeneho na aktivadnir dinnost' nem6Ze obec prijat'
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej
dohody s riradom, pridom doba vykonfvania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej
doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trvd dlhSie ako je dohodnut6 doba
vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri neridast' UoZ na vykondvani
aktivadnej dinnosti rirad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny
nazdklade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a od6vodnenir a neodkladnri
n6v5tevu lekiira, pisomne potvrdenir o 5 etruj ricim lekarom.

13. Poudit' UoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat predpisy
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti spolu
s podpisanym prehldsenimUoZ o poudeni. Zabezpe(,it urazovl poistenie UoZ zaradenfch
na aktivadnir dinnost'a predloZit'k6piu zmluvy o irrazovom poisteni riradu.

14. PouZit' prispevok poskytovany fradom podl'a dl. III. bod 3 teito dohody len v rozsahu
a Strukture, ktor6 srivisi s organizovanint a priamym vykonaivanim aktivadnej dinnosti
tJoZ. Prispevok.ie moZni pouZil' na irhradu oprdvnenfch nSkladov v zmysle s\ 52 ods. 7
zAkona o sluZbirch zamestnanosti. V sirlade s pravidlami pre opr6vnenosl' l,ydavkov
@si.ieobecvedorrr6osobi1rretychtoskutodnostitykajircichsa

b)

c)

d)

e)

0
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opre\ nenosti vr davkor':

Vr dar kl' je moZnd povaZovat' za opr6vnen6' ak:

. l.znikli r,opt6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodntrtdlro obdobia realizacie

:lll,:Tlil,iilit),,opovedajir ceniim beznym (obvvkl;fm) na trhu v dase ich vzniku'

: ff:fi3ffJ:1t1,?rr,,J.okra.mi v zmvsle -z6kona 
n. 431/200 7 z' z' o fdtovnict'e

r, zneni neskorsich predpisov. t ore lt 
"irar. 

evidovane v udtovnictve obce a sil

v sirlade ,o ustoft" i"')iia'"vnti pr:6vnymi pr:edpismi"

- spila3tr p"d*i*;;;;rp,,.il;;orti.^imil*uiizfcia vi''clavkov pri re*pektovani ciel'ov

z6meru aktivadnei iinnosri). .l--kii;;;;i i*u*l*urizdcia porlreru .medzi 
vstupom

avysruporni ,iiJr*rri"i""r,"rrr*or,:"nu'i'ealiz'ciu aktivadnei dinnosti apriama

;:?ilrffi[']"r,u v sirlade s platnlmi pr:6vnvmi.p"dryltsR t*+'$'

- zahospo<16rne' irdelne a ef'ektivne u5'natoiene 
-prostrietlky 

na irdely vykonu aktivadnej

dinnosti nie je *rozn6 pouui-or#,naiil;'i!"r9-irrlr.u potltdni' mesiac pred

ukondenim vykonu aktivadnej ei"r"rti'UJtai,otna olYu,pracovnd obledenie' placovne

n6radie). opri"n.ny'', v,*<iavkom'"1"'i!,, ,rty v5,davok. ktory je nevyhnutny na

real izdc itr p'"j:;';';"S''""t io;isi s rcal izac iou aktivit proj cktu'

1 5 Pri sp e v ok ni e j e moil6. p ouZit' 
"3, 1111?:';l:,:l'.ltl?1ffi :'J;J}I i f 'L?*: Xl:lTtill;Prispevok nie je--moZne Douzll na ulvtrrtrvrw' Asv*E^v'- ' ,odom 14 atimto bodom (15)

majetku ziadateta. n^a['7i o:"'u'- l1::1,:.'or:::::uZ),2,,ro"snia aktivainei iinnosti
f fl 5tffi ',:1.:l?'#1,"il#i?!f#'i;i?iii.,::":':":K:L:r':i::ffi 

^i:{:::ii,?:A:i"il:;';f':t::;':;*:t!:;,i:{i,'i::;);'itt*i.l*-*},.iiix["",j,,::11:formou menifch obecnvcn stuzteu vr lkov z verejnych zdrojov'
hospod6rnosti utlttti1,'gtti,]1115.3*:#. prostnec

H5i,*n;;iryat'"Jv nie je moznd povazovat':

a) urokY z dlhov,
U'l ,rut ri daizPridanej hodnotY'

:lHffi liffi flJ:ffi'^}ffi :'J".p-l?',vtlr:'::L'"qlx,,,lri',,?-,J'li,;:?;-,1:H}l;Iilijl
a pozemkov (

;ilky [ez priarnetrb vztahu\ tl"**u,.idavky bez prrameno vzLalru n PtuJv\ru' prispevku podlJa zhkona
;'r,;ro'r, *iJ;it t" ' 1t'r'a; 

s podmienkami poskynutia

o sluZb6ch zamestnanostr'
, _- ^ -.1.-

sirvisiace
jednoftY

d)
e)

{)

s)
;;;'l;;;;;nadne oznaden6 ako vYdavkY

s realizovany* nrffio.rl', ,"r"ae s vnirtornfm predpisom ildtovnej

,) Ir5"lr6Yffi"llr?", ktor6 zvvsujir n6kladv na reatizbcru aktivadnej dinnosti

i) };i3;ffT; lii:"Jy'.oti posky.rnut6 rinandn6 prostriedkv z verejnvch zdrojov'

16. PredloZ it sprdvu o kvantifikovanom pr[nose organizovania aktivainei .c.lnosti 
formou

meni{ch obecnych sluiieb p,' .ob"' fiii"*1'1m"tu 
pre samospr'du-nl krai oproti

stavu pred iri ,rArii*, ,r rnua. so Zdmerom organizo'onio aktivainej iinnosti formou

meniich obecnych sruzieb pre "uzi""iiruo 
m"en,{ch sluiieb pre samosprdvny krai

a v srilade s dl' III' bod 9'

lT.obec,ktorejsaposkytujuve.rejn!prostriedky,zodpoved6zahospodSreniesnimiaje
povinn6 p.i i.t, p"oirzJi iii ru"t iuarrli"i;;;i6;'""tt trtttivnost' a irdinnost' ich pouzitia

v zmysle $ 1e ffi;";'^;;;; ;;;fi6vfch pravidl6ch verejnej spr6vv a o zmene
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a doplneni niektor;fch zilkonov v zneni neskor5ich predpisov.

18. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obci n6rok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rimci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprdvnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospodS:rnost' a efektivnost'.

19' V pripade nedodrZania zi:dzku podl'a dl. IV. bod 13, obec zn65a n6sledky pripadnlich
poistnych udalosti.

2O.IJtad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady vlehote urdenej vdl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohbdnri inak.

2l-Y r6mci zaradenia na aktivadnf dinnost' UoZ nevstupuje do pracovnopr5vneho vzt'ahu.
Ztoho d6vodu sa na ieho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri
ustanovenia Zilkomika prdce, do vSa.k neznamentt, Ze podmienky vykon6vania aktivadnej
dinnosti pre UoZ budri vlrazne odliSn6 od obvyklfch podmienoh pre vykon p.u.our.j
dinnosti.

22. Obec je povinn6 na vyLiadanie riradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prdcb,
soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ristredia pr6ce soci6lnych veci a roamy,
riradu a d'alSim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovn;ich
dokladov, bankovich vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly u urdit,
priebeZne podas trvania zdvazkov vyplfvajricich z tejto dohody a to priebeZnl po celir
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dia vyplatenii poslednej platby.
V pripade neumoZnenia qfkonu kontroly a auditu vznikd povinnost' u.Atit' poifytruie
finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

23.Obec srihlasi so zverejnenim ridajov vypl;fvajricich zdohody vrozsahu: niizov, sidlo,
nizov projektu, vy5ka finandn6ho prispevku.

25. Uchov6vat' trito dohodu, vriitane jej priloh a dodatkov, ako aj v5etky doklady t;fkajrice sa
poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

iHnok V.
Skonienie dohody

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zilazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktorir bola dohodauzatvorenl.

Dohodu moZno ukondit' na zdklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti IloZ
poskytnutd obci do dria ridinnosti ukondenia dohody zostitvajitymto nedoiknut6.

V pripade virtneho poruSenia podmienok tejto dohody m6Ze kaZdy z irdastnikov odstripit'
od dohody. Pr6vne ridinky odstfpenia od dohody z d6vodu vazneho poru5enia jej

24.

2.

3,
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podmienok nast6vajri driom dorudenia pisomndho ozndmenia opr6vnenej strany
o odstripeni od dohody druh6mu ridastnikovi.

4. zavdzne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najm[:
a) poru5enie dl. IV. bodov I,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organizovania

dinnosti,
c) ak sa uoz nezirdastriuje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni

doch6dzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprfvnene zakripend v riimci realizircie

dinnosti na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala prdca podl'a dohody,

aktivadnej

v evidencii

aktivadnej

0 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanoven;fch v pism. a) aL e) ak nie je
moZnd dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) aZ e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

5. ZavdLne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni
dl. IIL bodov 3 aZ8 tejto dohody.

6. Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je obec povinn6 vrdtit' riradu
finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dni
od odstripenia na ridet riradu. Obec sa zavazuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast'
v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Odstripenie od dohody sa netyka ndroku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

8. Za vhLne poruSenie podmienok dohody je povaZovan6 poruSenie finandnej discipliny
podfa zirkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtov;ich pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

l.

ilinok VI.
Zi,l,ereEnE ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktor;fch kaildy m6 platnost' origin6lu,
pridom irrad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zdklade pisomndho n6vrhu
jedn6ho z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ficastnikmi dohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnut;fch podmienok zav'azujucich fdastnikov tejto
dohody, m6Ze kaLdy z ridastnikov od tejto dohody odstripit' a pisomne upovedomit'
o odstripeni druhri stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanf momentom jeho
dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnutd finandn6 prostriedky obci do
dfla ridinnosti odsfiipenia od dohody zostdvajijej ukondenim nedotknutd. Obec je v5ak
povinn6 vr6tit' finandnd prostriedky, ktor6 ziskala neopr6vnene a to v lehote do 30
kalend6rnych dni od dorudeniavyzvy na vr6tenie tychto finandnych prostriedkov.

2.

3.
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Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zitvazktt ridastnikov tejto dohody, odstirpenim
obci od tejto dohody, odstirpenim irradu od dohody o podmienkach- vykonivania
aktivadnej dinnosti, ukondenim dohody nazdklade vz6jomnej pisomnej dohody, z6nikom
obce bez priivneho n6stupcu alebo ak jeho prdvny n6stupca n"p."r.r.n. zdvazky
vyplfvajrice z vyS5ie uvedenej dohody medzi fradom a obiou. O uvedenycl
skuto dno stiach sa ir ad zav azuj e bezo dkladne upovedomit'.

!16we uztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5iCh predpisov a vseobecne
zdvaznymi pr6vnymi predpismi platnfmi v Slovenskej republike, ktord maj6 vzt'ah
kzdvazkom udastnikov dohody. Predpis.v komunitdrr:reho pr:6ia F)ur6pskych spoltdenstiev
rna.jir pred nost' pred zirkonmi Slovenske.i republiky.

Udas_tnici tejto dohody vyhlasujri, Le si opr6vneni tilto dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s flou, neuzavreli ju v tiesni ini-za inik nevyhdrr.h
podmienok anaznak srihlasu s celym obsahom je dobrovofne podpisujii.

T6to dohoda nadobrida platnost' dflom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' dflom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajri
splnenim zdvazku irdastnikov tejto dohodv. pokial' ned6jde k jej ukondeniu zd6vodov
uvedenych v dl6nku V.

_ VN6mestove dia: 19.09.101+ i\--.>l-.

4.

5.

6.

7.


