DOHOD A ¢ AC/15/2014
uzatvorena podla § 10 ods.3, 0ds.9 a nasl.
Zakona ¢. 417/2013 Z.z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Namestovo

Sidlo: Namestie A. Bernolaka 381/4, 029 01 NamestoYo 5 y &
Zastupenym riaditelom: PhDr. Miroslav Gabara OBECNY TRAD V HRUSTINE
1CO: 379 054 81 DIC 2021769343 | Cisto stxingy, ), | PoStdie: o
Bankové spojenie: SK03 8180 0000 0070 0012 8217 Regetraine 7 T aoan N
(dalej len ,,rad") znak: Lehota uloZenia:
Prilohy: Yyhawvae:
N — 1% 7 Zflf//\M/
4

Obec Hrustin

Sidlo: Kulturna ¢. 468/2, 029 52 Hrustin )
Zastipen¢ Statutarnym zastupcom: Mgr. FrantiSek Skapec - starosta Fyre)
ICO: 003 145 01 DIC: 2020561642

Bankové spojenie: SK 47 5600 0000 0040 0655 0001
(d’alej len ,,organizator) /

uzatvarajua
tito dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona ¢. 417/2013 Z.z. o pomoci
v hmotnej nidzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavdzok organizatora realizovat’ pracovnu ¢innost’ blizsie
Specifikovant v ¢lanku 1T tejto dohody, a to prostrednictvom ob¢anov v hmotnej
nudzi, ktorych ucast’ za tymto ucelom zabezpedi trad.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ Giprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri
zabezpeleni realizcie pracovnej ¢innosti a splneni zakonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nadzi.

Clénok II
Pracovna ¢innost’
1. Pracovna ¢innost jedného ob¢ana sa uskuto&niuje v rozsahu 32 hodin mesacne, a to
formou:
a) mensich obecnych sluzieb pre obec



Al e

11.
12.
13.
14.

15.

17.

19.

2. Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: Katastralne uzemie Hrustin a Vafovka

3. Druh pracovnej ¢innosti:

iselnik:

udrzba a uprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zony...),

udrzba a prava zelene v materskych $kélkach, zakladnych a strednych $kolach,
udrziavanie ¢istoty na verejnych priestranstvach,

Cistenie lesnych pléch od kalamitného dreva,

Uprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi,

udrzba a oprava existujucich komunikacif, chodnikov a budovanie novych chodnikov,
ktoré st vhodné aj pre cyklistiku,

Cistenie odvodniovacich kanalov zrazkovej vody v obciach,

pomoc pri likvidacii nelegalnych skladok komunalneho a stavebného odpadu,
udrziavanie poriadku a drzba obecnych cintorinov,

participécia na kultirnych a $portovych podujatiach,

vykonavanie poriadkového dozoru v arealoch zakladnych $kol,

vykonavanie dozoru na priechodoch pre chodcov pocas rannej a poobednej dopravne;
Spicky pri skolach,
aktivity socialneho typu (pomoc star$im, socidlne odkazanym, chorym, odkazanym
oblanom v domovoch dochodcov, kluboch déchodcov, socidlnych zariadeniach
zriadenych obcou, VUC alebo inym opravnenym subjektom),
Gdrzba obecnych zariadeni, kulturnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych tzemi
a pamétihodnosti,

starostlivost’ o $portové arealy,

4. Casovy ramec vykonavania pracovnej &innosti:
Pracovné ¢innosti budu vykonavané od 1.7.2014 do 31.12.2014.
Pracovna ¢innost’ jedného ob¢ana bude 4 hodiny denne v ¢ase od 7,00 hod. do 15.00.

5. Pocet obtanov v hmotnej nudzi, ktori budi zabezpecovat’ pracovné ¢innosti podl'a
bodu 3 tohto ¢lanku: maximalne 35 obc¢anov.

Clanok I1T
Priva a povinnosti aradu

1. Urad sa zavizuje poskytovat’ organizatorovi u€ast’ ob&anov v hmotnej nudzi na ucely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

2. Urad sa zavidzuje zabezpedit’ na vlastné naklady:
urazové poistenie,



Urad je opréavneny vykonavat’ kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto
dohody organizatorom, najmi kontrolu vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle ¢lanku 11
tejto dohody.

Clinok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizator sa zavdzuje zabezpecit' dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas
celého obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpecit’ na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky
b) pracovné prostriedky,

Organizator sa zavézuje vytvorit’ zdkladné podmienky na zaistenie bezpe€nosti

a ochrany zdravia pri praci a na vylucenie rizik a faktorov podmietiujicich vznik
pracovnych trazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto
ucelom si plnit’ vSetky povinnosti vztahujlce sa na zamestnavatela, v zmysle zdkona
¢. 124/2006 z.z. bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Clanok V
Kontaktné osoby

Za ucelom organizacie a koordindcie pracovnej ¢innosti Specifikovanej v ¢lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, trad ustanovuje kontaktnii osobu:

Meno a priezvisko: Martvon Jaroslav
Telefonne ¢islo:  043/2445 350
E-mailova adresa: Jaroslav.Martvoii@upsvr.gov.sk

Za ucelom organizicie a koordindcie pracovnej ¢innosti $pecifikovanej v ¢lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktnii osobu:

Meno a priezvisko: Stela Kubicova
Telefonne ¢islo: 0905 289 070
E- mailova adresa: ocuhrustin@stonline.sk

Kontaktna osoba ustanovena organizitorom bude zabezpecovat’ vedenie dennej
evidencie dochadzky obcanov, ktori sa zi¢astiiuju na pracovnej ¢innosti, a ktoru je
povinna predkladat’ mesaéne uradu, vzdy 1. pracovny deii nasledujuceho kalendarneho
mesiaca po uplynuti prisluSného mesiaca. Dennd evidencia dochadzky musi byt
podpisand Statutarnym orgdnom organizitora, pripadne inou osobou opravnenou
konat’ v mene organizatora. Uast’ ob&ana na vykonavani pracovnej ¢innosti



potvrdzuju obc¢ania svojim vlastnoru¢nym podpisom v dennej evidencii dochadzky,
ktoru vedie organizator.

Clanok VI
Odstupenie od dohody

1.V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajlce z tejto dohody, najma
ak svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti
Specifikovanych v ¢lanku I, alebo branit’ uradu vo vykone jeho prav povinnosti, trad
je opravneny od dohody odstupit’; odstipenim od dohody tato dohoda zanika ku driu
dorucenia pisomného odstupenia organizatorovi.

2. Novu dohodu urad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajtcej dohody.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z u¢astnikov obdri
jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto
dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

3. Téato dohoda nadobuda platnost’ a t¢innost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

4. Utastnici tejto dohody vyhlasujt. Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju,
jej obsahu porozumeli a stihlasia s fiou.

V Namestove diia 14.05.2014

o
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o
#RDr. Miroslav Gabara Mgr. Frantisek Skdpec /

Riaditel UPSVR Némestovo Starosta obce Hrustin /
;)



