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K6d trMS: 27110130033
Lahota ulolenie

rozvoja miestnej a region{lnej zamestnanosti podl'a
$ 50j zikona I. 5/2004 Z,z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch

zikonov v zneni neskorSich predpisov

(d alej len ,,dohoda")

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 50j zrikona 6. 5/2004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorj,ch z6konov v zneni neskorlich predpisov

(d alej len ,,zri,kon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody:

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Nimestovo

Sidlo: Nimestie A. Bernolika 38114,029 01 Nfmestovo

Zastupenjm riaditel'om: PhDr. Miroslav Gabara, riaditel'

Ieo 3790s481 Dte2021769343

Bankov6 spojenie Stitna poktadnica d. udtu: 700012821718180

(d'alej len ,rirad")

Zamestn{vatel'om

Pnivnickou osobou: Obec Hruitin

Sidlo: Kultrirna 46812,029 52 Hru5tin

V zastripeni Statut6mym z6stupcom: Mgr. FrantiSek Skapec

Iao:00314s0r DIC:2020561642

SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaZ.dinnost' 84.11. / VIeobecn6 vercjni sprdva

Bankov6 spojenie: Prima banka a.s. d. ridtu: 400655000U5600

(d'alej len,,zamestndvatelx')

Tetrto projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v 16mci
Operaln€ho progremtr Zamestnanost' a soci6lna inkltzia.
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dlinoxt.
Predmet dohodY

LPredmetom dohody je uprava pr6v a povinnosti .ridastnlkov 
dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu 
'o#".iu "ii*t"ti 

a region6lnej zamestnanosti podl a $ 50j z6kona

o sluzbdch zamestnanostr ta'iitJ'it" "'ilitp9"?'rt;i'1ttp' 
sa poskvruje zo zdrojov stiitneho

rozpoetu Slovenskej ,.prutr'irlv iol.i".i''r." I!n:i a'ruroi.t etro soci6lneho fondu (d'alej len

,,ESF ') v zmYsle:

- Operadn6ho prograrnu Zamestnanost' a socirilna inkhizia

J.

Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti

- N6rodneho projektu : Vybran6 aktivne opatrenia na trhu pr6ce v r6mci SR bez BSK -2

- K6d ITMS: 27110130033

- Zikona E. 512004 Z' z' o slrlLbirch zamestnanosti- a o zmene a doplneni niektorich

z,konov v rn.ni n"'to'si"t' iiffi"" iatfti len 
"z6'kon 

o sluZb6ch zamestnanosti")'

Predmetom dohody je poskltovanie finandn6ho prlspevku riradom zamestn6vatelovi na

nodporu vlrv'rania p*"i"",i"t 
"'*i." poo'u $ 50i zhkona o sluzbich

;amestnanosti v srilade ' pr"ly""ii 
" 'iei*ytni 

uieob""nt 
'aua'iynti 

priivnl. ni predpismi

ii"""..r."ir*ttf iky a pravnymi aktrni Eur6pskeho spolodenstva'

Prispevok poskytnut! na z6klade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR a prispevku

ESF' 
osn'aESFje 15%:85'/o'

Vz6jomnj' pomer medzi prostriedkami spolufinancovanta z

dlAnotr It.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnivatelt sa zavizuje:

l. Prijat'2 znevyhodnenlch. uchddzadov o zamestnanie. podl'a $ 8 ods' I pism' b) a d) z6kona

o slu2b6ch ,u*.,**o'u il'ffiil ';*"'i';dnen!'uchddzad 
o zamestnanie") vedenvch

v evidencii uch6dzadov o ^*".tnu*. 
n.ajmenej tri mesiace alebo znevj'hodnen6ho

uch6dzada o ,u..t**""o"oti"i"a';it T prt* 
"l'' 

fo pracovn6ho pomeru na urlittft

dobu, ak pracovnj' pom"' .1e dohodnutii najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho

tyzdenn6ho pracovn6ho ;h'; '#;;"'"i"utritt 
podfa charatteristikv pracovnj'ch

miest:

T€nto Droiekt sa realizuje vdaka podpore z-Eur6pskeho soci6ln€ho fondu v rimci

il:;;#i;;.;#'Z''n"'tnniotti'socirltnainttrizia' 
v*wesl's.rsk
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--r.

4.

5.

6.

2. PredloZit'iradu za kaZd6ho uchridzada o zamestnanie prijatdho na vytvoren6 pracovne

miesto najnesk6r do 10 kalendrlmych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zfikornika pr6ce a platovdho dekretu,

resp. in6ho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je stdast'ou pracovnej

zmlulry,

b) zamestn6vatefom potwdenu k6piu prihld5ky na zdravotn6 poistenie, soci6lne
poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) podla pofieby i d'alSie doklad, ktor6 urdi urad.

DodrZiavaf Strukfuru vytvorenj'ch pracovnfch miest v silade so znenim dl. II. bod 1) tejto

dohody, pridel'ovaf prijatjm zamestnancom priicu podlla pracovnej zmlury aplatit'im za

vykonanir priicu dohodnutri mzdu lplat/ vo vjplatnom termine.

Vytvorend pracovne miesta obsadzovat' uchddzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bod

1.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania v1'tvorenl/ch pracovnj'ch

miest, vr6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujf.

Predkladaf uradu v srilade s $ 10, ods. 1 z6kona (,.43112002 Z. z. o ttltovnlctve v zneni

neskorSich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalendrlrneho dfia nasleduj{ceho
kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v2 vyhotoveniach iiadost'
o rihradu platby a zrirovefi I origin6l a2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloZen6

n6klady na fhradu mzdy a fhradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie,
poistn6ho na sociilne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za

zamestnancov, na zamestnAvanie ktorich sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuju najmii: mzdovj'list alebo vyplatni p6ska, vriitane dokladov o
skutodnom vyplatenl mzdov'.y'ch prosftiedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na

zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadnd vly'kazy

preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadnj vikaz preddavku vratane
poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vipisy z ridtu zamestn6vatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Tento proj€kt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho sociilneho fondu v r6mci
Operaln6ho programu Zamesttranost' a sociilna inkhizia.

Por. L
PM

Profesi!

(musi byl totornd
s profesiou uvedenou v

budicei pracovnei
zmluve)

Kdd

ISCO .
08'

Ditum
vzniku
prac.

pomeru

Pracovni
pomer bude
dohodnuti
na dobu
urtiti
(uviesf
poaet

kalendimyc
h mesiacov)

Dobr
poskylovani,

prispevku

(uviesi podet

kalendamych
mesiacoch)

Predpokladan{
mesaatri

celkovi cena
price

(v €)

Predpokladan6
celkovi cena

pr6ce na kaidom
iednotlivom PM

1v €)

stl.6*stl.7

stl.l stl.2 stl.l stl.4 stl.5 stl.6 sll 7 stl.8

I

Pracovnik na

distenie verejnjch
priestranstiev 96! 300 |

01.03.2014 9 9 526,30 4'136;t0

2

Pracovnik na
distenie vereinjch

priestranstieY
9613001

01.01.2014 9 9 526.10 4136,70
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7. Oznimit pisomne tradu najnesk6r do 30 kalend6rnych dni kaidfi zmenu
dohodnuff'ch podmienok odo drla kedy skutodnost' nastala, vrftane oznimenia
kaid6ho skonlenia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorj'ch sa mu poskyuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni
pracovn6ho pomeru, zamestndvatel om potwdenir k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho ddchodkov6ho sporenia.

8. V pripade preddasn6ho skonlenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa

zamestn6vatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel' m6ie (nie je
povinnj') preobsadit' uvofnen6 pracovn6 miesto v lehote podlia dl. V' bod 4 novlfm
znevfhodnenl/m uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie riradu

s dodrZanim podmienok podfa dl. II. bod 1, ak sa s fradom nedohodne inak. Zriroveri
predfoZit' za kaid6ho nov6ho znevjhodnen6ho uch6dzada o zamestnanie prijat6ho na toto
pracovn6 miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

9. V pripade, ak vytvoren€ pracovn6 miesto, na ktord sa poskynrje zamestnilvatelovi
prispevok, je dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalendrlrnych dni nepretrZite (napr. z
d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatel' m6Ze na toto pracovn6

miesto prijat' novdho znev'.ihodnen6ho UoZ z evidencie UoZ riradu pri dodrZani
podmienok stanovenjrch dohodou.

10.V pripade, ak zamestn6vatel doCasne prideli na vfkon price k uiivatel'sk6mu
zamestndvatel'ovi v zmysle ust. $ 58 Z korr:lika pr6ce zamestnanca, na ktor6ho

zamestnivanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinnf trez

vyzvania vritit' riradu v5etky finanIn6 prostriedky poskytnut6 na zamestndvanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dia doCasn6ho pridelenia.

1 I . Na vyZiadanie riradu preukrlzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZfiovat' vfkon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebezne po cehi dobu

platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dfia poslednej rihrady oprrivnenj'ch
vj'davkov.

12. UmoZnif poverenl/m kontrolnfm org6.Lnom a orgdnom auditu nahliadnuf do svojich

ridtovnlich vykazov, bankovj'ch vlipisov a d'al5ich dokladov a umoZnif vykonanie

kontroly a auditu priebeZne podas lrvania z|viizkov vypljvajricich z tejto dohody, a to aj

do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vj'konu kontroly
a auditu povinnost' w6tif poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej vj'Ske.

13. Vytvorit' poverenlim kontrolnim orgritrom a orgifurom auditu vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie konfioly a poskynff im pri jej
r1/kone potrebnri sridinnosf a v5etky vyZiadan| inform6cie a listiny, tfkajrice sa najmii
opr6vnenosti vynaloZenj'ch n6kladov.

14. Oznatit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorich sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
Operaln6ho programu Zam€stnanosf a sociflna inkhizia.

4
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15. Uchovivat'hito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a vSetkj'ch dokladov tlkajicich sa
poskynutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu
Zamestnanost' a soci6lna inklirzia, t. j. do 31. 12. 2021. V pripade linancovania
poskytnutdho prispevku zo Statneho rozpodtu je potrebn6 uchov6vat' uveden6 dokumenty
najmenej l0 rokov od posklnutia prispevku.

16. Zamestnavatel', ktorernu sa posky'tuju verejn6 prostriedky, zodpovedri za hospodiiLrenie s

nimi a je povinnj' pri ich pouZivani zachovdvat hospod6most', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle g 19 ods. 3 z6kona d. 52312004 Z. z. o rozpo(tov;ich pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektor,-ich zrikonov v zneni neskor5ich predpisov.

17.Ak zamestnrivateli vykon6va viacero dinnosti (napr. na zildade Zivnostensk6ho listu),
ktord zahriaj ir aj zakiu;and dinnosti, m6Ze pouiit' prispevok na tu oblasf svojej dinnosti,
ktord nepatri medzi zakhzanf dinnosti, zfrovei sa zavizuje, Ze ho nepouiije na inli ridel,
resp. na inri dinnost'akoje uvedend v tejto dohode.

dHnok uI.
PrSva a povinnosti riradu

0rad sa zavizlujel.
l. Poskytovat' zamestndvatefovi mesaEne prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

najviac po dohodnuti dobu (podla tabul'ky d. 2) vo vfSke 80 oh z celkovej ceny
price zamestnanca prijat6ho do pracovneho pomeru podl'a dl. II. bod l, najviac vo
vfike 60 7o z celkovej ceny price vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospod{rstve Slovenskej republiky za prrrj ai treti Stvrt'rok kalend{rneho roka,
ktorj' predchidza kalend6memu roku, v ktorom sa prispevok poskluje v celkovej
rihrnnej sume na v5etky podporovan6 PM, najviac 7 578,72 €.

Tabul'ka d. 2:

Vjika prispevku sa po celu dobu trvania zriviizku nebude menit' (nevalorizuje sa).

Tento projekt sa realizuje vdska podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rimci
Operaln6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inklizia.

Por. t.
PM

k6d
rsco -

08'

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalend6mych

mesiacoch)

Predpokladen6
mesalnd

celkovi cena
price

zamestntnca
(, €)

80 0/o

predpoklidanej
ccP

zamestnanca
(v €)

Max.
mesalni
vflka

prispevku
(, €)

Max. celkovf prispevok
ra jednotliv6 PM

(v €)
stl. 3*stl. 5, resp. sll. 6

stl.l stl.2 stl. 3 stl 5 sd.6 stl 7

9613001 9 526,30 421,04 42r,04 3 784,16

2. 961300t 9 42t,04 421,04 3 789.36

Spolu max. prispevok na celkovri
cenu pr{ce

(v €)

1 578,72
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2. Poskyovat' zamestniivatefovi prispevok podla dl. IIL bod I na jeho ridet mesadne,

4.

najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dia predlolenia kompletnfch dokladov podl'a
dlimku IL bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenj.ch dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZen;lch dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podta predchri&ajricej
vety neplynie, a to ai do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlch dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenj'ch nezrovnalosti. V pripade, ak zamestn{vatel' nepreukiie
za sledovany mesiac skutolne rynalolen6 n{klady v lehote stanovenej v [t. II. bod 6
dohody, rirad prispevok podl'a . IlL bod I tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vr6tif zamestndvatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZen;ich podl'a dkfu:ku II. bod 6
dohody do 60 kalendimych dni odo dfla ich predloienia. Za deri predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZen6 Ziadosf o platbu stala kompletnou, resp.
dei odstninenia zistenjch nezrovnalosti v predloZenj'ch dokladoch.

Dorudit' zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Urad je povinnj pri pouZivani verejnich prostriedkov zachov6vat hospoddmost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouiitia v zmysle $ 19 ods. 6 zirkona (,. 52312004 Z. z.
o rozpodtoqlch pravidkich verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorich z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

dhnok IV.
Opr6vnen6 niklady

l. Za opri*nenf viidavky sa povaZuji len tie n5klady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei ridinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZen6 zamestn6vatel'om a sri riadne od6vodnen6 a preuk6zan6.

Opriivnenjm n6kladom na tdely tejto dohody sir nriklady na Easf celkovej ceny prrice
zamestnanca,/ov prijat6hoitlch do pracovndho pomeru na podporovan6 pracor.n6 miesto/a
z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opnlvnen6 nriklady musia byt' doloZend ridtovnlfmi dokladmi, ktord musia byt' rozpisane
podl'a jednotlivjch poloZiek. Musia b1t' identifikovatel'n6.

Dohodnutri l".f5ka prispevku sa po cehi dobu trvania z|v'dzku nebude menif (nevalorizuje
sa).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho sociilneho fondu v rfmci
Operaln6ho progrrmn Zamestnanosf a sociilna inkhizia.

5.

J.

4.
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Clinok V.

0sobitn6 podmienky

Zamestniivatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenjm ro SR a ESF.
Na tidel pouZitia tlichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymriLhanie sa vzt'ahuje
reZim upraven! v osobitnlich predpisoch ($ 68 z6kona o sluZbdch zamestnanosti, ziikon d.
502/2001 Z. z. o finandnej kontrole a vnritomom audite a o zlnene a doplnenl niektor"-ich
zSkonov v zneni neskorSich predpisov, zilkon d. 52312004 Z. z. o rozpodtovj'ch pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorich z6konov v zneni neskorlich predpisov).
Zamestniivatel' sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou
systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 privnickej osobe niirok na uhradenie n6kladu
v pripade, Ze v rriLrnci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprdvnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospodriLrnosf a efektivnost'.

Dfiom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatel'a na tidely tejto dohody je dei vzniku
pracovn6ho pomeru, t. j. den, ktori bol dohodnut'.f v pracovnej zmluve ako dei nristupu do
priice s uchiidzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na z6klade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta m6Ze toto pracovn6 miesto zostat'
neobsaden6 najr.iac po dobu 30 kalendrimych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s riradom
nedohodne inak.

Zdvain€ poru5enie podmienok tejto dohody je povaiovand za poruSenie finandnej
discipliny podfa zii.kona t. 523/2004 Z. z. o rozpottovjch pravidkich verejnej spriivy
a o zmene a doplneni niektorich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Clinok VI
Skonlenie dohody

Tuto dohodu je moZn6 skondit'na zrlklade vz6jomnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody.

Udastnici dohody sa dojednrivajri, Ze opr6vnene poskltnut6 a derpane plnenia podl'a tejto
dohody poskytnutd zamestndvatel'ovi do dia nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto
dohody zost6vajir nedotknut6.

KaZdj fdastnik tejto dohody je opr6vnenf plsomne dohodu vypovedat'. Vfpovednd doba
je jednomesadnd a zalirra plynrif od prv6ho dia kalendriLr.neho mesiaca nasledujfceho po
dorudeni vfpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel'a, vznikri mu
povinnost' vrdtif na ridet riradu vletky poskytnut6 finanln6 prostriedky do 30 dni
odo dia podania vfpovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rimci
Operaln6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkl(zia.
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KaZdj' z ridastnikov dohody je opriiLvnenj odshipit' od dohody pri zivainom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 oznimenie
o odstripeni dorudend druhdmu fdastnikovi tejto dohody. Odstupenie je tdinne diom
dorudenia ozniimenia o odstupeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od
dohody sa tdto ru5i od zaCiatku a zamestnivatel' je povinnf vr{tit' fradu poskytnut6
finanCn6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia rfiIinnosti odshipenia na ridet uradu.

Za zhvailnd porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenj'ch v dli.nku v dl. II. v bodoch 1,2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v dl. III.
v bode 2.

Odstripenie od dohody sa nedotlka nriroku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

dklnot VII.
V5eobecn6 a z6vereln6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnlm dodatkom k tejto dohode
podpisanfm oboma ridastnikmi dohody, na ziiklade pisomndho ndvrhu jednej zo strAn tejto
dohody.

V kaidom pisomnom styku uvddzaf dislo tejto dohody.

Pr6vne vzfahy vjslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho

zrikonnika (zrikon d. 4011964 Obdiansky zrikonnik v zneni neskor5ich predpisov)
a ostatnlimi v5eobecne zivaznymi prrivnymi predpismi platnimi v Slovenskej republike
ako aj platnjmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri vzfah
k z:iviizkom ridastnikov dohody.

T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma zmluvn:imi stranami a

ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Vo v5etkfch ustanoveniach tejto dohody, z klor'-ich vyplfva jej ridastnikom povinnost'
pisomne ozndmit', dorudit', poskytnrit', predloZit', w6tif di inak zabezpedit' oboznS.rnenie

druhej zmluvnej strany so skutoanosfami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je
upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednj dei
lehoty, v ktorom bola zdsielka podanri na po5tovf prepravu, bola osobne doruden6 do
podatefne prijemcu a oznadeni prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukri.zan6

na rihradu.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnjm v d6sledku jeho rozporu s

prdvnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastn{ci sa v takom
pipade zavdnujir bezodkladne na zildade vzrijomnej dohody nahradif neplatn6
ustanovenie novllm platnlim ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovanjr
ridel a obsah sledovanf touto dohodou.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
Opersan6ho programlr Zamesttranosf a socidlna inkftizia.
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7. Udinnost' dohody skondi splnenim z{vdzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenjm v 61. VI. bode 1 alebo 3, pokial ned6jde k odstupeniu od dohody podla dlinku
VI. bod 4.

8. Zamestniivatel srihlasi so zverejnenim idajov rypllvajtcich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, podet vytvorenjch pracovnjch miest, vliSka finandndho prlspevku.

9. Tdto dohoda je vyhotoveni v troch rovnopisoch, z kto4ich rirad prijme dva rovnopisy a
zamestn6vatel' prijme jeden rovnopis.

10. Udastnici dohody vyhlasujri, ie sri opriivneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlirlf
nevj'hodnjch podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujt.

V N6mestove dia 24.02.2014

Za zamestnAvatel a: Za urad,'-

statukirny z6stupca zamestnavatel'a

rnur. Mlroslav Gabara
riaditel' UPSVR NS.mestovo

Tcuto projekt sa r€alizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rimci
Operaln6ho programu ZamestnaDost' a sociilna inkftizia.
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