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DOHODA iislo 185/951/2013

o zabezpeienl podmienok lTkon{vada absolventskej praxe absolventa 5koly,
veden6ho v evidencii uchridzatov o zamestnanie

uzatvorenii podla ustanovenia $ 51, odsek 8 z6kona d. 512004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni nieLtorlch ziikonov v zneni neskoriich predpisov a Obiianskeho
z6konnika d. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (dalei len,dohoda")

Clinok I.

Uiastnici dohodv

lirad price, sociilnych veci a rodiny Nemestoyo

Sidlo: N{mestie A.Bernotika 381/4,029 01 Nrmestovo.

zasttpeni riaditel'om; PhDr, Miroslav Gabara

Iao:3790s481

(d alej len ,,riirad")

a

Zamestnivatel'

Obchodnlf n6zov 1u p,ewickej osoby-d .rej ren..po.) : Obec Hru3tin

Sidlo PO/adresa tnal6ho bydliska FO: Kultirna 468/2, 029 52 HruStin

zastipeni Statutamym zastupcom u PO: Mgr. FrantiSek Skapec

Iio: oo 314 501

SK NACE Rev. 2: 84.11 -y5eobecni verejni spriva

uzatvdraji

tuto dohodu.

OBEC},IY IJRAD V HRUSTfi{E
Ct to .otra:. - -^ . )7','nr)t
Resrt'.n,u 

l :* rcr:1,
!ruk: I r*.* ,toL.,i",
Pnl.hr: I qb.-rd"r -J

*'o*']./r. ),1
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Y zmysle:
OperuCniho progrqmu zan estnanost' n sociilna inklizia
Priotitnd os: 1. Potlpora raslu x.ameslhdttosti
Opotrehie: 1.1 Podpotu programot I oblasli potlpory zamestna osti a rieiefiie nezamestnanosti
a d I h o do b ej neame stnanosti.
Ndrudni projekt: Vybruni aktiwte opatrenia na trhu prdce v rdmci SR bez BSK - 2
ITMS hirl:27110130031

2. Absolventom ikoly je uchddzai o zamestnanie , podLa g8 ods. I pism. a) zikona d. 5/2004 Z.
z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto.ich ziikonov v zleni neskorSich
predpisov (d'alej len ,,ziikon o sluZbiich zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku.
ktor! ukondil prisluSnlfm stupiom vzdelania silsta\,'n[ pripm\u na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchiidzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platend zamesrnanie.
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il6nok II.
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je uprava pr6v a povimosti zamestniivatel'a a riradu (d,alei len
..idastnici dohody") pd zabezpedeni vykon6vania absolventskej ptaxe, ktoni je
Jinancovandz Jinanini,ch prostriedkot EunjJtskeho socititrreho Jondu a Stdtneho tuzpoitu
Slovenskej republiky (talej Ie ,,ESF" a ,,5R") t rdmci pr[sluiniho Ntito.lniho prcjektu,
pre absolventa lkoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d,alej len,,absolvent
Skoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za idelom ziskania
odbomjch zrudnosti a praktickich skrisenosti u zamestn6vatel,a, ktord zodpovedajt
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa lkoly v prislusnej skupine udebnjch odborov alebo
Studijn;ich odborov ,-priiom wijomn! pomer medzi proslrie.lkarrri spoluJinarrcovania je gs
%zESFo15%zoSR.

a16nok III.
Pr6va a povin nosti fradu

1. Urad sa zavtizuje predlozif zamestnavatel'ovi meDn:i zoznam absolventov Sk6l, ktori budi
rAkoniivat' absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahu.jirci Specifikaciu pracovnych miest
na r,ykonivanie absolventskej praxe uchddzadov o zamestnanie. Mennlf zoznam priloha d. 1
je prilohou a neoddelitel'nou staast'ou tejto dohody.
V pdpade, Ze po uzavreti dohody pride z akdhokol,vek dilvodu k zmene skutoinosti, kord si
obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitel'nej siaasti tejto dohody, iuad m6 prrivo vyhotovit,
aktuiilne znenie prilohy ako neoddeiitefnej stdasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmenv
skutoanosti zohl'adnen6. Novd, aktuillne znenie prilohy ako neoddeliiel.nej sucasti tqjto
dohody nahradi do.vtedy platnri a uiinnl prilohu ako neoddelitel'nri staast,tejto dohody s tim,
Ze nov6, aktuAha priloha ako neoddelitel'na sucast' tejto dohody bu<1e .ui.d,ulsi" po,ud'o.,,e
aislo, nasledujfce po iisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel,nej stiaasti tejto doiody.
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Urad posudzuje viiZnosf d6vodov nepritomnosti na v).kon6\,ani absolventskej praxe na
zriklade evidencie doch.idzky (zo zdravotnich d6vodov, rodimlich d6vodov alebo osobnfch
d6vodov).

6rad povaZuje za prekazky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestnAvatel,.
bt dobu oSetrorania ilena rodiny. kroru ospravedlni zameslndvarel,
c) vaZne zdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorich v62rost'posridi [rad.

Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia r.ykondvania absolventskej praxe preobsadif
pracovnd miesto lykon6vania absolventskej praxe inlim absolventom Skoly. Doba
lakon6vania absolventskej piaxe, dohodnutd medzi zamestnavatel om a [ra<10m, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi vSak spilaf podrnienku jej najmenej trojmesadndio
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu
s inim absolventom skoly.

Cldnok IV.

Prdva a povinnosti zamestndvatel'a

1. Zame$navatel' sa zaviizuje, ze zabezpeti \,ykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
i'koly, p9dls rlilq&Efro ttEltllro zoznamu (ktoqi je prilohou tejro dohody) v tizderl]lom
pracovnom dase 20 hodin tizdenne.

2. ZamestnavateL sa pre \ykonevanie dohodnutej absolventskej pra\e absolventa Skoly
za'vi\znje, iel
a) vltvori primerand podmienky zabezpedujrice riadne a bezpednd vykoniivanie

absolventskej pra{e, najme posk}tnutim potrebn:ich zakladnich prost edkov, mate 6lu,
nriradia a osobnjch ochrann:ich a pracovnjch pom6cok, ako i v5eobecne Standardnich
praco\'nich podmienok pre vykonilvanie absolventskej praxe,

b) oboznrimi absolventa Skoly so vleobecne zitLiznlmi pravnymi predpismi, vnutomimi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej prare a ochrany pred poZiarmi najneskdr v deii niistupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomni ziiznam.

Zamestnavatel' sa z.a\'ilzu)e, Ze najnesk6r v dei nastupu absolventa Skoly na lykonrivanie
absolventskej prare pisomne urdi zadiatok a rozsah .,,ykonrivania absolventskej pra,re a bude
zaddvai flohy absolventovi lkoly v rrimci Specifikdcie pracovndho miesta aurdi druh
a sp6sob ziskavania odbornlfch zrudnosti a praktickich skrisenosti podas vykon6vanie
absolventskej praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedaji
dosiahnut€mu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prisluinej skupine uiebnjch odborov
alebo ltudijnich odborov a ktore sri uvedend v p lohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel,nl
sidast'.

3.
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Zamestnavatel' sa zavzizuje, Ze prideli absolventovi ikoly fyzickti osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat absolventskri pra,r. Fyzick6 osoba bude povinnd pomahaf
absolventovi Skoly pri plneni zverenfch povinnosti

ZamestnivateL sa zaviizuje, Ze bude viest'denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktor6
je podkladom na ryplatenie pausaheho prispevku podas rrykon6vania absolventskej praxe

a predkladal ju uradu mesadne do 10 pracovnlch dni po upllnuti kalendrimeho mesiaca, za

ktorii bola absolventskA prat rykoniivanii. Dennd evidencia dochtidzky, ako podporn!
doklad sirisiaci s prisluini,m Ndtod i,m prcieklon, musi byt' oznaiend logom Eunipskeho
socidlneho fot lu, logom Operaindho Ptogrumu Zamestnanosf a socidlna ifiklizis a

hidom ITMS.

ZamestniivateL sa zaviizuje, Le ozntLrni uradu nefdast absolventa Skoly na vykonrivani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie rykonevania absolventskej pra,re, najnesk6r

do 2 pracovn;ich dni od vzniku tjlhto skutodnosti.

7. Zamestniivatel' sa zaviiz-uje, Ze okrem poskltnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnich dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej pra\e), ospravedlni nepritomnosf
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukrizanej dodasnej prAceneschopnosti alebo oietrovania
6lena rodiny.

8. ZamestnAvatel' sa zav:izuje, ze ozniimi r?adu skutoinosti, ktor6 m6zu ovpll'vnit' zdv2izky

rypllhajtce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend.imych dni odo dia vzniku qfchto

skutodnosti.

8. Zamestn6vatell sa zavazuje, Ze nezni1i podet pracovnfch miest z dOvodu prijatia absolventa

Skoly na \Tkonavanie absolventskej pra\e.

9. ZamestnevateL sa zavazuje, Ze umozni poverenjm zamestnancom (uadu ad'alsim
kontolnim orgiinom vykonaf kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

10. Zamestnavatel' sa zavaztje, Ze vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickjch skisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 pra\ \YkonSvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej pra\e.

11. ZamestndtateF sa xaviizuje, ie oznati pfiestoty, v ktorich vykondva absolvent Skoly
absolventski prut plagtibli a samolepkami, pipadne inlmi formami propagdcie podla
pokynov irada, inlorm jicitti o tom, Ze zabezpeiehie vykondtania absolventskej prute je
spohtJi arrcoyahi zJituahtnich prostriedkot' Eaflipskeho socidlneho fondu, Uvedeni sa

zavdzuje ponechat' v tlchto piesloroch po celi dobu vykondvania dbsolvehlskej prure.
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itinok Y.

Osobitn6 podmienky

trad md pr6vo odstupit'od dohody ak zisti, Ze zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdiv6 udaje v evidencii doch6dzky uchddzada o zamestnanie
absolventa Skoly, ktorli rykon6va absolventskf pra\,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuti druh pracovndho miesta, krorli je uvedenli v
p lohe tejto dohody,

c) zdvaZnfm sp6sobom porusuje priiva absolventa Skoly.
d) nedodrZuje tito dohodr,r.

0rad mri pr6vo odstirpit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vriZnych ddvodov preru5i alebo ukondi vykondvanie absolventskej
praxe,

b) q'radenia absolventa lkoly z evidencie uchiidzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujicej 30 dni) absolventa Skoly po6as vykon6vania absolventskej
d) praxe.

V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatei' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z ddvodov uveden;ich v 61. V. odsek 2 mri
wad pravo odstipif od dohody len v tej dasti, v ktorej sli dohodnutd prava a povinnosti
zamestn6vatel'a tikajtce sa absolventa skoly, kto.i je ddvodom takdhoto odsttpenia.

Odstupenim od dohody podla dl. V. odsek 2 nebude dotknuta fdinnosf injch ustanoveni
tejto dohody.

3.

4. Zamestn6vatel' m6 prrivo odstirpit' od dohody ak absolvent Skoly.

neplni jeho prikazy stivisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
porusi obchodn6 tajomstvo zamestn6vatel'a,
spdsobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas lykonivania absolventskej pra\e rimyselnim
konanim.

5. V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenich v dl. V. odsek 4 m6
zamestn.ivatef pr6vo odstr:pit'od dohody len v tej dasti, v ktorej si dohodnutd pr6va a
povinnosti zamestn6vatel'a tikajtce sa absolventa ikoly, ktori je ddvodom takdhoto
odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 riiinnosf inich
ustaroveni tejto dohody.

6. Odsttpenie od tejto dohody je idinnd driom dorudenia pisomn6ho ozn6menia druh6mu
irdastnikovi tejto dohody. OdstLipenie od dohody nemri vpl;v na opriivnend plnenia
posLf4nutd do ftinnosti odstfpenia od tejto dohody.

a)

b)
c)

Z Ttto dohodu mozno ukondit' aj na zriklade vz6jonlnej pisomnej dohody riiastnikov dohody.



v Nemestove. dna: 29.10.2013

Piloha k tejto dohoder ,,Menni zoznam absolventov Sk6l
lykon6vanie absolventskej pra-xe"

K6d ITMS: 2711011001I

FhDr. Miroslav Gabara
riaditel' I'PSVR Nemestovo

al6nok vI.
Ziverein6 ustanovenia

1. TAto dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorich kazdi mli platnosf originalu, pd6om

ilrad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavateL 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v teito dohode mozno vykonal len na zAklade pisomndho n6vrhu jedndho

z irdastnikov tejto dohody pisomnim dodatkom k tejto dohode, podpisanim oboma

iriastnikmi dohody,

Tdto dohoda nadobudne platnosf diiom jej podpisania oboma riiastnikmi dohody a rldinnosf
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaji splnenim zavezku

fdastnikov teito dohody, pokial ned6jde k jej ukondeniu z dovodov uveden;ich v ilanku V.

PrAvne vzfahy vjslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislulnlfmi ustanoveniami

Obdianskeho zdkonnika a ostatnimi vieobecne zillazr$mi pdvnlrni predpismi, platn:imi
v Slovenskej republike, ktord maju vzlah k z6vezkom udastnikov tejto dohody.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sir opr5vneni tuto dohodu podpisat, preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a sirhlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak n6padne nel"jhodnjch
podmienok a na znak srihlasu sjej obsahom ju dobrovol'ne podpisuiu.

4.

5.

ugr. nrantiset Sfipec
statutiimy zAstupca zariestnAvatel'a

I

a Specifikricia pracovnich miest na


